MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.2 392/79

de 20 de Setembro

A Consttui o b Republ i@ Portuguesa reconhece e garante o seu atpp 13 2, ai gal dale
de todos os cidaddos, com consequente recusa de privilégios ou discriminac¢des, fundados,
nomeadamente, no sexo.

Subsistem contudo, na sociedade portuguesa, diversas formas de discriminacdo que, a varios
niveis, atigem aml lter elle imedem a factg adddaniapaa.

Tal discriminacdo encontra reflxos tanb ém no mundo do trabal o, que persistem nado
obstante se encontrar constiwci mal ra nte garantico o dirétode i gal s ar opara traml ho

igual - artip 53. ¢ alirea a) - e cone tich ao Estadb a tarefa de assegurar que o sexo ndo

funcione como limitacdo ao acesso a quaisquer cargos, trabalhos ou categorias profisi mai s -
artip 2.9 direa 3.

Pelo presente diploma visa criar-se, por um lado, normas que defram o enquadr ane nt o |egal
adequado a transposicdo dos principios consttici aai s @ra areal ichde d mndo ed drd to
laborais e, por outro lado, mecanismos de actuacdo que viabilizem a aplicacdo pratia ¢ tas
normas e principios.

N3o se ignora que a igualdade efectia & remu neragdo ird dterar sensivel mnte a estrut ura
empresarial de muitos sectores.

Assim aconteceu em paises onde a média da diferenciacdo das remuneracées efectias ent re
homens e mulheres era inferior a actualmente existente em Portugal. Nesta matéria, a pratia
internacional aponta mesmo no sentib da apl i@acdo escal mada no terwp o, em fases, dos
dispositios tendentes a assegurar a iglal dhde efectha N i ssibil idde, @r ine ratves
constiici mai s ¢k trillar este @ani rho, @berd a ©m sdo @ra algial chde o Traballo e
Emprego ir aperfeicoando os conceitos de trabalho igual e de valor igual, de modo a evitar
sobressaltos a economia, sem nunca perder de vista o objectio fid d rel igal dade defato
entre homens e mulheres no que respeita a totalidade das condi¢des materiais que rodeiam a
prestacdo do trabalho.

O regime que agora se cria representa ainda uma aproximacdao da legislacdo laboral
portuguesa a outras ordens juridicas, designadamente as de organizacdes internacionais a que
Portugal estd ou vira brevemente a estar vinculado, e o aproveitamento de ensinamentos
colhidos de fecundas experiéncias estrangeiras neste dominio.

A apreciacdo publica de que foi objecto o presente diploma revelou que as associacées
sindicais que, nos termos da Lei n.2 16/79, de 26 de Maio, sobre ele se pronunciaram,
aprovaram na generalidade o teor das suas disposi¢cées, na linha do dispositio cnstituwi oral ,



tendo apresentado numerosas sugestdes e critias de al teragdo na especididcide, que, por

representarem valioso contributo para o aperfeicoamento substancial e formal do texto,
foram acolhidas, total ou parcialmente, em grande nimero, com partiul @ destaque para a

alteracdo da composicdao da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, em que
passaram a ter assento os parceiros sociais, e para a aplicacdo imediata e ndo diferida do
presente diploma.

Conscientes de que a igualdade consagrada na Constiu @o réo serd d @ancada wr rara dora
da lei, tdo fundas sdo as raizes sociais, econdmicas e politas en que ssenta a d <rirn racdo
das mulheres, confase, o entantg que o pesented pora possa viracontrituirce fam
signifativa e dei sivapaa an®d disainm a£do da nd hees notraml ho

Nestes termos:

Usando a faculdade conferida pela alinea a) do n.2 1 do artip 201.2da Consttic®d, o
Governo decreta o seguinte:

Art. 1.2 - 1 - O presente diploma visa garantras mi | leres a igial dde com o hone ns em
oportunidades e tratamento no trabalho e no emprego, como consequéncia do direito ao
trabalho consagrado na Consttu o d Rpubl i@ Prtuguesa.

2 - As disposicoes do presente diploma aplicar-se-do igualmente, com as necessarias
adaptacOes, a eventuais situa¢des ou pratas dxrimnat&dis ontra ¢ lone ns.

Art.2 2.2 Para efeitos de aplicacdo do presente diploma entende-se por:

a) Discriminacdo: toda a distitdo, exclisdo, restrigio ou preferéncia baseada no sexo que
tenha como fial icdhde a1 onsequénciaonp rare ter ai recusar o reconhecirantg o ®zo w
o exercicio dos direitos assegurados pela legislacdo do trabalho;

b) Entthde patronal : qual qier pessoa, sirgul @ au col &€tivg @mc apaci dade para ceebrar,
enguanto empregador, contratos individuais de trabalho;

c) Remuneracdo: toda e qualquer presta¢do patrimonial a que o trabalhador tier d rei to por
forca de contrato individual de trabalho, com ou sem natureza retributia, fd ta en d rhei ro
ou em espécie, designadamente a remuneracdo de base, diuturnidades, prémios de
antgli chde, swbsida e f&dis e Ntd, pém o ¢ podutiidade, ams des de vendas,
ajudas de custo, subsidios de transporte, abono para falhas, retribuicdao por trabalho nocturno,
trabalho extraordinario, trabalho em dia de descanso semanal e trabalho em dia feriado,
subsidios de turno, subsidios de alimentacdo, fornecimento de alojamento, habitacdo ou
géneros;

d) Trabalho igual: trabalho prestado a mesma entthde patranal quando sdo igiaisou de
natureza objectiane nte ene | lante 3 taref s dsenp enhadas;

e) Trabalho de valor igual: trabalho prestado a mesma entihde patronal quando as taref as
desempenhadas, embora de diversa natureza, sdo consideradas equivalentes em resultado da
aplicacdo de critérios objectios @& aal izdo & fungdes.



Art.2 3.2 - 1 - O direito ao trabalho implica a auséncia de qualquer discriminacdo baseada no
sexo, quer directa, quer indirecta, nomeadamente pela referéncia ao estado civil ou a situacao
familiar.

2 - Ndo sdo consideradas discriminatérias as disposicGes de cardcter tempordrio que
estabelecam uma preferéncia em razao do sexo, imposta pela necessidade de corrigir uma
desigualdade de facto, bem como as medidas que visam proteger a maternidade enquanto
valor social.

Art.2 4.2 -1 - E garantib o acesso cas m | leres a qual quer enp rego, pr dfissio ou past o de
trabalho.

2 - Salvo o disposto no artp 8 ¢ sdo consickradas rul & e e renhum e dto s d gosies

legais e regulamentares, bem como as disposi¢cdes dos instrumentos de regulamentacao
colectia de trabal o, dos contratce individiaisde trabal o, dos regul ave nts de enp resa,

dos estatutos de organizagGes sindicais ou de profisGes independentes e s regul ave nte @&

carteiras profisiaai s que lirntem por qual quer fam o0 acesso das nu | keres a qual qier

emprego, profisdo a wsto & trabal lo.

Art.2 5.2 - 1 - Incumbe ao Estado promover, incentiar e coor cenar ac¢des de aoietacdo e
formagao profisimal destialas as nul hees, c acordo comas suas noti vapes e as
tendéncias do emprego.

2 - Na efectiacdo ok tais acoes sera chda pefaénciaas guwos e&ic U-19 aos e D-4
anos sem qualifiacdo ou dipoa de escol aichde obrigatdiae as mul keres educador as
Unicas.

3-Egaranttb o xesso chs mllteres, @ aordo om & pefaéncia stdel €ids m nine ro
anterior, aos cursos de formacdo proftsimal,em percentagem a fixa anual ne te por
portaria do Ministro do Trabalho.

4 - A reintegracao no emprego das mulheres que interromperam a sua actii dhde @ dfiss oral ,
guer nos aspectos de orientacdo, quer na execucao de programas especiais de reciclagem e
aperfeicoamento, sera objecto de medidas adequadas.

Art.2 6.2 - As entthdes patronaisdevem assegurar as t rabal ladoras i gial dhde de
oportunidades e de tratamento com os homens no que se refere a formagdo proftsiaal em
todos os niveis e modalidades.

Art.2 7.2 -1 - Os anuncios de ofertas de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-
seleccdo e ao recrutamento ndo podem conter, directa ou indirectamente, qualquer restricao,
especifiacdo a pefaéncialaseada m wxo.

2 - O recrutamento para qualquer posto de trabalho far-se-a exclusivamente com base em
critérios objectios, rio sendo perm tih a famd ag@o de ex génci as fsias que ndo tertam
relacdo com a profisdo @ om a ondi Pes d U «xercido

3 - Ndo constti d scrim racdo o facto ck se condi dmar orecritane nto aun a atro sexo
nas actii chdes ch mda, ch ate au b epectacul 9 quando td sgjaesencid amtueza ch



tarefa a desempenhar, tornando-a qualitatiane nte di feente quando prestada por um
homem ou por uma mulher.

Art.2 8.2 - 1- S3o proibidos ou condicionados os trabalhos que, por diploma legal, sejam
considerados como implicando riscos efectios a wtencids @ra afuncdo gnética

2 - As disposicOes legais, regulamentares ou administratias prevista no ninero anteia
devem ser revistas periodicamente em func¢do dos conhecimentos cientfics eténics, ¢
acordo com esses conhecimentos, ser actualizadas, revogadas ou tornadas extensivas a todos
os trabalhadores.

Art.2 9. - 1 - E assegurada a igualdade de remuneracdo entre trabalhadores e trabalhadoras
por um trabalho igual ou de valor igual prestado a mesma entithde @tranal .

2 - As variacbes de remuneracao efectia ndo constilemdisainn 3o se assentes em
critérios objectios & &rilui go, mmuns alonme ns eaml leres.

3 - Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliacdo de funcdes devem assentar em critérios
objectios comuns alonmens em | teres, e fam a exclur qual qer d <rirn racdo kaseada
no sexo.

4 - Cabe a trabalhadora que alegue a discriminacdo fundamentar tal alegacao por referéncia ao
trabalhador ou trabalhadores em relacdo aos quais se considera discriminada, incumbindo a
entthde patronal provar que as di faeencas de remu neracdo ef ectia assentame mf actor
diverso do sexo.

Art.2 10.2 - 1- E garantib as t rabal ladoras, nas me sm s condi @es dos home ns, o
desenvolvimento de uma carreira profisianal que lhes perm ta atirg r onai s elevado nive
hierarquico da sua profisdo.

2 - O direito reconhecido no numero anterior estende-se ao preenchimento de lugares de
chefa eamdanca & arre ra pdisdoal .

Art.2 11.2 - 1 - E vedado a entthde mtranal despedir, 9l i@r sancdes au por cqual quer fam
prejudicar a trabalhadora por motio & eta taver recl ava do d egando d scrim ragdo.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sancdo a
trabalhadora, até um ano apds a data da reclamacao fundada em discriminacao.

3 - A violagdo do disposto no n.2 1 do presente art@ confee a trabal ladora dird to a
indemnizacdo, nos termos gerais de direito, que acrescera a quaisquer outras previstas na lei.

Art.2 122 - 1 - S3o nulas e de nenhum efeito as disposicbes dos instrumentos de
regulamentacdo colectia ra parte en que etabel €am pr dfisdes e categori as profssiond s
que se destiem especiftaente a pessoal femninoou a pesscal ras cuim & quais se
entenderdo como substtu dhs @r d gosiges drangendo ab os & Exos.

2 - S3o do mesmo modo nulas e de nenhum efeito as disposicdes dos instrumentos de
regulamentacdo colectia na parte em que estadel @am paraas mesms categorias
profisianai s ou para categoria prdissi ori s equi vd ertes reman eracbes inferi aes para as



mulheres, as quais sdo substiu dis, de pl emo direitg pel & remu neragdes atrilui chs aos
homens.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que a categoria profisimal é a
mesma ou equivalente quando a respectia d escriggo d e f wngdes ¢ orresponder,
respectiane nte atrabal lo iglal a & \al o igial .

4 - As convencoes colectias ¢k trabal lo deverdo irclir, senp re qie wssivel , d gosides qie
visem a efectia l i@cdo chs orm s d pesente dpdora, dksigadane nte @l a @rtipxao
das associag¢des sindicais no recrutamento, selecgao e formagdo profisi mal .

Art.2 13.2 - 1 - S3o nulas e de nenhum efeito as disposicbes dos instrumentos de
regulamentacdo colectia ce traballo ma @mrte en que etabel €am remu neragdes d faentes

para os aprendizes do sexo feminino relatiane nte @ m sno gau c gorendi agem ra di dh

em funcdo do decurso do tempo.

2 - Nos casos previstos na parte fral b nine ro steia, a revu neragdo @rrespondente @ra
os aprendizes masculinos substtii de pl eno dire to a que era estabel €idch pel ad sosi@o
ferida de nulidade.

Art.2 14.2 - 1- E instii d jinto do M i stéiodo Trabal o a Goni 3o para a lgial dhde o
Trabalho e no Emprego, com o objectio & g aw ver a @l iacdo chs d gosigies b pesente
diploma.

(Os n.2s 2 a 5 deste artip faram revogados mloat.26.2ad Rc. lei n2426/88, & B/11)
Art.2 14.2 - do Dec. Lei n.2 426/88, de 18/11:
1 - A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego passa a ter a seguinte consttu @o:

a) Dois representantes do Ministério do Emprego e da Seguranga Social, um dos quais
presidird;

b) Um representante do Ministério do Planeamento e da Administracdo do Territorio;
c) Um representante do membro do Governo que tier a®u argo fungcdo pibl ig;

d) Um representante da Comissdo da Condicdo Feminina*;

e) Dois representantes das associag¢des sindicais;

f) Dois representantes das associa¢des patronais.

2 - A Comissao delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, cabendo
ao presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3 - O apoio administratio é facul tado a Com sdo pel o Irsttdto do Enpr ego e Formag do
Proftsi mal .

4 - Os encargos com o pessoal e o funcionamento da Comissao sao suportados pelo orcamento
dolInstiito b Ep rego eform ¢do R dfiss oal .



*Designa-se actualmente Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres (Dec. Lei
n.2 166/91, de 8 de Maio)

5 - O regulamento de funcionamento da Comissdo sera aprovado por despacho conjunto do
Ministro do Emprego e da Seguranca Social e do membro do Governo que tier aseu @arg a
fungao publica.

Art.2 15.2 - 1- Compete a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego:

a) Recomendar ao ministro responsavel pelo sector do trabalho a adop¢do de providéncias
legislatias, regul ae ntares e adm n drativs tedentes aaperfecar aadi &do das no nes
consignadas no presente diploma;

b) Promover a realizacdo de estudos e investipgles, com o objetwde elirma a
discriminacdo das mulheres no trabalho e no emprego;

c) Incentiar ed ram zar ac¢bes tendentes adwl @r ¢ dj etivs do presente;

d) Tornar publicos, por todos os meios ao seu alcance, casos de comprovada violagdo das
normas do presente diploma, desde que a decisdo seja tomada por unanimidade dos seus
membros ou mereca a concordancia do ministro responsavel pelo sector do trabalho;

e) Promover a assessoria a entthdes responsévei s pel a el doragdo dos imstrure nts de
regulamentacdo colectia de trabal lo, com visa a serem correctane nte estabel &€ids as
correlagdes entre as varias categorias profisiaai s e 3 remu neracdes aqie lle @rrespondem

f) Emitir e gorovar @receres, en ratériack iglal dde o traballo e ewp rego, senp re qie
solicitados pela Inspeccdo do Trabalho, pelo juiz da causa, pelas associa¢des sindicais e
patronais, pela entthde encarregada de proceder a tentativade conci liado emc orfli te
individuais de trabalho ou por qualquer interessado;

g) Determinar a realizacdo de visitas aos locais de trabalho ou solicita-las a Inspec¢do do
Trabalho, com a fial ichde & cnp rovar aquai squer pdtics disainm & ori a5

h) Assegurar o expediente, superintender nos respectios servi© e, em geral, garantir as
condigBes necessarias ao desenvolvimento da sua actii chde.

2 - A competéncia conferida pela alinea a) do nimero anterior sera obrigatoriamente exercida
relatiane nte as com sbes encarregadas de el dorar portaia de r egul ae ntagdo de
trabalho.

3 - No exercicio da sua competéncia a Comissao podera solicitar informacdes e pareceres a
qualquer entthde pibl i@ v pivada, lem oo a @l doracdo & ssessores b @qe arega.

4 - Em matéria de emprego, a Comissao deverd artaul a as suas accdes com o Conse ho
Nacional do Plano.

(Redacgdo dada pelo art.2 15.2 do Dec.-Lei n.2 426/88, de 18/11)



Art.2 16.2 - 1 - Poderdo ser intentadas junto dos tribunais competentes as ac¢des tendentes a
fazer aplicar as normas do presente diploma.

2 - O direito de accdo a que se refere o nimero anterior sera exercido pelo trabalhador que se
considere discriminado, ou, se este assim o entender, pela associacdo sindical que o
represente.

Art.2 17.2 - Constii contra-a denacdo mito gave oimedimnto c aesso b ura mal ler
a qualquer emprego, profisdo a1 wsto & trabal o, oom kase en d sosi@o refeich Mo n?22
doartipp 42 avidxdo b atp 6.2, ds n2% le 2 do artign7.2 don. 2 1dbartgo9? e do
artpps D.2e 1.2

(Redacgdo dada pela Lei n.2 118/99, de 11 de Agosto)

Art.2 18.2 - Quando na aplicacdo do disposto nos artips 42 62 72 92e 0. 2a Irspeccdo
Trabalho tier fundadas dividis quanto a eventual existénciade unma situagdo ou prdtica
discriminatéria, sé procederd ao levantamento do respectio aut o apds prévio parecer da
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Art.2 19.2 - 1 - As disposicOes dos artgps 12.2e 13. 256 serdo gl idvei s a0s irstrure ntes
regulamentacdo colectia ce trabal o cuj o pracesso ce cel doracdo au d doracdo se indea
partrab terceiro @s e Vv@nciad peentedpoma .

2 - Para efeitos do numero anterior, considera-se iniciado o processo pela apresentacao de
proposta, no caso de convencgdes colectias de trabal o, ou pel aenm sdo de despacho de
constiui o & om sdo teni@, © @so & rtaria d regul ae ntagdo ¢ trabal ho.

Art.2 20.2 - 1 - As relagdes de servico doméstio e e trabal o domi dliFioserdo dj e€to e
diploma regulamentar auténomo, que podera introduzir alteracdes ao regime do presente
diploma se impostas pela especifiichde @ scta a dranger.

2 - O presente diploma deverd ser tornado aplicavel, no mais breve prazo, ao Estado,
autarquias locais, servicos municipalizados e instiu ges & pevidnciae as trabal lkadores @
seu servigo.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Comissao para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego devera, em colaboracdo com o Servico do Provedor de Justia e com a Secretaria e
Estado da Administracdo Publica, estudar e propor as medidas legislatias alequadas.

Art.2 21.2 Cabe aos governos das regides auténomas proceder a cria¢do, a nivel regional, das
estruturas adequadas a realizacdo dos objectios b pesente d poa, bkem cono propor &
formas de artiul £do0 com a Comi ssdo prevista no artgp14.2 e coma s del egcles da
Inspeccao do Trabalho.

Art.2 22.2 O presente diploma serd obrigatoriamente revisto no prazo de dois anos.

Art.2 23.2 - 1 - S3o revogadas todas as disposicOes legais, regulamentares e administratias
contrdrias ao livre acesso das mulheres a qualquer emprego, profisdo au psto ce trabal to,



incluindo as que se referem a critérios de selec¢ao, qualquer que seja o sector ou ramo de
actii chde, atados ¢ nwisd heaquiapdissoal.

2-Erevogadoon.22doartp 22d Rcreolei n°4 90, ¢ B @& Janeiro & D67.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31 de Julho de 1979.

Carlos Alberto da Mota Pinto - Manuel Jacinto Nunes - Eusébio Marques de Carvalho - Anténio
Jorge de Figueiredo Lopes.

Promulgado em 31 de Agosto de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES



