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1. ENQUADRAMENTO DA GESTAO

1.1. Enquadramento legal da Gest&do do FSE:

No ambito do Fundo Social Europeu, Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, enquanto Autoridade de Gestédo

do

Mad2Dba adi ant e de sRAY deeyano mdituto pald R Qualifiddcéo, IP-RAM, (1Q, IP-RAM),

enguanto Organismo Intermédio, doravante apenas designado por Ol, poderes para a pratica dos atos relativos a gestéo

do Fundo Social Europeu (FSE), na parte relativa & formag&o profissional.

Sao delegadas competéncias no ambito das seguintes Prioridades de Investimento:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Prioridade de Investimento 8.a.v. Adaptagdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudanca;

Prioridade de Investimento 9.b.i. Incluséo ativa, incluindo com vista & promocgao da igualdade de oportunidades
e da participacéo ativa e a melhoria da empregabilidade;

Prioridade de Investimento 9.b.v. Promocdo do empreendedorismo social e da integracdo profissional nas
empresas sociais e da economia social e solidaria para facilitar o acesso ao emprego;

Prioridade de Investimento 10.c.i. Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e promogdo da
igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e secundario de boa qualidade, incluindo percursos de
aprendizagem formais, ndo formais e informais para a reintegragdo no ensino e na formacéo;

Prioridade de Investimento 10.c.ii Melhoria da qualidade e da eficiéncia do ensino superior e equivalente e do
acesso ao mesmo, a fim de aumentar os niveis de participagdo e de habilita¢des, particularmente para grupos
desfavorecidos;

Prioridade de Investimento 10.c.iii Melhoria da igualdade de acesso & aprendizagem ao longo da vida, para
todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizagdo do conhecimento, das
aptidGes e das competéncias dos trabalhadores e promocéo de percursos de aprendizagem flexiveis, inclusive

através da orientagdo profissional e da validacdo das competéncias adquiridas;

Prioridade de Investimento 10.c.iv Melhoria do acesso a aprendizagem ao longo da vida, a atualizagdo das
aptidGes e das competéncias dos trabalhadores e 0 aumento da pertinéncia do ensino e da formagéo para o
mercado de trabalho, incluindo a melhoria da qualidade do ensino e formagéo profissionais e a criagcdo e
desenvolvimento de regimes de ensino e aprendizagem profissional, tais como os sistemas de ensino duais
(FSE);

Prioridade de Investimento 11.d.i. Investir nas capacidades institucionais e na eficiéncia das administracdes e

dos servigos publicos, a fim de realizar reformas, legislar melhor e governar bem.

N&o sao delegadas competéncias nas operagdes em que o Ol é beneficiario ou sobre entidades em que o mesmo

exerca algum tipo de tutela, independentemente do seu enquadramento nas Prioridades de Investimento referidas

anteriormente.
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1.2. Tipologias de ac¢éo:

As tipologias de acdo enquadraveis para financiamento constam do Quadro 1, sendo as mesas, objeto dos seguintes
regulamentos especificos:

1 Objetivo Temético 8 i Portaria n® 95/2015 de 5 de junho, na sua atual redacao;

1 Objetivo Teméatico 9 i Portaria n® 96/2015 de 5 de junho, na sua atual redacao;
1  Objetivo Teméatico 10 i Portaria n°® 82/2015 de 15 de abril, na sua atual redacéo;
1

Objetivo Tematico 11 7 Portaria n® 97/2015 de 5 de junho, na sua atual redagao.

Péagina8 de243



QUADRO 1

Objetivo Tematico

Prioridade de Investimento

Objetivo Especifico

Tipologias de Agao

8. Promocéao do emprego

8.a.v - Adaptacgao dos trabalhadores, das empresas
e
dos empresarios a mudanca;

8.a.v.1- Apoiar a capacidade de adaptagao das
empresas, orientada para a melhoria da
adaptabilidade dos ativos (empresarios, empregados
e desempregados), através do desenvolvimento de
competéncias profissionais

11-07-35-01 - Formacé&o de Ativos

11-07-35-02 - Formacéo - A¢éo

11-07-35-02 - Formacé&o Modular

9. Economia e Coesédo
Social

9.b.i - Incluséo ativa, em especial com vista a
melhorar a empregabilidade;

9.b.i.1 - Proporcionar uma experiéncia profissional
através da aquisi¢do e desenvolvimento de
competéncias que permitam uma melhor insercdo na
sociedade e no mercado de trabalho

11-08-42-01 - Qualificagcéo de pessoas com deficiéncia
e/ ou incapacidade

9.b.i.2 - Promover o desenvolvimento e o
reconhecimento de competéncias pessoais, sociais
e profissionais de grupos potencialmente mais

vulneraveis ( € )

11-08-42-03. - Formacdao p/ Incluséo

9.b.v - Promocéo da economia social e das
empresas sociais

9.b.v.1 - Promover o desenvolvimento social e
fomentar um novo espirito empresarial através de
atividades econémicas que visem a satisfagdo de

necessidades sociais

11-08-46-01 - Formacéao -Agao para Organiza¢des da Economia Social

10. Investir em
competéncias, educagéo e
ALV

10.c.i - Prevencéo e a redugé@o do abandono escolar
precoce; [...] o fomento de condicdes de igualdade
no acesso ao ensino infantil, primario e secundario

de grande qualidade;

10.c.i.1 - Promover a melhoria do sucesso educativo,
alternando as saidas precoces e os niveis de
insucesso, recuperando jovens para percursos
integrados de formacéo e melhorando o respetivo
aproveitamento escolar.

11.09.52.01. i Cursos de Educacéo e Formacao
11.09.52.02. -Ensino Artistico Especializado (Basico)
11.09.52.03. -Cursos Vocacionais

10.c.i.2- Melhorar a qualidade do sistema de
educacéo / formagéo

11.09.52.04. - Formagao Continua de
Professores

10.c.ii- A melhoria da qualidade, da eficiéncia e da
abertura do ensino superior e equivalente, com vista
a aumentar os niveis de participagdo e de
habilita¢des;

10.c.ii.1 - Reforcar a massa critica de competéncias
nas areas estratégicas identificadas na EEI - RAM,
através do apoio a formacéo avangada

11.09.53.01 -Formacéo de docentes do Ensino Superior
11.09.53.02.Cursos Técnicos Superiores Especializados
11.09.53.03 - Bolsas Doutoramentos e Pds -Doutoramentos

1.0.c.iii - Melhoria da igualdade de acesso a
aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas
etarias em contextos formais, ndo formais e
informais, atualizacé@o do conhecimento, das
aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e
promocéo de percursos de aprendizagem flexiveis,
inclusive através da orientagdo profissional e da
validacédo das competéncias adquiridas

10.c.iii.1 - Elevar o nivel de qualificagdo da
populacéo ativa (jovem e adulta) empregada ou
desempregada, através de processos de RVCC e da
concluséo de percursos de formagéo escolar e/ou
dupla certificacao

11.09.54.01-Centros para a Qualificacéo e Ensino Profissional
11.09.54.02 i Educagéo e Formagé&o de Adultos
11.09.54.03- Cursos de Aprendizagem

10.c.iv. Melhoria da pertinéncia do ensino e da
formag&o ministrados para o mercado de trabalho,
facilitando a transigdo da educagéo para o trabalho e
reforco dos sistemas de ensino e formagao

profissionais e da s

10.c.iv.1 - Aumentar o nimero de jovens diplomados
em modalidades de dupla certificacdo, com reforco
da formacéo em contexto de trabalho, garantida uma
diversidade de ofertas formativas e aumentado o
condigbes de cumprimento da escolaridade
obrigatéria

11.09.55.01 -Ensino Profissional
11.09.55.02 -Ensino Artistico Especializado (Secundario)
11.09.55.03. i Cursos de Especializagédo Tecnolégica

11. Reforcar a eficiéncia
da administracdo publica

11.d.i - Investimento nas capacidades institucionais
e na eficiéncia das administragdes e dos servigos
publicos, a fim de realizar reformas, legislar melhor e

governar bem;

11.d.i.1 - Qualificar a prestacéo de servico publico,
através da capacitacéo dos servicos e da formagéo
dos trabalhadores em fungdes publicas.

11.10.57.01. - Formagéo Profissional para a
Administragao Publica
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2. GESTAO DAS OPERACOES

2.1 Forma de Apresentacéo:

As candidaturas sédo submetidas exclusivamente por via eletrénica, através do Balcdo 2020, sendo o Sistema Integrado
de Informagédo do Fundo Social Europeu (SIIFSE), o Unico meio de submissédo das mesmas, assegurando o registo de

toda a execugao do projeto, até ao seu encerramento.

2.2 Caracteriza¢do da candidatura:

Considera-se candidatura, o pedido formal de apoio financeiro publico, nacional e ou europeu, apresentado pelos
beneficiarios ao Ol, para garantir a realizagdo de a¢8es elegiveis ao FSE no ambito da intervengéo operacional, para
suporte das diferentes modalidades de acesso legalmente previstas.

A candidatura é apresentada pelas entidades candidatas ao financiamento, nos termos previstos nos regulamentos
especificos e nos avisos de abertura de candidaturas.

2.3 Modalidades de apresentag¢éo de candidaturas:

2.3.1

As candidaturas sao efetuadas no ambito de um procedimento concursal, ou, em casos excecionais por convite.

2.3.2

Os prazos para apresentacdo das candidaturas podem ser em continuo ou em periodos pré-definidos.

233

Os concursos s«0 publicitados no portal APortugal 20200 e n
234

Dos avisos de abertura de candidaturas devem constar os seguintes elementos, de acordo com as tipologias de agao

e do disposto nos respetivos regulamentos especificos:

i A indicagdo da necessidade de uma fase de pré--candidatura, estabelecendo os seus requisitos, condi¢des e
outras especificidades;
ii. A natureza dos beneficiarios;
iii. A tipologia das operacdes e as areas de intervencéo a apoiar;
iv. A dotacao indicativa do fundo a conceder;

V. Os limites ao nimero de candidaturas a apresentar por beneficiario;
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Vi. As regras e os limites a elegibilidade de despesa, designadamente através da identificacéo das despesas ndo
elegiveis, quando sejam mais restritivos do que os previstos no artigo 14.° ou na regulamentagdo especifica
aplicavel a tipologia da operagéo;

Vii. As condigdes de atribuicdo do financiamento, nomeadamente a natureza, as taxas e os montantes minimos e
maximos;

viii. As normas técnicas a observar pelas operagoes;

iX. Os critérios de selegdo das operagdes a financiar, especificando a metodologia de avaliagdo e sele¢do dos
projetos;

X. O processo de divulgagdo dos resultados;

Xi. Os elementos a enviar pelo beneficiario;

Xii. O prazo fixado para apresentacdo de candidaturas e a calendarizacdo do processo de analise e deciséo,
incluindo a data limite para a comunicag&o da deciséo as entidades proponentes;

Xiii. Os pontos de contacto, a nivel nacional, regional ou local, onde podem ser obtidas informac¢8es adicionais;
Xiv. Aindicacédo da exigibilidade de pareceres de entidades externas, para efeitos de admisséo das operacdes, bem
como das entidades que intervém no processo de analise e decisao.

2.4 Entidades beneficiarias

Podem ter acesso aos apoios do FSE entidades coletivas, do setor publico, cooperativo ou privado, com ou sem fins
lucrativos que preencham as condigBes constantes no Decreto i Lei n°® 159/2014 de 27 de outubro, bem como na
respetiva regulamentagéo especifica ou nos avisos para apresentacéo de candidaturas.

2.5 Tipologia das entidades:

No ambito desta intervengéo podem ser beneficiarias as seguintes entidades:

25.1

Entidades empregadoras, as que promovem arealiza¢do de a¢des de carater formativo dos trabalhadores ao seu servigo
ou que integrem desempregados nas agdes por si realizadas, designadamente ao abrigo de processos de recrutamento,

podendo, para o efeito dispor de estrutura proépria certificada ou recorrer a entidade formadora certificada.

25.2

Entidades formadoras, as que, obrigatoriamente certificadas, desenvolvem ac¢8es de carater formativo em favor de

outras pessoas, singulares ou coletivas, que lhe sejam externas.

2.5.3

Outros operadores, designadamente as entidades publicas, as associa¢cdes empresariais, profissionais e sindicais, as
entidades sem fins lucrativos e outras organiza¢des da sociedade civil no &mbito do desenvolvimento economia social,
relativamente a acOes de carater educativo, formativo ou de outra natureza e cuja intervencéo seja prevista em sede de
regulamentacéo especifica.
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2.6 Candidatura com contratacao de outras entidades

2.6.1

Quando as entidades beneficiarias celebrarem contratos de prestagdo de servigos para a realizacéo da formacdo com

entidades formadoras, 0 mesmo deve ser reduzido a escrito e conter aindicagdo detalhada dos servigos a prestar.
2.6.2

A faturacao dos contratos de prestacéo de servigos deve ser apresentada de forma a permitir a associa¢éo das despesas
que a integram as rubricas obrigatdrias para efeitos de prestagdo de contas e estar em conformidade com o contrato de

prestacéo de servigos.

2.7 Duragéao das candidaturas

As candidaturas podem ser anuais ou plurianuais, ndo podendo exceder, neste Ultimo caso, a duracdo méaxima de 36
meses, com excegdo das candidaturas para as bolsas previstas na alinea b), do n° 1 do artigo 21° da Portaria n® 82/2015,
que podem ser de 48 meses.

2.8 Contagem dos prazos durante todo o procedimento

Os prazos previstos contam-se por dias Uteis.
A contagem de prazos é efetuada de acordo com o n° 3, do artigo 29°do Decreto i lei n® 159/2014 de 27 de
outubro.

1 O prazo para a tomada de deciséo suspende-se sempre que o Ol solicite elementos em falta ou adicionais,
através de correio eletronico ou de outro meio de transmissdo escrita e eletronica de dados ou, em casos

especiais, por via postal, por meio de carta registada ou de carta registada com aviso de rececao.

2.9 Forma dos Apoios

1 Os apoios a conceder neste &mbito assumem a natureza de subvenc¢des ndo reembolsaveis, podendo assumir

as seguintes modalidades:

i Reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, incluindo, sendo o caso, as
contribuicdes em espécie e as amortizacoes;
ii. Tabelas normalizadas de custos unitarios;
iii. Montantes fixos;

iv. Taxa Fixa
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1

As candidaturas relativas a operagdes cujo financiamento publico ndo exceda os 50.000 euros sé@o apoiadas
exclusivamente em regime de custos simplificados.

Caso uma operagdo, seja exclusiva e integralmente executada através de contratacdo publica, ou seja
abrangida por regras de auxilios estatais & adotado o regime de custos reais previsto na alinea i) do ponto

anterior.

2.10 Critérios de elegibilidade das entidades beneficiarias

As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data da apresentac@o da candidatura os critérios de elegibilidade

previstos no artigo 13° do Decreto i Lei n°® 159/2014 de 27 de outubro, sem prejuizo de outros constantes nos

regulamentos especificos e nos avisos de abertura de candidaturas.

2.11 Obrigacées dos beneficiarios

Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legisla¢do europeia ou nacional, na regulamentagéo especifica aplicavel

e nos respetivos avisos de abertura de candidaturas, os beneficiarios ficam obrigados, a cumprir o estipulado no artigo
24° do Decreto i Lei n® 159/2004 de 27 de outubro, nomeadamente:

Executar as operacdes nos termos e condi¢cdes aprovados;

Permitir o acesso aos locais de realizagdo das operag¢Bes e aqueles onde se encontrem 0s elementos e
documentos necessarios ao acompanhamento e controlo do projeto aprovado;

Conservar os documentos relativos a realizagdo da operacéo, sob a forma de documentos originais ou de
cépias autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés
anos, a contar da data do encerramento ou da aceitagdo da Comissdo Europeia sobre a declaracdo de
encerramento do PO ou do PDR, consoante a fase em que o encerramento da operagéo tenha sido incluido,
ou pelo prazo fixado na legislacdo nacional aplicavel ou na legislagdo especifica em matéria de auxilios de
Estado, se estas fixarem prazo superior;

Proceder a publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislagdo europeia e nacional
aplicavel,

Adotar comportamentos que respeitem 0s principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos
dinheiros publicos, de modo a prevenir situagBes suscetiveis de configurar conflito de interesses,
designadamente nas relagdes estabelecidas entre os beneficiarios e os seus fornecedores ou prestadores de

Servicos.
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3. ANALISE E SELEGAO DAS CANDIDATURAS

3.1 Objetivo

A andlise e selecé@o das candidaturas consiste na verificagdo da sua regularidade formal e substancial com base na

legislagdo aplicavel, na decisédo que aprova as intervencdes operacionais e em critérios de qualidade, tendo em

considerag@o, nomeadamente, as necessidades do sector e/ou da regido objeto das ac¢bes e as prioridades definidas

na regulamentacgao especifica e nos avisos de abertura de candidaturas.

Deve ainda assegurar o apoio técnico - pedagdgico as entidades beneficiarias através, nomeadamente, da divulgagao

e prestacdo de informacao relativa ao conteddo, natureza e destinatarios das interveng8es operacionais e, bem assim,

da garantia do apoio necessario a instrugao dos pedidos de financiamento.

3.2 Tramitac&o das candidaturas no dmbito da Estrutura de Apoio Técnico

3.2.1 Apresentacéo
A candidatura é formalizada pelas entidades beneficiarias através do Balc&do 2020.

3.2.2 Admissibilidade

1

A admissibilidade é efetuada mediante o preenchimento da respetiva check- list em SIFSE, consistindo na
verificacao de requisitos formais e especificos de acesso as diferentes tipologias.
No caso de a candidatura ndo cumprir um ou mais dos requisitos de acesso, ou na eventualidade de n&o

entrega de elementos adicionais solicitados, a candidatura é proposta para Arquivamento ou Indeferimento.

3.2.3 Andlise Técnica

Os critérios de selecédo referentes a andlise e avaliacdo das candidaturas estao consubstanciados em matrizes
de andlise que ponderam esses critérios, permitindo a hierarquiza¢éo dos projetos (Anexo ).

Apenas sdo considerados para avaliacdo os elementos constantes da candidatura em SIIFSE, e respetivo
suporte documental anexado em SIIFSE pela entidade, toda a documentacéo enviada para além da constante
no SIIFSE, nomeadamente em papel, ndo sera considerada para efeitos da andlise técnica da candidatura, a
menos que tenha sido objeto de solicitagdo expressa do Ol.

Em sede de audiéncia prévia, ndo serd analisada documentacao adicional, mas apenas pronuncia sobre a
documentacao entregue em sede de candidatura.

Os projetos com uma pontuacao inferior a 50 pontos serao Indeferidos.

Os critérios de desempate serdo objeto de divulgacao no respetivo aviso de abertura, no caso em que sejam
fixadas condic¢des diversas das constantes no artigo 17° do decreto i lei 159/2014 de 27 de outubro.

No caso de um projeto obter uma pontuagéo suficiente em termos de mérito e ndo haver dotagao disponivel
suficiente, procede-se a hierarquizacao dos projetos por ordem decrescente da pontuacdo obtida, sendo

aprovados os projetos com pontuacdo mais elevada que ficarem contidos na dotacd@o, sendo os restantes
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indeferidos por falta de dotagéo financeira. Pode-se ainda efetuar uma distribuicdo do montante disponivel pela
totalidade dos projetos com pontuacao positiva, de acordo com critérios a serem definidos em cada abertura
de candidaturas, ou de acordo com a dotacgéo financeira do Aviso de Abertura de Candidaturas.

1 No caso datipologia de acéo 11.09.52.04. i Formagé&o Continua de Professores, aandlise técnica i pedagdgica
das candidaturas é efetuada pela Dire¢do Regional de Educacado (DRE), no caso em que a mesma néo seja a
entidade beneficiaria.

1 Nas candidaturas das tipologias de agdo 11.09.53.02 i Bolsas de Doutoramento e Po6s-Doutoramento e
11.09.54.01 i Centros para a Qualificacé@o e Ensino Profissional e Centros Qualifica, ndo existem matrizes de
selecéo, tal como previsto no documento iCritérios de Sele¢do do Programa Operacional da Regido Autbnoma
da Madeira 2014-20200 .

3.2.4 Andlise Financeira

1 A andlise financeira das candidaturas no regime de custos reais é efetuada no SIFSE mediante aplicacdo dos
algoritmos de andlise financeira, que tém em consideragéo os limites maximos de financiamento fixados na
legislacdo e os indicadores fisicos decorrentes da analise técnica, bem como a aplicacdo de critérios de
legalidade e razoabilidade financeira.

1 A andlise financeira das candidaturas no regime de custos simplificados é efetuada no SIFSE, em que o
algoritmo determina um valor global por projeto, que resulta do somatério da aplicagdo dos valores constantes
nos avisos de abertura de candidaturas.

4 DECISAO DA CANDIDATURA

4.1 Decisdo da candidatura

1 Adecisdo relativa a candidatura sera emitida dentro dos 60 dias subsequentes a sua submissao ou a data limite
do periodo de candidaturas a que diga respeito, no caso de regime de candidaturas fechado, ou da data de
submisséo da candidatura, no caso do regime de candidaturas aberto.

1 O prazo suspende-se quando sejam solicitadas ao beneficiario quaisquer informacgdes, esclarecimentos ou
documentos, o ndo envio do solicitado, no prazo estabelecido, determina o Arquivamento ou Indeferimento da
candidatura.

1 Conjuntamente com a notificacdo da decisdo sobre o pedido de financiamento, em caso de aprovacao do
mesmo, sera enviado pelo Ol o Termo de Aceitagdo correspondente.

1 Ascandidaturas, apés analise pela estrutura de apoio técnico do Ol, sdo apresentadas para parecer da Unidade
de Gestao do Programa, nos casos de aprovacao, indeferimento ou pedidos de alteragdo, apés o que séo
objeto de audiéncia prévia dos interessados, com excegao das reanalises, seguidamente sdo as mesmas objeto
de decisédo por parte da Autoridade de Gestéo, sendo depois sujeitas a homologagao conjunta do membro do
governo com a tutela sobre o IDR, IP- RAM e do membro do governo com a tutela do Ol.

1 A nactificagcdo ao beneficiario sera efetuada no prazo de 5 dias ap6s a homologacao.
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4.2 Termo de Aceitacdo

A aceitacéo do apoio é feito mediante assinatura do termo de aceitacdo, no prazo de 30 dias contados da data da

notificacdo da deciséo.

4.3 Caducidade da deciséo de aprovacéo

A decisdo de aprovacdo da candidatura caduca se ndo for submetido ou assinado o termo de aceita¢do, no prazo

previsto, salvo quando seja apresentado motivo justificado, ndo imputavel ao beneficiario e aceite pelo Ol.

4.4 Alteracao da decisdo de aprovacao

1 Os pedidos de alteracao a deciséo de aprovacao séo formalizados através do Balcdo Portugal 2020.

1 Estéo sujeitas a nova deciséo, as alteragdes a decisédo de aprovacao referidas no n° 7 do artigo 20° do Decreto
T Lei n® 159/2014 de 27 de outubro, nomeadamente:

i. Os elementos de identificac@o do beneficiario;
ii. A identificagdo do PO, do fundo, do eixo, da prioridade de investimento, da medida, da a¢do ou do
objetivo especifico da tipologia da operacéo e dos codigos europeus correspondentes;
iii. O custo elegivel da operagéo
iv. O montante da participacdo do beneficiario no custo elegivel da operacdo e a respetiva taxa de
participacao;
V. O montante anualizado do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento,

5. PEDIDOS DE REEMBOLSOS E SALDO

5.1 Submissédo

O pedido de reembolso é registado e submetido através do SIIFSE, tendo uma periocidade bimestral.
Cada pedido de reembolso reporta-se ao Ultimo dia de um dado més da execugéo da operacado, sendo que,
relativamente ao ultimo més da operagdo, ndo pode haver nenhum pedido de reembolso associada, mas
apenas o pedido de pagamento de saldo, ou seja, no limite, a despesa reportada no Ultimo pedido de reembolso
sera a correspondente ao penultimo més da execucado da operacao.
1 No caso de projetos plurianuais é obrigatéria a apresentacdo de um pedido de reembolso intermédio, a ser
submetido até ao dia 1 de margo do ano subsequente, reportando a despesa até ao Ultimo dia do més de
dezembro do ano intermédio.
1 Relativamente aexecucaof 2 si ca reportada a 31 de dezembro do ano an
de cont asdew estancompleta, relativamente ao periodo a que se reporta, uma vez que apos a sua

submisséo os dados ndo podem ser alterados.
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1 O pedido de pagamento de saldo é registado e submetido através do SIIFSE, devendo ser submetido no prazo
de 45 dias, a contar da data de concluséo da operagéo.

5.2 Anélise

Os reembolsos e saldos séo objeto de verificagbes de gestéo, nos termos previsto no capitulo 9 deste Manual.

5.3 Deciséo
1 Sobre os pedidos de reembolso deve ser proferida deciséo no prazo de 30 dias, a contar da data da rece¢éo
do pedido:
1 Sobre o pedido de pagamento de saldo deve ser proferida decisdo até aos 45 dias subsequentes a sua
apresentacao.

1 Os prazos suspendem-se sempre que o Ol solicite documentos ou esclarecimentos adicionais.

6 FINANCIAMENTO DAS OPERAGOES

6.1 Financiamento publico e contribui¢cdo publica nacional

6.1.2

Considera-se financiamento publico a soma da contribuicdo comunitéria com a contribui¢do publica nacional/regional,
calculada em funcédo do custo total elegivel aprovado, deduzido da contribuicdo privada definida nos termos do
regulamento especifico da intervengéo operacional e das receitas proprias dos projetos, quando existam.

6.1.3

A contribuicao comunitaria aplicavel na componente FSE do Programa Operacional é de 85% do financiamento publico.

6.1.4

A contribuigdo publica nacional/regional das ac¢des financiadas pelo FSE é suportada pelo Orcamento de Estado ou
Regional ou através de dotagbes adequadas inscritas no orgcamento da seguranca social. Os servigos da administracao
central, regional e autarquica, bem como os institutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados,
fundos publicos ou estabelecimentos publicos, as associagdes publicas exclusivamente constituidas por pessoas
coletivas de direito publico, bem como as empresas publicas e outras entidades integradas no sector publico empresarial

suportam a contribuicdo publica nacional/regional, quando sejam entidades beneficiarias.

6.1.5

A taxa maxima de financiamento publico para a generalidade das tipologias de agédo é de 100 % das despesas

consideradas elegiveis.
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6.1.6
No caso das acdes previstas na tipologia de acéo 11.07.35.01 i Formacé&o de Ativos, a taxa de financiamento publico a
aplicar aos custos elegiveis é de 50%, nos termos do artigo 31° do Regulamento (UE) n.° 651/2014, de 16 de junhg
acrescida das seguintes majora¢Ges quando aplicavel, ndo podendo, em qualquer caso a taxa global, ultrapassar os
70%:

a) Em 10 p.p. se a formagéo for dada a trabalhadores com deficiéncia ou desfavorecidos;

b) Em 10 p.p. se o incentivo for concedido a médias empresas e em 20 p.p. se forconcedido a micro e

pequenas empresas.

6.1.7

Os apoios concedidos no ambito da tipologia de agdo 11.07.35.02 i Formag&o - Agéo, sdo considerados auxilios estatais
de minimis, de acordo Regulamento (UE) n.° 1407/2013, de 18 de dezembro, cabendo ao Organismo Intermédio
assegurar a observancia dos procedimentos estabelecidos pela Agéncia de Desenvolvimento e Coesao, I. P., (Agéncia,
I.P.) nomeadamente em termos de comunicacao e registo dos apoios a conceder a este titulo (Anexo Il).

6.2 Financiamento das entidades

Na modalidade de candidatura, as entidades tém direito, para cada pedido de financiamento, a:

i. Um adiantamento, até ao montante de 15% do valor aprovado para o ano civil, logo que a operagao se inicie
ou, no caso de candidaturas plurianuais, até 15% do valor aprovado para cada ano civil ou escolar.

ii. ApOs o primeiro adiantamento, as entidades tém direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas,
podendo submeter, com uma periodicidade minima bimestral, os respetivos pedidos de reembolso, sobre os
quais deve ser proferida deciséo nos 30 dias subsequentes a data de submissao.

iii. As entidades titulares de pedidos de financiamento plurianuais sdo obrigadas a submeter até ao dia 1 de margo
de cada ano, o pedido de reembolso intermédio anual, reportando a execugéo fisica e financeira verificada a
31 de dezembro do ano anterior, acompanhado da respetiva listagem de despesas efetuadas e pagas.

iv. A soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso ndo pode exceder 85% do montante
total aprovado.

V. As entidades tém direito ao recebimento do saldo final, mediante submissao no prazo de 45 dias apés a
concluséo do projeto, do pedido de pagamento de saldo final, sobre o qual deve ser proferida decisdo nos 45
dias subsequentes a data de submissao.

Vi. No caso do modelo de financiamento por custos simplificados os pagamentos dos reembolsos séo efetuados
em funcéo da atividade comprovada e registada a data de referéncia do reembolso em causa, de acordo com
as normas previstas na regulamentagéo especifica ou nos avisos de abertura de candidaturas.

Vii. Em caso devidamente justificados pode ser fixado um sistema de financiamento especifico.

6.3 Emissdo da autoriza¢do de pagamento

1 Aprovados os pedidos de adiantamento, de reembolso e de saldo final, deve o Ol emitir a respetiva autorizagdo

de pagamento.
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1 Os pagamentos as entidades encontram-se condicionados a apresentacéo de certiddes atualizadas da situagéo

regularizada perante a administracgao fiscal e a seguranga social, bem como a disponibilidade de tesouraria do

Ol.

6.4 Suspensdo dos pagamentos

Os pagamentos podem ser suspensos até a regularizacdo ou tomada de decisdo decorrente da andlise da situacéo

subjacente, de acordo com o previsto no n° 10 do artigo 25° do Decreto i Lei n® 159/2014 de 27 de outubro e no artigo
11° da Portaria n° 82/2015 de 15 de abril, nomeadamente:

Superveniéncia ou falta de comprovacao de situagdo regularizada perante a administragao fiscal e a seguranca

social, bem como de restituicdes no &mbito dos financiamentos;

Existéncia de deficiéncias no processo comprovativo da execucao da operagdo, designadamente de natureza

contabilistica ou técnica;

N&o envio, no prazo determinado, de elementos solicitados, salvo se for aceite a justificacdo que venha,

eventualmente, a ser apresentada pelo beneficiério;

Mudanca de conta bancéria do beneficiario, sem comunicacéo prévia a autoridade de gestao;

Existéncia de dividas a formandos, no ambito dos financiamentos do FSE.

6.5 Reducéo ou revogacédo do apoio

A reducéo ou revogac&o do apoio aplica-se o previsto no n® 10 do artigo 25° do Decretoi Lei n° 159/2014 de

27 de outubro, bem como o previsto na regulamentacéo especifica e nos avisos de abertura de candidaturas.

Constituem fundamentos suscetiveis de determinar a redu¢do do apoio a operacdo ou a despesa, ou,

mantendo-se a situagdo, a sua revogagdo, nomeadamente os seguintes:

O incumprimento, total ou parcial, das obriga¢6es do beneficiario, incluindo os resultados contratados;
A ndo justificac@o da despesa, salvo no &mbito de financiamento em regime de custos simplificados,
ou a imputagcdo de valores superiores aos legalmente permitido se aprovados ou de valores néo
elegiveis;

A imputacdo de despesas ndo relacionadas com a execugdo da operagdo ou ndo justificadas através
de faturas, ou de documentos equivalentes fiscalmente aceites, bem como de despesas néo relevadas
na contabilidade;

O incumprimento das normas relativas a informacao e publicidade, sendo a reducao determinada em
fungdo da gravidade do incumprimento;

O desrespeito pelo disposto na legislacéo europeia, nacional e regional aplicavel e na regulamentagéao
especifica do programa, nomeadamente em matéria de contratacdo publica devendo, neste caso,
aplicar i se uma reducao proporcional a gravidade do incumprimento, sem prejuizo do disposto na
legislagcdo europeia aplicavel, designadamente na tabela de correcdes financeiras aprovada pela
Comisséo Europeia.
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Vi.

O recurso a entidades formadoras nao certificadas ou com as quais nao tenha sido celebrado contrato
escrito, bem como o recurso a formadores sem habilitacdo pedagodgica, nos casos em que tal € exigivel

pela legislacado aplicavel,

1 Areducéo do apoio € realizada segundo critérios de conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas,

atendendo, sempre que possivel, e designadamente, ao grau de incumprimento verificado, aos valores ndo

legalmente permitidos e aprovados ou aos valores considerados néo elegiveis.

1 Constituem, nomeadamente, fundamentos suscetiveis de determinar a revogagdo do apoio & operagdo ou a

despesa:

Vi.

Vii.

viii.

O incumprimento das obrigagdes dos beneficiarios a que se refere, designadamente, o artigo 24.° do
Decreto-Lei 159/2014, de 27 de outubro;

A ndo consecucao dos resultados contratados;

O incumprimento dos objetivos essenciais previstos na candidatura;

A néo apresentacéo atempada dos formulérios relativos a execucgéo e aos pedidos de saldo, salvo se
0 atraso for aceite pela entidade competente;

A interrupcdo néo autorizada da operagédo por periodo superior a 90 dias;

A inexisténcia ou a falta de regularizacdo das deficiéncias de organizacdo do processo relativo a
realizacdo da operacdo e o ndo envio de elementos solicitados pela autoridade de gestéo nos prazos
por ela fixados;

A existéncia de dividas a formandos nédo regularizadas no prazo concedido para o efeito pelo Ol;

A existéncia de dividas a formandos verificadas em mais do que uma vez numa opera¢ado, ou em mais
do que uma vez em mais do que uma operacao, nos termos previstos na alinea g do n.° 3 do artigo
23.° do Decreto-Lei 159/2014, de 27 de outubro, nas operacdes onde tais dividas se mantenham.

7 CUSTOS ELEGIVEIS

1 S&o custos elegiveis as despesas efetuadas no &mbito da realizacdo de operag¢des aprovadas pela Autoridade

de Gestéo nos termos da legislacédo especifica aplicavel e dos avisos para apresentacéo de candidaturas.

1 O periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido entre os 60 dias anteriores a data da sua

submisséo e os 45 dias subsequentes a data de conclusdo da operacdo, que constituem a data limite para a

apresentacao do saldo, com excecao das disposi¢des transitérias constantes da regulamentacao aplicavel.

I Quando a prorrogacéo do prazo seja autorizada pelo Ol, para além dos 45 dias, consideram-se elegiveis as

despesas realizadas e pagas até a nova data fixada.

8 DESPESAS ELEGIVEIS

8.1 Encargos elegiveis
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Para efeitos de determinacgédo do custo total elegivel de uma candidatura, no dmbito de operagdes de caracter formativo,

consideram-se elegiveis 0s seguintes encargos, no regime de custos reais:

Vi.

Encargo com formandos i despesas com remuneragfes dos ativos em formacgdo, bolsas, alimentacao,
transporte e alojamento, bem como outras despesas com formandos, nomeadamente seguros e despesas
com acolhimento de dependentes a cargo destes;

Encargos com formadores e consultores i despesas com remunera¢fes, bem como as despesas com

alojamento, alimentag&o e transporte quando a elas houver lugar;

Encargos com outro pessoal afeto ao projeto i as despesas com remuneracdes de pessoal dirigente, técnicos,
pessoal dirigente, pessoal administrativo, mediadores socioculturais, bem como outro pessoal, envolvido nas
fases de concecdo, preparacdo, desenvolvimento, gestdo, acompanhamento e avaliagdo da operacao, bem
como as despesas com alojamento, alimentag&o e transporte com este pessoal, quando a elas houver lugar;
Rendas, alugueres e amortizacdes i as despesas com aluguer ou amortizagao de equipamentos diretamente
relacionados com a operagéo, e as despesas com a renda ou a amortizacédo das instalacdes onde a formagéo
decorre, assim como os alugueres ou amortiza¢des das viaturas para o transporte dos formandos e outros
participantes da operacao;

Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo das operacdes i as
despesas com a elaboragdo de diagnoésticos de necessidades, a divulgacdo da operacéo, selecdo dos
formandos e outros participantes, aquisicao, elaboracdo e reproducédo de recursos didaticos, aquisicao de
livros e de documentagao, as despesas com materiais pedagogicos, com deslocagdes realizadas pelo grupo
no ambito da respetiva acao de formacéo e ainda as despesas decorrentes da aquisi¢ao de servigos técnicos
especializados relacionados com a avaliagéo dos projetos e dos seus resultados globais;

Encargos gerais do projeto i outras despesas necessarias a concecao, desenvolvimento e gestao da operacao
apoiada, nomeadamente as despesas correntes com energia, agua e comunicag¢des, materiais consumiveis e
bens ndo duradouros, as despesas gerais de manutencdo de equipamentos e instalacdes, as despesas com

consultas juridicas e emolumentos notariais e com peritagens técnicas e financeiras.

8.2 Custos méaximos elegiveis

1

Os custos maximos elegiveis das candidaturas em regime de custos reais séo aferidos em funcéo do indicador
de custo por hora e por formando, excluindo os encargos com formandos e formadores, cujo valor é o seguinte
por tipologia de agéo:
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Tipologia de Acéo Custo Hora /

Formando
11.07.35.01 i Formag&o de Ativos 2,50 Euros
11.07.35.02 i Formag&o - Agéo 2,50 Euros
11.07.35.03 i Formagao Modular 3,00 Euros
11.08.42.01 1 Qualificagdo de Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade 3,50 Euros
11.08.42.03 i Formacéao para a Inclusdo 3,50 Euros
11.08.46.01 i Formacao i Acéo para organiza¢des da Economia Social 2,50 Euros
11.09.52.01 i Cursos de Educacéo e Formagao 2,50 Euros
11.09.52.02 i Ensino Artistico Especializado (Béasico) 2,50 Euros
11.09.52.03 i Cursos Vocacionais 2,50 Euros
11.09.52.04 i Formacao Continua de Professores 2,50 Euros
11.09.53.01 i Formacgao de Docentes do Ensino Superior 2,50 Euros
11.09.53.02 i Cursos Técnicos Superiores Profissionais 2,50 Euros
11.09.54.02 i Cursos de Educagédo e Formacao de Adultos 2,50 Euros
11.09.54.03 i Cursos de Aprendizagem 2,50 Euros
11.09.55.01 i Ensino Profissional 2,50 Euros
11.09.55.02 - Ensino Artistico Especializado (Secundario) 2,50 Euros
11.09.55.03 i Cursos de Especializagdo Tecnolégica 2,50 Euros
11.10.54.01 i Formacao Profissional para a Administracdo Publica 2,50 Euros

1 A notificagdo da decisdo de aprovagéo da candidatura discrimina os valores aprovados segundo a estrutura de

custos aplicavel em cada uma das modalidades de custos elegiveis.

1 As entidades beneficiarias podem gerir a dotacdo aprovada para o conjunto dos encargos abrangidos pela

aplicacdo do indicador de custo maximo por hora e por formando, desde que seja respeitado o custo total

aprovado da operagéo.

T O Ol avalia a elegibilidade, conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pelas entidades

beneficiarias, podendo reavaliar o financiamento aprovado em candidatura, nomeadamente em sede de pedido

de pagamento de saldo, em funcéo da razoabilidade dos custos e de indicadores de execucéo, desde que tal

ndo determine o aumento do custo total aprovado da operacao.

8.3 Custos simplificados

Na modalidade de financiamento por custos simplificados os limites maximos de financiamento decorrem das regras

especificas constantes da regulamentacao aplicavel e dos avisos de abertura de candidaturas.
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Na tipologia de operacédo 11.09.55.01 i Ensino Profissional seréo aplicadas tabelas normalizadas de custos unitérios,
nas operagfes desenvolvidas por entidades de natureza privada, a serem divulgadas em sede de aviso de abertura,
bem como a tabela de corregfes constante do Anexo lil.

Na tipologia de operagédo 11.09.54.01 i Centros para a Qualificacdo e Ensino Profissional e Centros Qualifica sera

utilizado o financiamento através da modalidade de taxa fixa conforme respetivos avisos de abertura de candidaturas.

Na tipologia de operacéo 11.09.53.02 i Bolsas de Doutoramento e Pds-doutoramento, sera utilizado o financiamento
através de uma taxa fixa de 5% sobre os encargos com os formandos.

As operagdes de reduzida dimensao sdo obrigatoriamente apoiadas através do regime de custos simplificados, tendo
em atengdo o seguinte:

1 De acordo com o estipulado no n.° 8 do artigo 7° do Decreto T lei n® 159/2014 de 27 de outubro, conjugado com
o artigo 5° da Portaria n.° 74/2015, de 25 de marco, na sua atual redacgdo, as operacdes de reduzida dimenséo,
cujo financiamento p¥%blico n«o exceda 50.000, O0OR, S «O0
simplificados, na modalidade de montante fixo, com recurso a um orcamento prévio, dispensando a
apresentacéo de documentos comprovativos de despesa.

1 Os custos elegiveis no &mbito das operac¢des de reduzida dimenséo sao calculados com base no orgcamento
preestabelecido, considerando o Organismo Intermédio, para este efeito, os montantes totais inscritos, por
rubrica de despesa, no formulario de candidatura, para o conjunto de a¢Bes propostas a financiamento.

1 A entidade beneficiaria tem direito a um Unico adiantamento, no valor de 15% do montante total do
financiamento publico.

1 No desenvolvimento desta modalidade, ndo ha lugar a apresentacdo dos pedidos de reembolso durante a

execuc¢do da operacdo, dado que os pagamentos apenas podem ser efetuados em fungdo da verificagdo do
cumprimento integral dos resultados contratualizados, apds a concluséo fisica da operacgao.

1 O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario proprio, na plataforma eletronica do
sistema de informacéo, no prazo de 45 dias, a contar da data de conclusdo da candidatura.

1 A subvencdo apenas é paga, em sede de andlise do pedido de saldo final, se concluir que as metas
contratualizadas em candidatura para os indicadores de realizacdo e de resultado, foram integralmente
cumpridas, daqui resulta que no caso de incumprimento ou cumprimento parcial de uma das metas fixadas
para os referidos indicadores, ndo serd pago o montante da subvencao.

1  N&o obstante, na modalidade de concessdo da subvencao, a decisdo do pedido de pagamento de saldo é
emitida no prazo de 45 dias, a contar da data de rece¢éo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade
de gestao solicite, cépias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos
ao pedido de saldo.

§| Sé&o excecionadas desta obrigacdo as operacdes executadas exclusivamente e integralmente com recurso a

um procedimento de contratagdo publica e as operagdes abrangidas por regras de auxilios estatais.
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9 VERIFICACOES DE GESTAO

9.1 Objetivos

Verificar a realizagdo efetiva dos produtos e servigos cofinanciados e o pagamento da despesa declarada pelo
beneficiario, bem como a sua conformidade com a legislagdo aplicavel, com o programa operacional (PO) e o
cumprimento das condi¢cdes de apoio da operacao.

Deverdo incluir verificagdes administrativas relativamente a cada pedido de reembolso por parte dos
beneficiarios e verificagées no local das operagoes.

Devem incidir de forma apropriada, sobre os aspetos administrativos, financeiros, técnicos e fisicos das
operagoes.

9.2 VerificacGes Administrativas

9.2.1 Ambito

il

Todos os pedidos de reembolso dos beneficiarios, devem ser sujeitos as verificagdes administrativas baseadas
na analise do pedido e dos documentos de suporte relevantes.

A abrangéncia e o tipo de documentacdo de suporte a solicitar aos beneficiarios deverdo basear-se numa
andlise de risco por tipo de processo ou beneficiario.

9.3. Verificactes no Local

9.3.1 Ambito

1

As verificagBes no local devem ter como objeto verificar, em particular, a realidade da operacéo, o fornecimento
dos produtos/bens em conformidade com os termos e as condi¢des do contrato, o progresso fisico da operacéo,
0 respeito pelas regras comunitarias em matéria de publicidade.

As verificagdes no local podem também ser usadas para verificar se o beneficiario esta a fornecer informacéo

precisa sobre a execucao fisica e financeira da operacao.

9.4. Contratacdo Publica

9.4.1 Ambito

No quadro das verificagcdes de gestdo deve ser verificada a conformidade das despesas com as regras nacionais e

comunitarias em matéria de contratagdo publica, sendo para esse efeito solicitado aos beneficiarios a respetiva lista de

contratos (Anexo XVI), devendo para efeitos de validagdo dos procedimentos os beneficiarios entregar os documentos
constantes do Anexo XXII.

A partir de 01/10/2019, foi implementado no SIFSE a funcionalidade referente a contratacéo publica, através da qual os

beneficiarios preenchem a lista de contratos associados a operacgéo, sendo gerado uma amostra aleatéria de contratos,

para serem objeto de andlise, de acordo com os pressupostos acima definidos.
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9.4.2 Correc¢des Financeiras
Para efeitos de correcdes financeiras, sera utilizada a tabela COCOF (Anexo V e V-A).

9.5 Igualdade de Oportunidades e ndo discriminacao

1 As entidades beneficiarias, devem assegurar que as operagfes respeitam e promovem a igualdade entre
homens e mulheres e que a integracdo da perspetiva do género teve lugar durante as véariasfases de aplicacéo
dos fundos, aplicando para esse efeito a check ilist constante no Anexo VI.

1 Devem assegurar também que foram tomadas as medidas adequadas para evitar qualquer discriminagdo em
razdo do sexo, raca ou origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, durante as
vérias fases de aplicagdo dos fundos, nomeadamente no que respeita ao acesso aos mesmos.

9.6 Regras ambientais

Face a natureza das operag¢Bes a apoiar no ambito do Fundo Social Europeu, por norma, esta matéria ndo tem
aplicabilidade. No entanto, no caso em se verifique que as regras ambientais sdo aplicaveis, face aos objetivos
especificos de uma determinada operacdo, o cumprimento dessas regras terd que ser verificado através do
preenchimento da check ilist constante do Anexo VII.

10 RECUPERAGAO DOS APOIOS

10.1

Quando se verifique que entidades beneficiarias receberam indevidamente ou néo justificaram os apoios recebidos, ha
lugar a restituicdo dos mesmos, a promover por iniciativa do Ol através de compensacao com créditos ja apurados ou a
apurar no curto prazo (pedidos de reembolso ja submetidos no SIIFSE), da mesma operagdo ou noutra(s) operacao(6es),
do beneficiario, no mesmo programa, em que o Ol € responsavel. Nado sendo possivel, esta compensacao podera ser
promovida pela autoridade de gestdo do programa, em operacdes FSE da mesma entidade beneficiaria, em que o Ol
ndo é responsavel e em operagdes FEDER da mesma entidade beneficidria. Por dltimo, ndo sendo possivel esta
compensacao no mesmo programa, a mesma podera ser efetuada no &mbito de outro programa do Portugal 2020, a ser

promovida pela autoridade de certificag&o.

10.2

Na impossibilidade da compensagao de créditos a que se refere o nimero anterior, no &mbito das responsabilidades do
Ol, este podera promover a restituicdo dos mesmos, nos termos constantes do artigo 26° do Decreto i Lei n°159/2014
de 27 de outubro.

10.3
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As entidades beneficiarias devem restituir os montantes em causa no prazo de 30 dias a contar da respetiva notificacéo,
apos 0 que 0os mesmos sao acrescidos de juros de mora.

10.4.
Nao ha lugar ao pedido de recuperacédo sempre que o montante em divida seja igual ou inferior ao estabelecido

anualmente do Decreto i Lei de execucdo orgamental.

10.5.
Sempre que as entidades obrigadas a restituicdo de qualquer quantia recebida no &mbito das comparticipacdes do FSE
e do Estado Portugués ndo cumpram a sua obrigacé@o no prazo estipulado, € a mesma realizada através de execucao

fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel.

10.6

Em sede de execucdo fiscal, além da responsabilidade prevista no n.° 3 do artigo 21.°, do Decreto i Lei n°159/2014 de
27 de outubro, os titulares dos 6rgaos de dire¢éo, de administracao e de gestao dos beneficiarios, a data da notificacéo
gue determina a restituicao dos apoios, respondem subsidiariamente pelos montantes em divida, nos termos previstos
no artigo 153.° do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério.

11 PROCESSO CONTABILISTICO DA OPERAGAO

111
No ambito das modalidades de apoio previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, as
entidades beneficiarias ficam obrigadas a contabilizar os seus custos segundo as normas contabilisticas aplicaveis,

respeitando os respetivos principios e conceitos contabilisticos, critérios de valorimetria e método de custeio.

11.2
Relativamente as operacdes realizadas na modalidade de custos reais, prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, os beneficiarios ficam ainda obrigados a:
i Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos de suporte dos
lancamentos;
ii. No caso de custos comuns, identificar, para cada operacéo, a chave de imputacio e 0s seus pressupostos;
iii. Elaborar e submeter & autoridade de gestéo a listagem de todas as despesas pagas por rubrica do pedido de

reembolso e de pagamento do saldo final, de acordo com o modelo a definir pela autoridade de gestéo.

11.3.

As entidades beneficiarias ficam obrigadas a submeter a apreciagéo e validagdo por um técnico oficial de contas (TOC)
0s pedidos de reembolso e a prestacdo final de contas, devendo o TOC atestar, no encerramento do projeto, a
regularidade das operacdes contabilisticas.

114
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Quando as entidades beneficiarias sejam entidades da Administrac@o Publica, a obrigagdo prevista no niumero anterior
é assumida pelo competente responsavel financeiro designado pela respetiva entidade.

11.5
A aquisicdo de bens e servigos apenas pode ser justificada através de fatura ou documentos equivalentes fiscalmente
aceites.

11.6

As faturas, os recibos ou os documentos equivalentes fiscalmente aceites, bem como os documentos de suporte a
imputacéo de custos comuns, devem identificar claramente o respetivo bem ou servi¢co, bem como a sua quantidade e
periodo de faturacgao.

11.7
Nos termos do n.° 14, do artigo 15.° do Regulamento Geral dos FEEI, ndo séo elegiveis pagamentos em numerario,
exceto nas situagdes em que se revele ser este 0 meio de pagamento mais frequente, em func¢@o da natureza das

despesas, e desde que num quantitativo unitario inferior a 250 euros.

12 PROCESSO TECNICO DA OPERAGAO

121

As entidades beneficiarias ficam obrigadas a organizar um processo técnico da operacgéo cofinanciada, de onde constem
os documentos comprovativos da execuc¢do das suas diferentes agdes e da consecucgdo dos resultados aprovados, o
qual, no caso das operacdes de caracter formativo, corresponde ao seu processo pedagdgico, podendo os referidos

processos ter suporte digital.

12.2

Devem constar obrigatoriamente do processo referido no ndmero anterior, todas as pe¢as que compdem o0s
procedimentos de contratacdo publica relacionados com a operacdo cofinanciada, incluindo os respetivos contratos
celebrados.

12.3

O processo técnico da operacao deve estar sempre atualizado e disponivel.

12.4
O processo técnico -pedagogico referido no nimero anterior € estruturado segundo as caracteristicas proprias do
projeto, devendo incluir, com as necessarias adaptagdes, a documentagdo constante do artigo 6°, da Portarian® 74/2015
de 25 de margo, nomeadamente:

i Programa da acéo e respetivo cronograma;

ii. Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros recursos técnicos ou didaticos utilizados na

operacgdo, nomeadamente 0s meios audios visuais utilizados;
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Vi.

Vii.

12.5

Ficha de inscricdo dos formandos, informacgé&o sobre o processo de selecéo e contratos de formagéo, no caso
de formandos desempregados ou de formandos empregados quando frequentem ofertas promovidas por
entidades formadoras, os quais devem conter, nomeadamente, a identificacdo da a¢do que o formando vai
frequentar, a indicagdo do local e horario em que se realiza a formagdo, o montante de bolsas ou outros
subsidios de formac&do a que eventualmente haja lugar e a obrigatoriedade de realizacdo de seguros de
acidentes pessoais, bem como a identificagdo do programa operacional que cofinancia a operagao;

Sumarios ou registos das sessdes formativas e relatérios de acompanhamento de estagios, workshops, visitas
ou outras atividades, devidamente validadas pelos formadores ou outros técnicos responsaveis pela sua
execucao;

Registo de auséncias ou de presenca de formandos, formadores, outros técnicos e participantes;

Os elementos que evidenciem os resultados fixados nos termos da decisdo de aprovagdo, incluindo o
acompanhamento dos respetivos indicadores;

Identificacdo da equipa técnica afeta a operagdo com a descri¢cdo de fungBes desenvolvidas no ambito da
entidade e do projeto, com o respetivo registo horario, quando aplicavel.

O disposto no nimero anterior considera - se sob a responsabilidade e o controlo da secretaria regional da tutela quando

a formacdo confira habilitacdo escolar ou académica e seja ministrada por estabelecimento publico ou privado de ensino

legalmente reconhecido.

12.6

A entidade formadora fica obrigada a fornecer o processo pedagdgico, no final da acao, a entidade beneficiaria que a

contratou.

13 INFORMAGAO E PUBLICIDADE

As orientacOes relativas a Informacao e Publicidade seréo disponibilizadas no sitio: www.m1420.gov-madeira.pt

14 RECOMENDAGOES

14.1 Consdultas ao site

Os beneficiarios devem consultar o site: www.m1420.gov-madeira.pt com frequéncia, dado que é através desse meio

gue a Autoridade de Gestéo / Ol divulgara toda a informacéo e orientagBes que considere relevantes.

Relativamente as temaéticas tratadas nos subpontos seguintes, deverfo ainda ser consultados o Cédigo de Etica e

Conduta e o Plano de Gestéo de Riscos de Corrupc¢éo e Infracdes Conexas, no referido site.
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14.2 Indicadores de Realiza¢do e de Resultado

Sendo o Pr ogr anRa0 ofi Mardieeinrtaa dlo4 p,passara a haver ladicadbrésacahwatualizados que
terdo que ser realizados/quantificados tal como propostos em sede de candidatura e que deverdo ser verificaveis, de

forma clara e objetiva, sob pena da operacao sofrer corre¢des financeiras (Anexos VIl e IX).

14.3. Conflito de interesses

Os beneficiarios devem assegurar o cumprimento da Orientagdo Técnica de Gestao n° 2/2016/M1420, em Anexo, bem
como preencher a Declaracédo sobre Conflitos de Interesse (Anexo XXI)

14.4. Contratacédo Publica

Os beneficiarios devem cumprir com o estabelecido no Coédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, na demais legislagdes comunitérias, nacionais e regionais
aplicavel, bem como nas orientacdes da Autoridade de Gestdo que venham a ser emitidas nesta matéria,
nomeadamente:

1  Adotar procedimentos de contratagcdo publica que promovam a livre concorréncia, evitando homeadamente o
favorecimento de um determinado concorrente, quer no que respeita a novas aquisi¢cdes de bens ou servigos
guer no que envolve a manutencao/prorrogacdo de contratos ja existentes, evitando assim o fracionamento
(com o objetivo de evitar a abertura de um procedimento concursal mais exigente); ajustes diretos injustificados
(falsificando a fundamentagdo dos procedimentos através da adocao de especificagfes técnicas restritivas ou
limitadas com a finalidade de selecionar um determinado concorrente); a ndo adogdo de um procedimento
concursal (adjudicando contratos para favorecer entidades terceiras sem a adocdo de um adequado
procedimento) ou extensdes/prorrogacdes irregulares de contratos (manutencdo ou renovagdo de contatos
existentes através de adendas ou de condigdes suplementares, com o objetivo de evitar um novo procedimento
concursal).

1  Assegurar que os procedimentos por ajuste direto em que se verifique o convite a um s6 fornecedor sejam alvo
de uma adequada fundamentacéo, nos termos do exigido no CCP.

1 Adotar mecanismos que assegurem a regularidade e legalidade das despesas sem procedimento contratual.

1 Adotar especificag8es técnicas dos procedimentos de aquisi¢cdes de bens e servicos de modo a confirmar que
as mesmas ndo condicionam a adjudica¢do a um determinado fornecedor (exigindo, por exemplo, que o

concorrente tenha determinada capacidade técnica ou experiéncia).

1 Adotar mecanismos que assegurem a ndo divulgacdo de informacdo confidencial/privilegiada. O pessoal

envolvido no processo de contratacdo, na conce¢do do projeto ou das especificacdes ou na avaliacdo das
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propostas nao deve divulgar informacao confidencial ou privilegiada com o intuito de favorecer um determinado
concorrente, dando-lhe a possibilidade de apresentar uma proposta mais favoravel em termos técnicos e/ou
financeiros (exemplos dessa informagéo privilegiada podem ser as solug8es técnicas preferenciais, detalhes

das propostas de outros concorrentes ou os limites orgamentais preferenciais).

1 Assegurar que o procedimento de contratacdo publica inclui um processo transparente de abertura das
propostas, bem como um tratamento adequado e seguro no que respeita as propostas ainda nao abertas.

1  Assegurar que no ambito da andlise das propostas avalie a existéncia de indicios de eventual conluio entre os
diversos concorrentes, por exemplo a realizacéo de benchmarking com vista & comparacéo de precos dos bens

€ servigos

1 Assegurar que implementam mecanismos que permitam confirmar a existéncia efetiva das entidades
participantes nos procedimentos de contratacéo publica. Este procedimento pode envolver a verificagdo de
websites, informacédo sobre a localiza¢do da empresa, etc.

1 Assegurar que implementem mecanismos que permitam confirmar, junto de fontes independentes, 0s pregos
praticados pelos fornecedores.

1  Adotar custos unitarios para as aquisicdes regulares.

I Assegurar que as adendas contratuais, que modifiquem os pressupostos que sustentaram a adjudicacao,
devem ser alvo de uma adequada fundamentacéo que justifique a ndo adogdo de um novo procedimento

concursal.
14.5. Faturacdo

Os beneficiarios devem implementar mecanismos para confirmagdo dos montantes faturados e que estes tém efetiva

correspondéncia com os servigos contratualizados.

14.6 Elegibilidade de formandos estrangeiros sem estatuto de residente permanente

Os cidadaos de paises terceiros com autorizagdo de permanéncia estavel e legal em territdrio portugués, nomeadamente
detentores de autorizagao de residéncia para estudo, tém acesso a oferta formativa cofinanciada pelo Fundo Social Europeu
(FSE), por equiparacédo de direitos com os formandos nacionais, principio que decorre da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) e da Lei de Estrangeiros (Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pelas Leis n.°s 29/2012, de 9 de agosto,
56/2015, de 23 de junho e 63/2015, de 30 de junho).

N&o existem, portanto, limitagdes especificas decorrentes das normas do FSE relativamente & nacionalidade de formandos,
sendo o financiamento determinado em fungéo de regides ou zonas que redinam condi¢cfes de beneficiar desses apoios,
abrangendo o conjunto da populagdo nesse territério. Deve, assim, aplicar-se a legislagao nacional no que diz respeito ao

acesso a oferta formativa, seja esta cofinanciada ou nao.
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Questéo diversa é a de saber se o direito no acesso de cidadaos estrangeiros a educacgéo e/ou formagao profissional ndo
Ihes confere imediatamente acesso a todos o0s apoios sociais. Efetivamente, s6 os estrangeiros beneficiarios do estatuto
de residente de longa duracéo (isto &, residéncia de cinco anos consecutivos em territério nacional) ou a quem tenha sido
concedida protecao internacional, beneficiam de igualdade de tratamento em matéria de subsidios e bolsas de estudo, por
forca da legislagdo nacional relativa ao direito dos estrangeiros aplicaveis.

Destaca-se, no entanto, que a Lei dos Estrangeiros salvaguarda ainda regimes especiais constantes de convencdes
internacionais de que Portugal seja parte ou a que se vincule, em especial os celebrados ou que venha a celebrar com
paises de lingua oficial portuguesa, a nivel bilateral ou no quadro da CPLP, bem como protocolos e memorandos de
entendimento celebrados entre Portugal e Estados terceiros (artigo 5°, alineas b) e ¢) da Lei dos Estrangeiros), ao abrigo
dos quais poder&o os cidadaos estrangeiros beneficiar de apoios sociais, independentemente do estatuto de residente de

longa duracéo.

14.7 Apoios a Formandos - Aquisic&o de titulos de transporte por parte das entidades beneficiarias

Relativamente aos encargos com despesas de transporte de formandos suportados pelas proprias entidades, que adquirem
0s respetivos titulos de transporte junto das empresas transportadoras e 0s entregam posteriormente aos formandos, para

utilizagao:

1. Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 1 do art®.11 da Portaria n.° 74/2015 de 25 de mar¢o, na sua
atual redacao, consideram-se elegiveis os encargos com despesas de transporte dos formandos para frequéncia
das acdes de formacdo, incluindo as componentes de formagéo em contexto de trabalho ou estagio curricular, em
montante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo;

2. Pese embora a citada disposicao legal assente no principio de que séo elegiveis as despesas de transporte
efetivamente incorridas pelos formandos, desde que comprovadamente reembolsadas pelas entidades
beneficiarias das operacdes, importa referir que na situagdo em analise:

Estamos perante encargos efetivamente relacionados com despesas de transporte de formandos,
por motivos de frequéncia da formacao;

A entidade beneficiaria substitui-se ao formando na compra do titulo de transporte, assegurando,
ela propria, o pagamento & empresa transportadora, mas o titulo é disponibilizado ao formando e

usado por este para efeitos de deslocagdo no ambito da agdo de formacédo em que participa;

As despesas suportadas pelas entidades beneficiarias correspondem aos custos das viagens em

transporte coletivo, pelo que séo elegiveis, desde que comprovadamente incorridas e pagas;

Este procedimento protege os interesses dos formandos, em particular daqueles que manifestam
ndo deter meios préprios para proceder a aquisicdo dos titulos de transporte necessarios a
frequéncia da acdo de formagdo, e promove 0 acesso aos apoios por parte dos publicos

economicamente mais fragilizados.
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Face ao exposto, e visto que a pratica acima descrita ndo contraria o espirito dos normativos legais agicaveis, consideram-
se elegiveis as despesas com a aquisi¢éo de titulos de transporte suportadas pelas entidades beneficiarias de operacdes
financiadas, quando estes se destinem a utilizagdo pelos formandos no ambito das suas deslocagdes para o local de

formacéo, desde que se encontrem devidamente suportadas por:

1 Fatura/Recibo referente a aquisicio do(s) titulo(s) de transporte, bem como o respetivo documento comprovativo
de pagamento;
1 Documento assinado por cada um dos formandos, suscetivel de atestar o usufruto do respetivo titulo de transporte

e o valor financeiro correspondente.

14.8 Encargos com Alimentacdo de Formandos - Obrigacéo de atribuicdo de apoios em espécie

Com base no disposto na alinea g), do n°1 do artigo 11° da Portaria n°® 74/2015, de 25 de marco, na sua atual redagéo:

1 Sempre que estejam disponiveis nas entidades beneficiarias servicos de refeitorio ou de bufete escolar o apoio
aos formandos € obrigatoriamente atribuido em espécie;

1 Aentidade beneficidria apenas podera fazer o pagamento ao formando do respetivo valor da refeicdo quando ndo
exista o servico de refeitorio ou de bufete escolar, sendo que o respetivo valor diario ndo pode ultrapassar o
montante atribuido aos trabalhadores com vinculo de trabalho em fungdes publicas para aquele mesmo fim, e deve
corresponder ao nimero de dias em que a frequéncia da formacao seja igual ou superior a trés horas;

1 Osformandos ndo detém, portanto, a possibilidade de escolher a modalidade de atribuicdo do apoio (subsidio de
alimentacdo em dinheiro ou espécie), uma vez que a legislacéo regional ndo lhe confere essa faculdade.

14.9 Pagamentos a Formandos

Nos termos do n° 5 do artigo 11° da Portaria n°® 74 /2015, de 25 de marco, na sua atual redagéo, "Os pagamentos a
formandos séo realizados mensalmente, por transferéncia bancéria, tendo o formando que ser comprovadamente titular da
conta (...) ", competindo as entidades beneficiarias diligenciar junto dos formandos no sentido de obter os IBAN

(International Bank Account Number) das contas bancarias das quais 0s mesmos sejam titulares.

Assim, e ndo obstante a excegdo expressamente prevista nos n°s 6 e 7 do artigo 11° da Portaria n® 74/2015, na sua atual
redacéo, que prevé, para os formandos menores de idade, a possibilidade da transferéncia bancéria ser efetuada para a
conta bancaria do encarregado de educacgéo, conclui-se que, por principio, ndo séo aceites, para efeitos de financiamento,
apoios gque sejam pagos através de contas bancérias néo tituladas pelos formandos ou que sejam pagas por outra via que
né&o a transferéncia bancaria.

Neste alinhamento, e tendo ainda por base o n° 7 do artigo 11°, que consagra que " (...) em situacdes especificas
devidamente fundamentadas, pode a autoridade de gestdo autorizar outra forma de pagamento. ", cabe as entidades
beneficiarias ponderar sobre as situagfes concretas que lhes forem expostas e formalizar os pedidos de autorizagédo que

entenderem justificados, identificando sempre o(s) formando(s) em questéo.
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14.10 Pagamentos em numerario

Relativamente a elegibilidade dos pagamentos em numeréario, e subsistindo dividas quanto a aplicacdo das disposi¢Oes
consagradas no n° 14 do artigo 15° do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto- Lei n.° 215/2015,
de 6 de outubro, refira-se o seguinte:

1. O mencionado diploma legal estabelece, como regra geral, que 0s pagamentos em numerario nao sao elegiveis,
prevendo, contudo, uma excecao nas situagdes em que se verifiquem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) O pagamento em numerario se revele ser o meio de pagamento mais frequente para
determinada natureza de despesa; e

b) Apresente um quantitativo unitarioinfer i or a R 250, 00.

2. A verificag@o do preenchimento da situagdo de excec¢do por parte do Organismo Intermédio, quando aplicavel,
exige uma analise casuistica, devidamente ponderada, suscetivel de oferecer um fundamento justificativo para

essa prética.

Sabe-se que determinadas despesas, pela sua natureza e pelo seu valor residual, tais como despesas realizadas
com correios ou estacionamento, sdo usualmente pagas pelas entidades beneficiarias através de fundo de
maneio, pelo que se considera que, uma vez assegurada a pista de auditoria (registo do pagamento numa folha

de caixa e na respetiva conta da contabilidade geral), ndo seria razoavel impedir 0 seu pagamento em numerario.

No entanto, suponhamos que foram pagas em numerario despesas com um determinado fornecedor e que, apés
andlise a pratica habitual da entidade beneficiaria, se conclui que a mesma costuma pagar a esse fornecedor por
transferéncia bancéria ou cheque. Nestes casos, ndo podem ser aceites as despesas pagas em numerario, mesmo
gue inferiores a R 250,00 e ainda que seja poss?z2vel

imposic¢éo legal de serem "o meio de pagamento mais frequente".

Neste enquadramento, sempre que, no ambito das verificagdes de gestdo, o Organismo Intermédio, concluir que
a aplicacao da mencionada excec¢ao par parte da entidade beneficiaria foi desajustada ou abusiva, nomeadamente
com recurso a pagamento parcial de faturas em numerdrio sem que seja evidenciado fundamento justificativo para

a sua pratica, as respetivas despesas pagas em numerario sdo consideradas ndo elegiveis.

3. Por dltimo, e uma vez que os pagamentos em numerdrio constituem uma 6bvia limitagdo a pista de auditoria, as
entidades beneficiarias devem ser alertadas para a necessidade de comprovarem o trilho de pagamentos das
despesas que declaram a financiamento e de instituirem, como boa prética, o pagamento de todas as despesas
associadas a operacao através de meio de pagamento que permita a identificagdo do respetivo destinatério,

designadamente transferéncia bancéria, cheque nominativo ou débito direto.
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14.11 Imputacdo de custos com pessoal docente (formadores e consultores)

1. Condigbes de elegibilidade dos custos com pessoal docente (formadores e consultores)

De acordo com a alinea b) do n° 1 do artigo 10° da Portaria n® 74/2015 de 25 de marco, na sua atual redacéo,
constituem custos com formadores e consultores, as despesas com remuneracdes e outras despesas de

docentes e formadores.

1.1. Natureza e limites das despesas elegiveis com pessoal docente interno

Entende-se por despesas com pessoal docente interno, as referentes ao pessoal com contrato de trabalho com
a entidade beneficidria, nomeadamente contratados especificamente para a execu¢do de atividades da
operacao.

Neste ambito sdo elegiveis os encargos com pessoal docente interno afeto a operagéo, incluindo, para além
das remuneracgfes e encargos sociais obrigatérios, as despesas com alojamento, alimentacéo e transporte
deste pessoal docente, sempre que estejam deslocados em servi¢o e quando a elas houver lugar.

1.1.1. Remuneracao (art.° 12° da Portaria n°® 74/2015 de 25 de margo, na sua atual redacao)

As despesas a imputar a operagéo séo calculadas com base no custo horéario do formador/consultor, obtido a
partir da formula que a seguir se apresenta, e no numero de horas mensal efetivamente dedicadas a operacéo,
conforme Anexo XVII

Rbm x m
Custo horario = 48 (semanas) x n
Sendo que:
a Rbm = remunerag¢do base mensal acrescida dos encargos obrigatérios da entidade patronal,

decorrentes da lei e dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, e de outras
prestacdes regulares e periddicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade da
entidade patronal que integrem a remuneracao;

a m = ndmero de presta¢fes anuais efetivamente pagas a titulo de remuneracé@o base mensal e de
subsidios de férias e de Natal, quando a estas haja lugar;

a n= nuamero de horas semanais do periodo normal de trabalho.

Para efeitos de aplicagcao da formula acima apresentada, importa ter em consideracao as seguintes situagoes:

i No que concerne aos subsidios de férias e de Natal do pessoal interno, considerando que a afetacéo
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das remuneracg@es deve ser feita com base na formula de calculo supra e na medida em que esta
contempla 14 meses (m), significa que, mensalmente, em cada imputagcdo da remuneragao, ja se
encontram incluidos os respetivos duodécimos daqueles subsidios, independentemente do momento

em que 0s mesmos sao pagos (por duodécimos ou por inteiro).

i O valor maximo elegivel diario do subsidio de alimentac&o a considerar na formula acima mencionada
corresponde ao que se encontrar em vigor a data da operagéo para os trabalhadores com vinculo de
trabalho em fungdes publicas (no anode 2016 cor r esponde a 4, 27RrR/ di a)
Convencéo Coletiva de Trabalho. Este subsidio de refeicdo podera ainda ser atribuido através de vales

de refeigdo/cartdes eletronicos mas atendendo sempre aos limites atrds mencionados;

i No caso do subsidio de alimentagdo, considerando tratar-se de uma prestacédo devida apenas nos
meses de trabalho efetivo, ou seja, 11 meses, devera ser calculado o custo horario do subsidio de

refeicdo, o qual devera ser acrescido ao custo horério resultante da remuneracao.

i As despesas imputadas a operacdo com a remunerac¢do base dos docentes, formadores e consultores
internos ndo podem ultrapassar os limites fixados para formadores externos nos termos do n® 2 e 3 do
artigo 12° da Portaria 74/2015 de 25 de marco, na sua atual redagdo, salvo se as respetivas
remuneracdes se encontrarem fixadas por lei, por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho

ou por referéncia a esse instrumento;

Socios e membros de 6rgdos sociais:

Sao considerados pessoal docente interno os:
V  Socios-gerentes e gerentes de entidades com fins lucrativos;
V  Socios ndo gerentes com vinculo laboral a entidades com fins lucrativos;
V  Outros membros dos 6rgédos sociais das entidades sem fins lucrativos.

Socios-gerentes, sOcios ndo gerentes, gerentes e outros membros dos o6rgdos sociais
remunerados:
V O célculo do valor a imputar e dos limites de elegibilidade deve ter em linha de conta as
horas efetivamente lecionadas.

Saocios-gerentes, gerentes e outros membros dos 6rgédos sociais ndo remunerados:

V' N&o é elegivel qualquer imputacdo de despesa relacionada com a sua participacédo na

operacéo.

Os documentos de suporte das despesas com remunerac¢des do pessoal docente interno sdo os seguintes:
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Documentos de suporte.

CCP/CAP ou curriculum Vitae;

Convencéo Coletiva de Trabalho (se aplicavel);

Recibo de vencimento;

Folha de processamento da seguranca social e/ou outro regime de protecao social aplicavel;
Guias de retengdo do IRS e mapa onde conste os valores dos descontos do IRS;

< < < <K< <K< KL<

Documentos comprovativos do pagamento (cheques/transferéncias bancarias) dos vencimentos,

contribuicdes obrigatérias (seguranca social, ADSE, CGA, etc.) e IRS;

<

Extratos bancarios;

V Registo das horas dedicadas a operacéo.

1.1.2. Ajudas de custo (alinea c) do n°1 do art.° 12° da Portaria n° 74/2015 de 25 de marco, na sua atual
redacao

O financiamento das ajudas de custo obedece as regras e montantes fixados para a atribui¢cdo de idénticas
despesas aos trabalhadores que exercem fung¢fes publicas com remuneragdes base que se situam entre
os valores dos niveis remuneratérios 18 e 9, definidos no Decreto-Lei n°® 106/98 de 24 de abril, na sua atual
redacao.

A ajuda de custo corresponde a um abono que é aplicavel quando um formador/consultor se ausenta, em
trabalho, do seu local de trabalho, dentro ou fora de Portugal. S6 ha direito ao abono de ajudas de custo
nas deslocacdes diarias que se realizem para além de 20 km do domicilio necessério e nas desloca¢des
por dias sucessivos que se realizem para além de 50 km do mesmo domicilio. E um valor que o
formador/consultor recebe a mais por cada dia que esta fora do local normal de trabalho para fazer face as
despesas acrescidas em que incorre por estar deslocado (alimentagéo e alojamento). No ano de 2016, o

valor maximo da ajuda de custodiaria corr esponde a 43, 39R.

Deslocacdes Diarias (percentagens de ajuda de custo diaria)
Se a deslocagao abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 250
13.00 e as 14.00 horas ’
Se a deslocagao abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 250
20.00 e as 21.00 horas °
Se a deslocacao implicar alojamento 50%
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Deslocacgdes por dias sucessivos

Até as 13.00 horas 100%
Dia de partida | Depois das 13.00 horas e até as 21.00 horas 75%

Depois das 21.00 horas 50%
Dia de Até as 13.00 horas 0%
rearesso Depois das 13.00 horas e até as 20.00 horas 25%

9 Depois das 20.00 horas 10%

Rgstantes 100%
Dias

Saliente-se que, sempre que haja lugar a atribuicdo de ajudas de custo para compensar as despesas com

a alimentacgéo, devera ser reduzido o valor correspondente ao subsidio de alimentacéo.

Nao havendo lugar & atribuicéo de ajudas de custo, e tratando-se de despesas de alimentagdo e alojamento

pagas diretamente pelo formador/consultor ou pela entidade beneficiaria, os respetivos documentos de

suporte (faturas e recibos de despesas incorridas com alimentacao e alojamento) deverdo ser emitidos em

nome da entidade beneficiaria, podendo ser elegiveis em fungéo das regras e montantes fixados para a

atribuicdo de idénticas despesas aos trabalhadores que exercem fung8es publicas.

Ainda nesta modalidade de atribui¢cdo de ajudas de custo, podera ainda ser aplicado o n° 1 do artigo 9° do

DL 106/98 de 24 de abril, na sua atual redacéo, que permite o pagamento integral da estadia em unidade

hoteleira até 3 estrelas, acrescido do pagamento de 50% do valor maximo da ajuda de custo diéria.

Os documentos de suporte das despesas com ajudas de custo do pessoal docente interno séo os seguintes:

Documentos de suporte:

\Y Recibo de vencimento;

V  Boletim de itinerario ou documento equivalente, assinado pelo proprio trabalhador e validado pelo

respetivo superior hierarquico, do qual conste, nomeadamente:

> > > >

A

O motivo da deslocacao, de forma a avaliar a relagdo com a operacao;

Local de realizagdo do servico prestado;

Os dias em que foram realizados os servigos;
As horas de saida e de regresso;

Os valores atribuidos.

V Faturas/recibos relativos as despesas incorridas com alimentacéo e alojamento (quando ndo ha

lugar a atribuicdo de ajudas de custo);

V Documentos comprovativos do pagamento (cheques/transferéncias bancarias) das ajudas de

custo ou do reembolso ao formador/consultor das despesas incorridas;

\V/ Extratos bancarios.
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1.1.3. Transporte (alinea c) do n°1 do art.° 12° da Portaria n® 74/2015 de 25 de margo, na sua atual redacéo)

As despesas com o transporte deste pessoal sdo financiadas de acordo com as regras e 0s montantes

aplicaveis na funcéo publica, definidos no Decreto-Lei n° 106/98, de 24 de abril, na sua atual redagao.

Nos anexos a titulo exemplificativo, consta um modelo de boletim mensal das deslocagdes (Anexo XVIII) e um

modelo de boletim diario de veiculo (Anexo XIX).

Modalidades de Despesas com Transportes Documentos de suporte & despesa

V  Mapa de deslocacgéo da viatura (Anexo XIX) do
gual conste a respetiva identificagcdo, o motivo,

os dias e as localidades entre as quais se

Deslocacdes do formador/consultor em efetuou a deslocacao, o n° de km percorridos e
viaturas 0s valores imputados;
da entidade beneficiaria V Faturas e recibos de despesas suportadas com

combustivel, portagens e estacionamento,
quando a elas houver lugar;
V  Extrato bancério que ateste o pagamento.

V Boletim de itinerario ou documento equivalente
(Anexo XVIII), do qual conste o motivo, os dias
e as localidades entre as quais se efetuou a
deslocagdo e os valores atribuidos,
devidamente assinado pelo formador/consultor
Deslocacdes do formador/consultor e validado pelo respetivo superior hierarquico;
em transportes coletivos V Fatura e recibo relativos a aquisi¢éo dos titulos
de transporte;
V Extrato bancéario comprovativo do pagamento
ao formador/consultor nos casos de reembolso

de despesa de aquisicdo de titulos de

transporte.
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V Boletim de itinerario ou documento equivalente
(Anexo XVIII) do qual conste a identificacao da

. viatura do formador/consultor, o motivo da
Deslocacdes do formador/consultor em . ) . )
) o deslocacéo, os dias em que foi realizada, as
viatura proépria (o valor por km pago ao ) )
o 3 localidades entre as quais se efetuou, o n° de
Formador/consultor i cujo limite em 2016 é ) o
i ) km percorridos e o0s valores atribuidos,
d e R 0vis8 @®mpensa-lo da despesa . )
} devidamente assinado pelo formador/consultor
efetuada com combustivel, desgaste ) ) o
) e validado pelo respetivo superior hierarquico;
do automovel e portagens) . .
V Recibo de vencimento;

V Extrato bancario que ateste o pagamento ao
formador/consultor.

1.2 Natureza e limites das despesas elegiveis com pessoal docente externo

Sao elegiveis todos os encargos com outro pessoal docente externo afeto a operacao, quer sejaprestado por
profissionais independentes, quer seja prestado por empresas (alinea b) do n° 1 do art.12° da Portaria n°

74/2015 de 25 de mar¢o, na sua atual redacdo) e desde que cumpridos os limites estabelecidos no n° 2 do

art. 12° da referida Portaria. Osl i mi t es m8&xi mos dos honor 8§rios com f or ma
os n2veis de qualifica-«o0o 5 e 6 e de R20,00 para o0os n?
este seja devido e ndo dedutivel.

Relativamente a honorérios de consultores, encontram-se legalmente definidos os seguintes valores (n° 3 do
artigo 12° da Portaria n°® 74/2015 de 25 de marco, na sua atual redacao:
o Base hor 8ri a: R30, 00;

Saocios:

Sao elegiveis a titulo de formador/consultor externo os encargos com pessoal docenterelativos a sdcios,

ndo gerentes sem vinculo laboral a entidade beneficiaria.

As ajudas de custo e despesas de transporte sdo financiadas de acordo com as regras fixadas para idénticas
despesas dos trabalhadores que exercem fungées publicas com remuneracdes base que se situam entre 0s
valores dos niveis remuneratérios 18 e 9, definidos no Decreto-Lei n°® 106/98 de 24 de abril, na sua atual
redacdo, a semelhancga do descrito nos pontos 1.1.2 e 1.1.3 desde que se encontrem previstas no contrato
de prestacao de servicos.

Os documentos de suporte das despesas com pessoal docente externo sdo 0s seguintes:
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Documentos de suporte:

CCP/CAP ou curriculum vitae;

Contrato de prestacao de servicos;

Fatura/Recibo/Fatura-Recibo dos honorarios do pessoal docente externo e da entidade
prestadora de servicos;

Documentos comprovativos do pagamento (cheques/transferéncias bancarias) dos honorarios;
Documentos comprovativos do pagamento da Seguranga Social (*) e do IRS (caso aplicavel) ;
Boletim de itinerario ou documento equivalente ;

Faturas e Recibos de despesas suportadas por documentos emitidos em nome da entidade
beneficiaria ;

Fatura-Recibo dos adiantamentos por conta do cliente, relativamente a ajudas de custo (se
aplicavel) ;

Extratos bancarios;

Registos das horas dedicadas a operacgéo.

(*) Considerando o disposto no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, uma entidade beneficiaria
esta obrigada a efetuar contribuicdes para a seguranga social a uma taxa de 5% sobre o valor total da prestacéo de servigos realizados por
trabalhadores independentes que, no ano civil anterior, lhe tenham prestado pelo menos 80% do valor total da sua atividade. Estas despesas
sdo elegiveis quando pagas dentro do periodo de elegibilidade da operacéo, imputadas na proporgéo correspondente a imputacgéo da

remuneracéo.

14.12 Imputacdo de custos com pessoal ndao docente

1. CondigGes de elegibilidade dos custos com pessoal ndo docente

De acordo com a alinea ¢) do n° 1 do artigo 10° da Portaria n°® 74/2015 de 25 de marc¢o, na sua atual redagao,
constituem custos com pessoal ndo docente as despesas com as remuneracdes do pessoal dirigente, técnicos,
pessoal administrativo, mediadores socioculturais e mediadores pessoais e sociais, bem como outro pessoal
envolvido nas fases de concec¢éo, preparacdo, desenvolvimento, gestdo, acompanhamento e avaliagdo da

operacao.

1.1. Natureza e limites das despesas elegiveis com pessoal ndo docente interno

Entende-se por despesas com pessoal ndo docente interno, as referentes ao pessoal com contrato de
trabalho com a entidade beneficiaria, nomeadamente contratados especificamente para a execucao de

atividades da operacao ou pessoal da entidade que passa a realizar atividades da operacao.

Neste ambito séo elegiveis os encargos com pessoal ndo docente interno afeto a operacéo, incluindo,
para além das remuneracdes e encargos sociais obrigatorios, despesas com remuneracoes relativas a

horas de trabalho prestadas fora do periodo normal de trabalho, nomeadamente a titulo de trabalho
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extraordinario, bem como as despesas com alojamento, alimentacéo e transporte deste pessoal ndo
docente, sempre que estejam deslocados em servigo e quando a elas houver lugar.

1.1.1. Remuneracéo (art.° 13° da Portaria n® 74/2015 de 25 de marco, na sua atual redag&o)

1 Aremuneracdo base mensal do colaborador ndo pode exceder aquela a que o mesmo tem direito por
fora da sua relacéo laboral com a entidade empregadora, tendo como limite o valor previsto para a
remuneracao base dos cargos de diregdo superior de 1° grau da Administragao publica na RAM, cujo
valor ndo integra, para efeitos deste limite, quaisquer valores a titulo de despesas de representacéao.

1 Do limite acima referido (no ano de 2016 corresponde 3. 734, 06 R) , deve ser apl
remuneratéria prevista na Lei do Or¢gamento aplicavel ao periodo em causa. Este limite aplica-se ao
conjunto dos elementos que integram a remuneracéo base mensal, designadamente o vencimento
base, diuturnidades, isencdo de horario e outras prestacfes regulares e periddicas. A este limite
podem acrescer 0s encargos sociais obrigatdrios por conta da entidade patronal e o subsidio de
alimentacao.

1 Sao elegiveis as despesas com remuneracdes relativas a horas de trabalho prestadas fora do periodo
normal de trabalho nomeadamente a titulo de trabalho extraordinario, se relacionadas com a
operacdo, desde que observado o regime juridico para o efeito aplicavel, no que respeita a sua
autorizacao, limites de duragéo e remuneratorios.

Saliente-se que, a remuneracao base mensal acrescida das horas extraordinarias ndo podera exceder
3.7 3 4 , ,edinreferéncia ao ano de 2016, ao qual deve ser aplicada a redugdo remuneratoria prevista
na Lei do Orcamento aplicavel ao periodo em causa.

1 Quando se verifigue acumulacdo das fungdes no a&mbito de uma operacdo ou a acumulacdo de uma
mesma funcao reportada a diferentes operacdes, destas ndo pode resultar, no conjunto das respetivas
imputacdes as operagfes cofinanciadas, um valor elegivel superior ao limite acima definido para a
remuneracao base.

1  Ovalor méaximo elegivel diario do subsidio de alimentacao a considerar corresponde ao que seencontrar
em vigor a data da operagdo para os trabalhadores com vinculo de trabalho em fung¢des publicas (no
anode 20l6corresponde a 4, 27R/ di a) ou ao valor que res
Este subsidio de refeicdo podera ainda ser atribuido através de vales de refeicéo/cartdes eletronicos,

mas atendendo sempre aos limites atras mencionados.

Por outro lado, nos termos das alineas a), c), f), g) e h) do n°® 1 do art® 15° da Portaria n® 74/2015 de 25 de

marco, na sua atual redacao, ndo se consideram elegiveis, no ambito do FSE, as despesas decorrentes de:

V Contratos que aumentem o custo de execucdo do projeto sem que lhe seja
acrescentado um valor proporcional a esse custo;

V Prémios sem carater de regularidade e, como tal, ndo sujeitos a tributacao;

V Compensacdes pela caducidade do contrato de trabalho ou indeminizagbes por
cessacao do contrato de trabalho, bem como as entregas relativas ao Fundo de
Compensacao do Trabalho;

V Encargos nédo obrigatorios;
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V Quaisquer negécios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de cargos

de 6rgdos sociais, salvo os decorrentes de contratos de trabalho celebrados

previamente a submissdo da candidatura do beneficiario.

Tendo em conta os principios da transparéncia e da razoabilidade impostos a gestdo de fundos publicos,

consideram-se ainda néo elegiveis as despesas decorrentes de:

\Y,

Encargos suportados referentes a estagios profissionais, apoios a contratacéo,
programas ocupacionais ou outros financiados pelos FEEI, de forma a nao subverter
a loégica inerente a atribuicdo destes apoios, a qual pressupde obrigatoriamente a
existéncia de uma comparticipacao financeira suportada pela entidade acolhedora;
Quaisquer contratos de trabalho celebrados entre cénjuges dos titulares de cargos de
Orgdos sociais, uma vez que o contrato de trabalho pressupde a existéncia de
subordinagéo juridica, exigéncia esta incompativel com o principio de igualdade dos
cOnjuges consagrado no artigo 36° da Constituicdo da Republica Portuguesa e no
artigo 1671° do Cddigo Civil.

Socios e membros de 6rgdos sociais:

Sao considerados pessoal ndo docente interno os:
V  Socios-gerentes e gerentes de entidades com fins lucrativos;
V  Sdcios ndo gerentes com vinculo laboral a entidades com fins lucrativos;
V  Outros membros dos 6rgédos sociais das entidades sem fins lucrativos.

Socios-gerentes, sOcios ndo gerentes, gerentes e outros membros dos 6rgdos sociais

remunerados:

V

O célculo do valor a imputar e dos limites de elegibilidade segue a regra geral acima
definida para o pessoal interno, devendo ter-se em linha de conta a sua afetagéo
temporal a operacao;

Nao sao elegiveis as remuneracdes decorrentes de contratos de trabalho celebrados
apo6s submissédo da candidatura, de acordo com o disposto na alinea h) do diploma
legal anteriormente referido.

Sécios-gerentes, gerentes e outros membros dos 6rgédos sociais ndo remunerados:

V Nio é elegivel qualquer imputacdo de despesa a titulo de remuneragio
relacionada com a sua participacdo na operacao.

Tratando-se de pessoal interno nédo afeto a tempo completo a operacédo, o montante a imputar mensalmente a

mesma tem que estar suportado por uma chave de imputagéo de acordo com a alinea a) do n° 1 doart.°. 13° da

Portaria n°® 74/2015 de 25 de marco, na sua atual redagéo.

A chave de imputacéo podera ser obtida através do mapa de registo horario de tarefas (vulgarmente designado de

Timesheet), assinado pelo colaborador e validado pelo respetivo superior hierarquico, conforme disposto na alinea

n) do n° 4 do art. 6° da Portaria n® 74/2015 de 25 de marc¢o, na sua atual redacgéo.
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Da timesheet deve constar os seguintes dados:
V  Identificac@o do colaborador;
V O periodo a que se reporta;
V O ndmero de horas mensais do periodo normal de trabalho do colaborador;
V  As horas afetas a cada operacao financiada (horas de periodo normal de trabalho e horas
extraordinérias) e a descricdo das tarefas realizadas, no ambito do Madeira 14-20 e outros

Programas.

Em anexo, atitulo exemplificativo, um modelo de timesheet (Anexo XX) que podera ser utilizado pelos beneficiarios.
Pese embora o modelo da Timesheet assente num registo diario do nimero de horas afetas a cada operacao e
das respetivas tarefas executadas, admite-se a possibilidade da descricdo das tarefas ser realizada huma base
mensal nos casos em que a intensidade de afetacdo do recurso a operacao seja relativamente reduzida e o ambito

das tarefas suficientemente estavel.

A chave de imputacdo poderd ser obtida com base no racio do n° de horas contabilizadas por
colaborador/més/operagéo no timesheet, comparativamente com o n° de horas totais trabalhadas por colaborador
nesse mesmo més, sendo aferida a percentagem afeta & operagéo ou as operagdes em causa.

Os documentos de suporte das despesas com remuneracdes do pessoal ndo docente interno séo os seguintes:

Documentos de suporte:

Listagem da equipa afeta a operacao e descricdo das respetivas fungées;
Convencéao Coletiva de trabalho (se aplicavel)

Contrato de trabalho

Recibo de vencimento

< < < < <

Folha de processamento da seguranca social e/ou outro regime de protegéo social

aplicavel (*)

<

Guias de retencéo do IRS e mapa onde conste os valores dos descontos do IRS (*)

<

Documentos comprovativos do pagamento (cheques/transferéncias bancérias) dos
vencimentos, contribuicdes obrigatérias (seguranca social, ADSE, CGA, etc.) e IRS
V  Extratos bancarios

V' Timesheets dos colaboradores (quando afetos a tempo parcial e quando a chave de
imputacao faca referéncia ao n° de horas trabalhadas).

1.1.2. Ajudas de custo (alinea e) do n°1 do art.°13° da Portaria n°® 74/2015 de 25 de mar¢o, na sua atual redacéo)
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O financiamento das ajudas de custo obedece as regras e montantes fixados para a atribuicdo de idénticas
despesas aos trabalhadores que exercem fungdes publicas com remuneragdes base que se situam entre os
valores dos niveis remuneratérios 18 e 9, definidos no Decreto-Lei n° 106/98 de 24 de abril, na sua atual

redacgéo.

A ajuda de custo corresponde a um abono que é aplicavel quando um colaborador se ausenta,
em trabalho, do seu local de trabalho, dentro ou fora de Portugal. S6 ha direito ao abono de
ajudas de custo nas deslocagées diarias que se realizem para além de 20 km do domicilio
necessario e nas deslocacdes por dias sucessivos que se realizem para além de 50 km do
mesmo domicilio. E um valor que o colaborador recebe a mais por cada dia que esta fora do
local normal de trabalho para fazer face as despesas acrescidas em que incorre por estar
deslocado (alimentacao e alojamento). No ano de 2016, o valor maximo da ajuda de custo diaria
corr espond éeskcadd8s,DiartaR (percentagens de ajuda de custo diaria)

Se a deslocagao abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 13.00 e as 14.00 horas | 25%

Se a deslocagéo abranger, ainda que parcialmente, o periodocompreendido entre as 20.00 e as 21.00 horas | 25%

Se a deslocagao implicar alojamento 50%

Deslocagbes por dias sucessivos

Até as 13.00 horas 100%
Dia de partida Depois das 13.00 horas e até as 21.00 horas 75%

Depois das 21.00 horas 50%

Até as 13.00 horas 0%
Dia de regresso Depois das 13.00 horas e até as 20.00 horas 25%

Depois das 20.00 horas 10%
Restantes Dias 100%

Saliente-se que, sempre que haja lugar a atribuicdo de ajudas de custo para compensar as despesas com a

alimentacao, devera ser reduzido o valor correspondente ao subsidio de alimentagéo.

Nao havendo lugar a atribuigdo de ajudas de custo, e tratando-se de despesas de alimentacao e alojamento pagas
diretamente pelo colaborador ou pela entidade beneficiaria, os respetivos documentos de suporte (faturas e recibos
de despesas incorridas com alimentacéo e alojamento) deverdo ser emitidos em nome da entidade beneficiaria,
podendo ser elegiveis em funcéo das regras e montantes fixados para a atribuicdo de idénticas despesas aos

trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Ainda nesta modalidade de atribuicdo de ajudas de custo, podera ser aplicado o n° 1 do art.9° do DL 106/98 de 24
de abril, na sua atual redacéo, que permite o pagamento integral da estadia em unidade hoteleira até 3 estrelas,

acrescido do pagamento de 50% do valor maximo da ajuda de custo diaria.

Os documentos de suporte das despesas com ajudas de custo do pessoal ndo docente interno sao o0s seguintes:
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Documentos de suporte:

\% Recibo de vencimento

V  Boletim de itinerario ou documento equivalente, assinado pelo proéprio trabalhador e validado pelo

respetivo superior hierarquico, do qual conste, nomeadamente:

O motivo da deslocacgéo, de forma a avaliar a relacdo com a operacao;

A

A Local de realizac&o do servico prestado;

A Os dias em que foram realizados 0s servicos;
A As horas de saida e de regresso;

A  Os valores atribuidos.

V Faturas/recibos relativos as despesas incorridas com alimentagdo e alojamento (quando ndo ha

lugar a atribuicdo de ajudas de custo);

V Documentos comprovativos do pagamento (cheques/transferéncias bancarias) das ajudas de custo

ou do reembolso ao colaborador das despesas incorridas;

V Extratos bancarios.

1.1.3. Transporte (alinea e) do n°1 do art.°13° da Portaria n°® 74/2015 de 25 de marco, na sua atual redacéo)

As despesas com o transporte deste pessoal sé@o financiadas de acordo com as regras e os montantes

aplicaveis na fungdo publica, definidos no Decreto-Lei n® 106/98, de 24 de abril, na sua atual redagéo.

Nos anexos consta, a titulo exemplificativo, um modelo de boletim mensal das deslocagdes (Anexo XVIII) e um

modelo de boletim diario de veiculo (Anexo XIX).

Modalidades de Despesas com Transportes

Documentos de suporte a despesa

Deslocacdes do colaborador em viaturas
da entidade beneficiaria

V Mapa de deslocagdo da viatura (Anexo XIX) do qual

conste a respetiva identificagdo, o motivo, os dias e as
localidades entre as quais se efetuou a deslocacéo, o n°
de km percorridos e os valores imputados;

Faturas e recibos de despesas suportadas com
combustivel, portagens e estacionamento, quando a elas
houver lugar;

Extrato bancario que ateste o pagamento.

Deslocacdes do colaborador em
transportes coletivos

Boletim de itinerario ou documento equivalente (Anexo
XVIII), do qual conste o motivo, os dias e as localidades
entre as quais se efetuou a deslocacdo e os valores
atribuidos, devidamente assinado pelo colaborador e
validado pelo respetivo superior hierarquico;

Fatura e recibo relativos a aquisicdo dos titulos de
transporte;

Extrato bancério comprovativo do pagamento ao
colaborador nos casos de reembolso de despesa de
aquisicao de titulos de transporte.
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V Boletim de itinerario ou documento equivalente (Anexo
XVIII) do qual conste a identificagdo da viatura do
colaborador, o motivo da deslocacéo, os dias em que foi
realizada, as localidades entre as quais se efetuou, o n®
de km percorridos e os valores atribuidos, devidamente
assinado pelo colaborador e validado pelo respetivo
superior hierarquico;

V Recibo de vencimento;

V Extrato bancério que ateste o pagamento ao colaborador.

Deslocacgdes do colaborador em viatura
prépria (o valor por km pago ao
colaborador 7 cujo limite em 20161 é de
R 0 , 1%i6a compensa-lo da despesa
efetuada com combustivel, desgaste

do automovel e portagens)

1.2 Natureza e limites das despesas elegiveis com pessoal ndo docente externo

Séo elegiveis todos os encargos com outro pessoal ndo docente externo afeto a operacéo, quer seja prestado
por profissionais independentes, quer seja prestado por empresas, desde que cumpridos os limites
estabelecidos nas alineas d) e e) do n°1 do artigo 13° da Portaria n°® 74/2015 de 25 de margo, na sua atual
redacao.

A semelhanca do mencionado para o pessoal interno, o valor mensal dos honorarios a atribuir ao pessoal n&o
docente externo tem como limite 0 montante previsto para a remuneragdo base dos cargos de dire¢do superior
a 1° grau da Administracéo Publica na RAM (cujo valor ndo integra, para o efeito, quaisquer valores atitulo de
despesas de representacao).

Socios.

Sao elegiveis a titulo de colaborador externo os encargos com pessoal ndo docente relativos a sécios,
ndo gerentes sem vinculo laboral a entidade beneficiaria.

As ajudas de custo e despesas de transporte séo financiadas de acordo com as regras fixadas para idénticas
despesas dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas com remunerac¢des base que se situam entre 0s
valores dos niveis remuneratorios 18 e 9, definidos no Decreto-Lei n° 106/98 de 24 de abril, na sua atual
redacdo, a semelhanca do descrito nos pontos 1.1.2 e 1.1.3 desde que se encontrem previstas no contrato de
prestacdo de servigos.

Os documentos de suporte das despesas com pessoal ndo docente externo sdo os seguintes:
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Documentos de suporte:

V  Listagem da equipa afeta a operacao e descricdo das respetivas fungoes;

V  Contrato de prestacéo de servigos;

V  Fatura/Recibo/Fatura-Recibo dos honorarios do pessoal ndo docente externo e da entidade
prestadora de servicos;

V  Documentos comprovativos do pagamento (cheques/transferéncias bancéarias) dos honorarios;

V  Documentos comprovativos do pagamento da Seguranca Social (*) e do IRS (caso aplicavel) ;

\Y Boletim de itinerario ou documento equivalente;

V  Faturas e Recibos de despesas suportadas por documentos emitidos em nome da entidade
beneficiaria;

V  Fatura-Recibo dos adiantamentos por conta do cliente, relativamente a ajudas de custo (se

aplicavel);

\  Extratos bancérios.

(*) considerando o disposto no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, uma entidade beneficiaria esta
obrigada a efetuar contribuicbes para a segurancga social a uma taxa de 5% sobre o valor total da prestacdo de servicos realizados por
trabalhadores independentes que, no ano civil anterior, lhe tenham prestado pelo menos 80% do valor total da sua atividade.

Estas despesas sdo elegiveis quando pagas dentro do periodo de elegbilidade da operagdo, imputadas na proporgéo correspondente a
imputacdo da remuneragéo.

14.13. Custos com pessoal

Os beneficiarios devem:

1  Proceder a confirmacao dos recursos humanos envolvidos na implementagdo de um contrato, nomeadamente
dos elementos chave, comparativamente aos previstos e indicados nas propostas, apresentando a Autoridade

de Gestdo / Ol evidéncia da adequabilidade caso se verifiquem substitui¢ées significativas.

1  Solicitar aos fornecedores evidéncias que possam demonstrar a realizacdo das atividades e eventuais desvios

face as atividades planeadas (v.g. folhas de presencas, registos de tempos de trabalho).

1  Monitorizar a faturagdo apresentada pelos fornecedores no que respeita a horas extraordinarias declaradas
(n° excessivo de horas de trabalho dedicadas ao projeto, reduzido n° de pessoal envolvido no projeto face ao
previsto), solicitando documentagdo complementar que fundamente os custos faturados estdo em

conformidade com as regras aplicaveis.

1 Apresentar a Autoridade de Gestdo / Ol evidéncias que possam demonstrar a realizacdo das atividades e

eventuais desvios face as atividades planeadas (v.g. folhas de presencas, registos de tempos de trabalho).
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14.14. Contratos de prestacéo de servicos

1 Os beneficiarios devem assegurar que as prestacdes de servicos sdo contratualizadas, de modo a poder ser

aferida a razoabilidade dos montantes faturados e a relagdo entre 0s servigos prestados e o projeto objeto de

financiamento.

14.15. Elaboracéo de uma chave de imputacdo de custos

Conforme a alinea c) do n°2, do artigo 7°, da Portaria n°® 74/2015 de 25 de marco, na sua atual redagéo, os

custos comuns, com encargos com outro pessoal afeto a operacdo, rendas, alugueres e amortizagdes,

encargos gerais da operagdo, que a entidade beneficiaria entenda imputar a operagdo, devem estar

sustentados por uma chave de imputacéo construida com base em pressupostos tecnicamente justificados

e passiveis de serem evidenciados.

A chave de imputacdo deve permitir uma leitura multidimensional, devendo consequentemente conter

indicadores que integrem elementos de execugéo fisica e temporal da operacao, elementos de implantagao

da operacao no espaco fisico em que se desenvolve, ou outros, consoante as naturezas de custos.

Exemplos para constru¢éo de uma chave de imputacgéo:

Indicador Elementos de célculo da chave Chave de imputacéo
Custos diretos da atividade
ou
A Atividade financiada Proveitos - subsidios a exploragao Al(A+B) = x%
ou
Outro elemento justificavel
Custos diretos da atividade
ou
B Atividade nao financiada Proveitos da atividade néo financiada
ou
Outro elemento justificavel
Formandos Ne destinatérios do projeto
(formandos,
ou N° de formandos ou outros destinatarios
por projeto, alunos, etc) por més/ N° total de
Cc adultos a frequentar o CNO ) ) )
destinatarios da entidade
por més ou outro elemento temporal (formandos,
ou
alunos, etc) por més = y%
outro tipo de destinatarios
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Volume de formagéo

Volume de formacéo

Volume de formacéo do projeto /
Volume de

formacao total = z%

Horas de utilizacéo de
equipamento

N° de horas de utilizacdo de um
determinado

equipamento

ou
N° de horas de utilizagdo de ligagédo a
Internet

Horas de utilizacé@o do projeto / horas
totais

de utilizagdo = w%

Utilizacao de espagos

areas utilizadas

ou

n° salas utilizadas

areas utilizadas no projeto / areas
totais

(conforme layout) = k%

Horério de funcionamento

horério noturno e diurno
(A diferenciacéo de horéarios podera ser um
elemento a considerar na chave de
imputacao,
majorando-se as horas de maiores

consumos)

horas utilizagéo / horéario total = h%
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16. ANEXOS
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ANEXO | i MATRIZES DE ANALISE DE CANDIDATURA
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMAGCAO - CANDIDATURA
ENTIDADE BENEFICIARIA:
DESIGNACAO DO PROJETO:
TIPOLOGIA DE INTERVENCAO011.07.35.01 - Formag&o para Ativos (Sistema de Incentivos) Cédigo do
Projeto:
PARTE A - CARATERIZA(;AO DA ENTIDADE BENEFICIARIA (10 pontos )
PONTUACAO
1. Dimensdo daempresa Base OBTIDA
Micro e pequena 10
Média 8
Grande 4
N3o empresa 0
TOTAL 10 0
PARTE B - INDICADORES DE RESULTADO (20 pontos)
2.C_on_tr|buto do’prOJeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do Base OBTIDA
Objetivo Especifico
Percentagem de trabalhadores mais aptos apds a frequéncia da formacéo > = a meta da Pl ou do OE 20
Percentagem de trabalhadores mais aptos apds a frequéncia da formacdo < a meta da Pl ou do OE 5
TOTAL 20 0
PARTE C - CARACTERIZACAO DO PROJETO (70 pontos)
3. Diagnéstico de necessidades de formacéo - Coeréncia das ac¢les propostas com a
fundamentagdo da sua necessidade relativamente ao projeto aprovado no ambito do Sistema de Base OBTIDA
Incentivos do PO Madeira 1420
Sim 35
N&o 0
TOTAL 35 0
4_. Evidéncia dos efeitos e impactos do projeto na organizagdo, nos trabalhadores e nos Base OBTIDA
diversos stakeholders
Sim 10
N&o 0
TOTAL 10 0
5. As agdes propostas estéo relacionadas com a producéo de novos produtos/servigos ou a
adocdo de novos processos ou métodos de produgdo e/ou organizacionais que contribuam
para a manutencao da empregabilidade e da progresséo salarial dos trabalhadores
Globalmente verificado 10
Parcialmente verificado 5
Na&o verificado 0
TOTAL 10 0
6. Prioridade na formag&o de publicos com baixos niveis de qualificacées Base OBTIDA
Elevada (toda a formagéo é nivel 1 e 2) 5
Média (coexiste formagéo de nivel 1 e 3 com niveis superiores) 3
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Baixa (toda a formacao é de nivel 4 a 8) 0
TOTAL 5 0
7. Instr’umentos destinados a assegureir aigualdade de oportunidades de acesso a formacéo, Base OBTIDA
nos métodos de recrutamento e selegdo
Garantidos 2
N&o garantidos 0
TOTAL 2 0
8. Acompanhamento i O projeto contempla metodologias de acompanhamento durante e apés a
x . - X ) . Base OBTIDA
formacao que permitam garantir a concretiza¢é@o dos resultados esperados no final do processo formativo.
Durante a realizagao da formacao: Aos formandos 1
A formacéo 1
Ap6s a concluséo da formagéao: Aos formandos 1
A formacéo 1
TOTAL 4 0
9. Avaliagdo 1 O projeto apresenta niveis de avaliagdo da qualidade e dos resultados da formagéao
. . o Base OBTIDA
(reacgao; aprendizagem...) adequados aos seus objetivos
Da qualidade do processo formativo 1
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 1
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 1
Da melhoria da qualidade do emprego ap6s a formagao 1
TOTAL 4 0
~ 100 0
TOTAL DE PONTUACAO
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMAGCAO - CANDIDATURA
ENTIDADE BENEFICIARIA:
DESIGNACAO DO PROJETO:
TIPOLOGIA DE INTERVENCAO011.07.35.01 - Formag&o para Ativos -
Céadigo do
Projeto:
PARTE A - CARATERIZACAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA (10 pontos)
PONTUAGAO
1. Dimensdo daempresa Base OBTIDA
Micro e pequena 10
Média 8
Grande 4
N3o empresa 0
TOTAL 10 0
PARTE B - INDICADORES DE RESULTADO (20 pontos)
2.C_omnbuto dq prOJeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do Base OBTIDA
Objetivo Especifico
Percentagem de trabalhadores mais aptos apds a frequéncia da formacéo > = a meta da Pl ou do OE 20
Percentagem detrabalhadores mais aptos apés a frequéncia da formagdo < a meta da Pl ou do OE 5
TOTAL 20 0
PARTE C - CARACTERIZACAO DO PROJETO (70 pontos)
3. Diagn6stico de necessidades de formagéo - Coeréncia das a¢despropostas com a fundamentagéo da
. - Base OBTIDA
sua necessidade e oportunidade.
Sim 25
N&o 0
TOTAL 25 0
4. Evidéncia dos efeitos e impactos do projeto na organizagéo, nos trabalhadores e nos diversos Base OBTIDA
stakeholders
Sim 10
Nao 0
TOTAL 10 0
5. As acdes propostas estdo relacionadas com a produgdo de novos produtos/servicos ou a
adocédo de novos processos ou métodos de producéo e/ou organizacionais que contribuam para
a manutencao da empregabilidade e progresséo salarial dos formandos
Globalmente verificado 15
Parcialmente verificado 10
N3o verificado 0
TOTAL 15 0
6. Prioridade na formacao de publicos com baixos niveis de qualificacdes Base OBTIDA
Elevada (toda a formagéo € nivel 1 e 2) 10
Média (coexiste formagéo de nivel 1 e 3 com niveis superiores) 5
Baixa (toda a formacao é de nivel 4 a 8) 0
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TOTAL 10 0
7. Instrumentos destinados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a formagéo,
. = Base OBTIDA
nos métodos de recrutamento e selegdo
Garantidos 2
N&o garantidos 0
TOTAL 2 0
8. Acompanhamento i O projeto contempla metodologias de acompanhamento durante e ap6s a formagao
. . N ) : Base OBTIDA
que permitam garantir a concretizacdo dos resultados esperados no final do processo formativo.
Durante a realizagao da formacao: Aos formandos 1
A formacéo 1
Ap6s a concluséo da formagéao: Aos formandos 1
A formacéo 1
TOTAL 4 0
9. Avaliagdo i O projeto apresenta niveis de avaliagao da qualidade e dos resultados da formagao (reacao;
. -~ Base OBTIDA
aprendizagem...) adequados aos seus objetivos
Da qualidade do processo formativo 1
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 1
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 1
Da melhoria da qualidade do emprego ap6s a formagao 1
TOTAL 4 0
~ 100 0
TOTAL DE PONTUACAO
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMAGCAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA:

DESIGNAGAO DO PROJETO:

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO011.07.35.02 - Formacéo - Acéo para Empresas Cadigo
do
Projeto:

PARTE A - CARATERIZAGCAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA (30 pontos)

1. Estrutura Associativa ~ Empresarial Base | OBTIDA

Muito relevante - > 150 associados na RAM 10

Relevante- de 50 a 149 associados na RAM

Pouco relevante- de 25 a 50 associados na RAM

N&o relevante - < 25 associados na RAM

TOTAL 10 0
Z.;xopse)nenma na implementagéo de projetos de formagao - acdo dirigidos a PME's da RAM (lltimos Base | OBTIDA
Muito relevante - > 100 Empresas 10
Relevante- de 50 a 99 empresas 5
Pouco relevante- de 15 a 49 empresas 2
Na&o relevante - < 15 empresas 0
TOTAL 10 0
3. Experiéncia na formagao de ativos da RAM (Gltimos 6 anos) Base | OBTIDA
Muito relevante - > 450 ativos 10
Relevante- de 150 a 449 ativos 5
Pouco relevante- <de 50 a 150 ativos 2
N&o relevante - < 49 ativos 0
TOTAL 10 0

PARTE B - INDICADORES DE RESULTADO (20 pontos)

4.Contributo do projeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do

Objetivo Especifico Base | OBTIDA

Percentagem de trabalhadores mais aptos apoés a frequéncia da formagao > = a meta da Pl ou do OE 20
Percentagem de trabalhadoress mais aptos apoés a frequéncia da formagdo < a meta da Pl ou do OE 5
TOTAL 20 0
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PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJETO (50 pontos)

5. Capacidade e adequada experiéncia da equipa interna afeta ao projeto no ambito de projetos de

= x Base | OBTIDA
formacdo -acgdo

Experiéncia Profissional
Sem Experiéncia 1-3anos >3 anos
Subtotal
N2 Pessoas 0 N2 Pessoas 1 N? Pessoas 2
Coordenador do Projeto 1 0| |10 | 0 0
Técnico pedagdgico 10] 10| 0 0
Técnico Financeiro 10| 10| 0 0 6/3-16
Administrativo 0 0 0 Of | 4/5=10
Total 0] ] o/3=0
16
Subtotal: calcula-se multiplicando o ° de pessoas em cada escala pela ponderagéo 10
Obs. Havendo mais do que uma pessoa em cada item, é considerada a que tem mais experiéncia 0
TOTAL 16 0
6. Metodologia de selecéo das empresas destinatarias Base | OBTIDA
Apresenta grelha de selecao que permita hierarquizar as empresas ( > 10 itens) 8
Apresenta grelha de selecdo que permita hierarquizar as empresas (entre 5 e 9 itens) 4
Apresenta grelha de sele¢do que permita hierarquizar as empresas (< 5 itens ) 0
TOTAL 8 0
7. Metodologia de execuc¢éo do projeto Base | OBTIDA
Apresenta elementos que caraterizam a intervengdo nas 3 fases (diagndstico, execucao e avaliagao) 10
N&o apresenta 0
TOTAL 10 0
8. Acompanhamento i1 O projeto contempla metodologias de acompanhamento durante e apés a formacao

. . S ) . Base | OBTIDA
que permitam garantir a concretizagdo dos resultados esperados no final do processo formativo.

Durante a realizagdo da formacdo: Aos formandos 2
A formagcéo 2
Apbs a conclusédo da formacéao: Aos formandos 2
A formagéo 2

TOTAL| 8 0

9. Avaliacdo i O projeto apresenta niveis de avaliagdo da qualidade e dos resultados da formacéo (reagéo;

. o Base | OBTIDA
aprendizagem...) adequados aos seus objetivos

Da qualidade do processo formativo 2
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 2
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 2
Da melhoria da qualidade do emprego ap6s a formagao 2
TOTAL| 8
TOTAL DE PONTUACAO 100 0
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA
ENTIDADEBENEFICIARIA:
DESIGNAGAO DO PROJETO:
TIPOLOGIA DE AGAO11.07.35.03 - Formag&o Modular ggdig‘)
11.09.54.02 - Educagéo e Formacao de Adultos Projeto:
PARTE A - GRAU DE EFICIENCIA PEDAGOGICA E DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE BENEFICIARIA (29
pontos)
PONTUACAO
1. Caraterizagao do responsavel pedagégico - Qualificacdo pedagdgica (Licenciatura e /ou Pds- graduagéo
o O . Base | OBTIDA
com componente pedagogica) e experiéncia de 3 ou mais anos
Cumpre ambos o0s requisitos 4
Cumpre um dos requisitos 2
N&o cumpre os requisitos 0
TOTAL 4 0
2. Caraterizacao do pessoal ndo docente - percentagem com vinculo a entidade Base | OBTIDA
Elevada (>=50%) 4
Média (>=30% e 50%) 2
Baixa (<30%) 0
TOTAL 4 0
3. Caraterizacao do pessoal docente - percentagem com vinculo a entidade Base | OBTIDA
Elevada (>=50%) 8
Média (>=30% e 50%) 4
Baixa (<30%) 0
TOTAL 8 0
4. Atividade na RAM Base | OBTIDA
Muito relevante - quando tenha sede na RAM 13
Relevante - quando tenha um polo ou delegacdo na RAM (1) 10
N&o relevante - sem sede / polo / delegacdo na RAM 0
TOTAL | 13 0
(1) Entidades com atividade na RAM ha mais de trés anos, com instalagdes abertas ao publico e quadro de pessoal regional.
Nota: Nas entidades de natureza publica, nomeadamente as responsaveis pela execugdo de politicas publicas nos dominios da
educacéo e formagao profissional a pontuagéo nos itens 1 a 4 sera sempre a mais elevada.
PARTE B - INDICADORES DE RESULTADO (20 pontos)
5. _Coptrlbuto do projeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do Base | OBTIDA
Objetivo Especifico
Percentagem de formandos que obtiveram certificagdo no final da acédo > = & meta da Pl ou do OE 20
Percentagem de formandos que obtiveram certificagé@o no final da agdo < a meta da Pl ou do OE 5
TOTAL | 20 0
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PARTE C - CARACTERIZAGCAO DO PROJETO (51 pontos)

6. Evidéncia de uma estratégia articulada e integrada do projeto Base | OBTIDA

Intervencéo especificamente vocacionada para o ambito do desenvolvimento social junto de grupos vulneraveis 6

Ambito territorial, evidenciando um conhecimento particular da zona de intervencéo e suas necessidades

o 6

especificas
Complementaridade e articulagédo de estratégias com outras organizacdes locais ou regionais 6

TOTAL | 18 0
7. Evidéncia de mecanismos de integracdo ou progressdao no mercado de trabalho dos formandos
que concluem as acoes
Sim 13
N&o 0

TOTAL | 13 0
8. Parcerias - participagdo em redes de cooperagdo / projetos de parcerias que concorram para a
sustentabilidade e qualidade do projeto (ndo considerar as relacionadas com o proprio desenvolvimento da| Base | OBTIDA
formacéo)
Muito relevante (> 3 redes / projetos) 10
Relevante - (entre 1 e 3 redes / projetos) 5
Nao relevante (0) 0

TOTAL | 10 0

9. Instrumentos destinados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a formagéo, nos

. = Base | OBTIDA
métodos de recrutamento e sele¢do

Globalmente garantidos 2
Parcialmente garantidos 1
N&o garantidos 0
TOTAL 2 0
10. Acompanhamento i O projeto contempla metodologias de acompanhamento durante e apés a formacao
; ; . ~ ’ . Base | OBTIDA
que permitam garantir a concretizagao dos resultados esperados no final do processo formativo
Durante a realizagao da formacao: Aos formandos 1
A formag&o 1
Ap6s a concluséo da formagao: Aos formandos 1
A formag&o 1
TOTAL 4 0

11. Avaliagdo 1 O projeto apresenta niveis de avaliacdo da qualidade e dos resultados da formacéo (reagao;

] L Base | OBTIDA
aprendizagem...) adequados aos seus objetivos

Da qualidade do processo formativo 1
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 1
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 1
Da melhoria da qualidade do emprego ap6s a formagao 1
TOTAL 4

100 0

TOTAL DE PONTUACAO
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMACAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA:
DESIGNACAO DO PROJETO:
TIPOLOGIA DE INTERVENCAQ1.08.42.01 - Qualificacdo de pessoas com deficiéncia ou Cadigo do
incapacidade Projeto:
PARTE A - GRAU DE EFICIENCIA PEDAGOGICA E DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE BENEFICIARIA (31
pontos) _
PONTUACAO
1.Caraterizagao do responséavel pedagogico - Qualificagdo pedagdgica (Licenciatura e /ou Pos- graduagao
com componente pedagdgica) e experiéncia de 3 ou mais anos el s
Cumpre ambos o0s requisitos 4
Cumpre um dos requisitos 2
N&o cumpre 0s requisitos 0
TOTAL 4 0
2.Caraterizagdo do pessoal ndo docente - percentagem com vinculo a entidade Base | OBTIDA
Elevada (>=50%) 4
Média (>=30% e 50%) 2
Baixa (<30%) 0
TOTAL 4 0
3. Caraterizacao do pessoal docente - percentagem com vinculo a entidade Base | OBTIDA
Elevada (>=50%) 8
Média (>=30% e 50%) 4
Baixa (<30%) 0
TOTAL 8 0
4. Atividade na RAM Base | OBTIDA
Muito relevante - quando tenha sede na RAM 15
Relevante - quando tenha um polo ou delegacédo na RAM (1) 10
Na&o relevante - sem sede / polo / delegacdo na RAM 0
TOTAL 15 0

(1) Entidades com atividade na RAM ha mais de trés anos, com instalagdes abertas ao publico e quadro de pessoal regional.
Nota: Nas entidades de natureza publica, nomeadamente as responsaveis pela execugéo de politicas publicas nos dominios da
educacéo e formagao profissional a pontuagéo nos itens 1 a 4 serd sempre a mais elevada.

PARTE B - INDICADORES DE RESULTADO (20 pontos)

5.Contributo do projeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do

Objetivo Especifico Base |OBTIDA

Percentagem de formandos certificados no final da acdo > = & meta da Pl ou do OE 20
Percentagem de formandos certificados no final da agdo < a meta da Pl ou do OE 5
TOTAL‘ 20 ‘ 0
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PARTE C - CARACTERIZAGAO DO PROJETO (49 pontos)

6. Existéncia de diagndstico de necessidades e sua articulagdo com as oportunidades e necessidades

do mercado de trabalho para este publico ks OENIzA
Sim 16
Néo 0
TOTAL 16 0
7. Evidéncia de mecanismos de integragdo ou progressdo no mercado de trabalho dos formandos
que concluem as agoes
Sim 13
N&o 0
TOTAL 13 0
8. Parcerias - participacdo em redes de cooperacgéo / projetos de pa rcerias que concorr am para a
sustentabilidade e qualidade do projeto (ndo considerar as relacionadas com o propriodesenvolvimento da| Base | OBTIDA
formacao)
Muito relevante (> 3 redes / projetos) 10
Relevante - (entre 1 e 3 redes / projetos) 5
Na&o relevante (0) 0
TOTAL 10 0
9. Instrumentos destinados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a formacéo, nos
. = Base OBTIDA
métodos de recrutamento e sele¢do
Globalmente garantidos 2
Parcialmente garantidos 1
N&o garantidos 0
TOTAL 2 0
10. Acompanhamento i O projeto contempla metodologias de acompanhamento durante e apds a formagéo
: ) R 8 . Base | OBTIDA
que permitam garantir a concretizagao dos resultados esperados no final do processo formativo
Durante a realizacéo da formagdo: Aos formandos 1
A formag&o 1
Ap6s a conclusédo daformacéo: Aos formandos 1
A formag&o 1
TOTAL 4 0
11. Avaliacdo 1 O projeto apresenta niveis de avaliagdo da qualidade e dos resultados da formagéo (reacao;
- L Base OBTIDA
aprendizagem...) adequados aos seus objetivos
Da qualidade do processo formativo 1
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 1
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 1
Da melhoria da qualidade do emprego apés a formagao 1
TOTAL 4 0
100 0

TOTAL DE PONTUACAO
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMACAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA:

DESIGNAGAO DO PROJETO:

TIPOLOGIA DE INTERVENCAQ1 .08.42.03 - Formagdo para a Inclusdo Cedigo do

Projeto:

PARTE A - CARATERIZAGAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA (33 pontos)

PONTUAGAO
1. Atividade na RAM Base | OBTIDA
Muito relevante - quando tenha sede na RAM 15
Relevante - quando tenha um polo ou delegacéo na RAM (1) 10
Né&o relevante - sem sede / polo / delega¢do na RAM 0
TOTAL 15 0

(1) Entidades com atividade na RAM ha mais de trés anos, com instalag6es abertas ao publico e quadro de pessoal regional

2. Evidéncia de uma estratégia de intervencéo integrada do beneficiario no tecido econémico,
social e cultural da localidade em que se insere

Intervencao especificamente vocacionada para o ambito do desenvolvimento social junto de grupos

Base | OBTIDA

P 6
vulneraveis
Ambito territorial, evidenciando um conhecimento particular da zona de intervencéo e suas necessidades 6
especificas
Complementaridade e articulagdo de estratégias com outras organizagdes locais ou regionais 6
TOTAL 18 0

Nota: Nas entidades de natureza publica, nomeadamente as responsaveis pela execugao de politicas publicas
nos dominios da educagéo e formagao profissional a pontuagdo nos itens 1 a 2 sera sempre a mais elevada.

PARTE B - INDICADORES DE RESULTADO (20 pontos)

3. Contributo do projeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do

Objetivo Especifico Base | OBTIDA

Percentagem de formandos certificados no final da agdo > = a meta da Pl ou do OE 20
Percentagem de formandos certificados no final da agdo < & meta da Pl ou do OE 5
TOTAL 20 0

PARTE C - CARACTERIZACAO DO PROJETO (47 pontos)

4. Evidéncia de uma estratégia articulada e integrada do projeto Base | OBTIDA
Intervencao especificamente vocacionada para o ambito do desenvolvimento social junto de grupos 6
vulneraveis
Ambito territorial, evidenciando um conhecimento particular da zona de intervencéo e suas necessidades 6
especificas
Complementaridade e articulagao de estratégias com outras organizag¢des locais ou regionais 6

TOTAL 18 0
5. Evidéncia de mecanismos de integrac&o ou progressdo no mercado de trabalho dos formandos
que concluem as acdes
Sim 10
Nao 0

TOTAL 10 0

6. Parcerias - participacdo em redes de cooperacgao / projetos de parcerias que concorram para a
sustentabilidade e qualidade do projeto (n&o considerar as relacionadas com o proprio desenvolvimento| Base | OBTIDA
da formacéo)

Pagina63de243



o]
Y YADEIRA
o o 14-20
Guia dos Beneficiarios

Muito relevante (> 3 redes/ projetos) 8
Relevante - (entre 1 e 3 redes / projetos) 5
Na&o relevante (0) 0

TOTAL 8 0

7. Instrumentos destinados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a formagéo, nos

. ~ Base OBTIDA
métodos de recrutamento e selegdo

Globalmente garantidos 3
Parcialmente garantidos 1
N&o garantidos 0

TOTAL 3 0

8. Acompanhamento - O projeto contempla metodologias de acompanhamento durante e apds a formagéo

. - . . . Base | OBTIDA
que permitam garantir a concretizagao dos resultados esperados no final do processoformativo.

Durante a realizacdo da formagao: Aos formandos 1
A formagcéo 1
Ap6s a concluséo da formacgéao: Aos formandos 1
A formagcéo 1

TOTAL 4 0

9. Avaliagdo i O projeto apresenta niveis de avaliagdo da qualidade e dos resultados da formacgéo (reacéo;

aprendizagem...) adequados aos seus objetivos i s

Da qualidade do processo formativo 1
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 1
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 1
Da melhoria da qualidade do emprego apés a formagéo 1
TOTAL 4 0
100 0

TOTAL DE PONTUACAO
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMAGCAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA:
DESIGNAGAO DO PROJETO:
TIPOLOGIA DE INTERVENCAO11.08.46.01 - Formacéo - Ac&o para Organizacdes da Economia
Social Cadigo do
Projeto:
PARTE A - CARATERIZAGAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA (30 pontos)
PONTUAGAO
1. Estrutura Associativa Base OBTIDA
Muito relevante - > 50 associados na RAM 10
Relevante- de 25 a 49 associados na RAM 5
Pouco relevante- de 10 a 24 associados na RAM 2
N&o relevante - < 10 associados na RAM 0
TOTAL 10 0
Z.aEnzpstirlenma na implementacao de projetos de formacao - acdo dirigidos a OES da RAM (ultimos Base OBTIDA
Muito relevante - > 65 organizacdes 10
Relevante- de 40 a 65 organizacbes 5
Pouco relevante- de 10 a 39 organizacdes 2
N&o relevante - < 10 organizagfes 0
TOTAL 10 0
3. Experiéncia na formacéo de funcionarios de OES da RAM (Ultimos 6 anos) Base OBTIDA
Muito relevante - > 150 pessoas 10
Relevante- de 50 a 149 pessoas 5
Pouco relevante- entre 30 e 49 pessoas 2
N&o revelante - < de 29 pessoas 0
TOTAL 10 0
PARTE B - INDICADORES DE RESULTADO (20 pontos)
g;zg\t/rci)bétsc; éjcc;ﬁ&rjojeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do Base OBTIDA
Percentagem de participantes que concluem a¢bes de capacitacdo > = & meta da Pl ou do OE 20
Percentagem de participantes que concluem acdes de capacitacdo < a meta da Pl ou do OE 5
TOTAL 20 0
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PARTE C - CARACTERIZAGAO DO PROJETO (50 pontos)

5. Capacidade e adequada experiéncia da equipa interna afeta ao projeto no ambito de projetos

= x Base OBTIDA
de formagdo -acao

Experiéncia Profissional
Sem Experiéncia 1-3anos >3 anos
Subtotal
N2 Pessoas 0 N2 Pesspas 1 N2 Pesspas 2
Coordenador do Projeto 1 0 | 10| 0 0
Técnico pedagogico 10| 10| 0 0
Técnico Financeiro 10| 10| 0 0[] 6/8=16
Administrativo 0 0 0 o|| #/>=1°
Total 0/3=0
16
Subtotal: calcula-se multiplicando o ° de pessoas em cada escala pela ponderagéo 10
Obs. Havendo mais do que uma pessoa em cada item, é considerada a que tem maisexperiéncia 0
TOTAL 16 0
6. Metodologia de selecéo das empresas destinatarias Base OBTIDA
Apresenta grelha de selecéo que permita hierarquizar as organizagdes ( > 10 itens) 8
Apresenta grelha de sele¢do que permita hierarquizar as organizagéegentre 5 e 9 itens) 4
Apresenta grelha de selecdo que permita hierarquizar as organizagdes (< 5 itens ) 0
TOTAL 8 0
7. Metodologia de execuc¢éo do projeto Base OBTIDA
Apresenta elementos que caraterizam a intervengdo nas 3 fases (diagnéstico,execucédo e avaliagéo) 10
N&o apresenta 0
TOTAL 10 0
8. Acompanhamento i O projeto contempla metodologias de acompanhamento durante e apos a formagéo

. . A ) . Base OBTIDA
que permitam garantir a concretizagao dos resultados esperados no final do processo formativo.

Durante a realizagao da formacdo: Aos formandos 2
A formagéio 2

ApGs a conclusédo da formagao: Aos formandos 2
A formagéo 2

8

TOTAL 0

9. Avaliagdo 1 O projeto apresenta niveis de avaliacdo da qualidade e dos resultados da formacgéo (reacao;

aprendizagem...) adequados aos seus objetivos Base O

Da qualidade do processo formativo 2
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 2
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 2
Da melhoria da qualidade do emprego ap6s a formacgéo 2
TOTAL 8 0
100 0

TOTAL DE PONTUACAO
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA
ENTIDADE BENEFICIARIA:
DESIGNAGCAO DO PROJETO:
TIPOLOGIAS DE INTERVENGAQ®@1.09.52.01 - Cursos de Educa ¢io e Formagéo / 11.09.52.03 - Cursos o
Vocacionais / 11.09.53.02 - Cursos Técnicos Superiores  Profissionais / 11.09.  54.03 - Cursos de dcgd'go
Aprendizagem /11.09.55.01 - Ensino Profissional / 11.09.55.03 - Cursos de Especializacéo Projeto:
Tecnolégica
PARTE A - GRAU DE EFICIENCIA PEDAGOGICA E DE GESTAO ADMINISTR ATIVA DA ENTIDADE BENEFICIARIA (22
pontos)
PONTUAGAO
1.Caraterizagdo do responséavel pedagogico - Qualificagdo pedagdgica (Licenciatura e /ou Pos- graduagao
- TS . Base | OBTIDA
com componente pedagogica) e experiéncia de 3 ou mais anos
Cumpre ambos os requisitos 4
Cumpre um dos requisitos 2
N&o cumpre 0s requisitos 0
TOTAL 4 0
2.Caraterizagdo do pessoal ndo docente - percentagem com vinculo a entidade Base | OBTIDA
Elevada (>=50%) 4
Média (>=30% e 50%) 2
Baixa (<30%) 0
TOTAL 4 0
3. Caraterizacao do pessoal docente - percentagem com vinculo a entidade Base | OBTIDA
Elevada (>=50%) 4
Média (>=30% e 50%) 2
Baixa (<30%) 0
TOTAL 4 0
4. Atividade na RAM Base | OBTIDA
Muito relevante - quando tenha sede na RAM 10
Relevante - quando tenha um polo ou delegag&o na RAM (1) 5
N&o relevante - sem sede / polo / delegacdo na RAM 0
TOTAL | 10 0
(1) Entidades com atividade na RAM ha mais de trés anos, com instalagdes abertas ao publico e quadro de pessoal regional.
Nota: Nas entidades de natureza publica, nomeadamente as responsaveis pela execucéo de politicas publicas nos dominios da
educacéo e formagao profissional a pontuagéo nos itens 1 a 4 sera sempre a mais elevada.
PARTE B - INDICADORES DE RESULTADO (20 pontos)
S.Qontrlbuto d(? _prOJeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do Base | OBTIDA
Objetivo Especifico
Percentagem de formandos diplomados / certificados no final da a¢&o > = & meta da Pl ou do OE 20
Percentagem de formandos diplomados / certificados no final da agdo < a meta da Pl ou do OE 5
TOTAL | 20 0
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PARTE C - CARACTERIZAGCAO DO PROJETO (58 pontos)

6. Complementaridade da formag&o proposta com a rede de ofertas profissionalizantes na RAM Base | OBTIDA
Elevada (>=75% dos cursos propostos sdo complementares) 15
Média (>=50% e < 75% dos cursos propostos sdo complementares) 10
Baixa (<50% dos cursos propostos sdo complementares) 5
TOTAL | 15 0

7. Adequacdo da formacéo proposta para o reforco da competitividade e produtividade da economia

regional (Estudo Prospetivo) e

Elevada (>=75% dos cur sos propostos enquadram-se nas &eas da EEI da RAM) 31
Média (>=50% e < 75% dos cur sos propostos enquadram-se nas aeas da EEI da RAM) 16
Baixa (>= 25 e < 50% dos curs os propostos enquadram-se nas areas da EEIl da RAM) 8
Muito Baixa ( >= 10 e <25% dos cur sos propostos enquadram-se nas &eas da EEl da RAM) 5
N&ao Adequada (< 10% dos cursos propostos enquadramse nas &eas da EEI da RAM) 0
TOTAL| 31 0
8. Parcerias - participacdo em redes de cooperagéo / projetos de parcerias que concorram para a
sustentabilidade e qualidade do projeto (ndo considerar as relacionadas com o propriodesenvolvimento da | Base | OBTIDA
formacgao)
Muito relevante (> 3 redes / projetos) 2
Relevante (entre 1 e 3 redes / projetos) 1
N&o relevante (0) 0
TOTAL 2 0
9. Instrumentos destinados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a formagéo, nos
. = Base | OBTIDA
métodos de recrutamento e sele¢do
Globalmente garantidos 2
Parcialmente garantidos 1
N&o garantidos 0
TOTAL 2 0
10. Acompanhamento i O projeto contempla metodologias de acompanhamento durante e apés a formacao
: - NS 8 . Base | OBTIDA
que permitam garantir a concretiza¢ao dos resultados esperados no firal do processo formativo.
Durante a realizagdo da formacao: Aos formandos 1
A formag&o 1
Ap6s a conclusédo da formacéo: Aos formandos 1
A formag&o 1
TOTAL 4 0

11. Avaliagdo 1 O projeto apresenta niveis de avaliagdo da qualidade e dos resultados da formacéo (reagao;

] . Base | OBTIDA
aprendizagem...) adequados aos seus objetivos

Da qualidade do processo formativo 1
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 1
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 1
Da melhoria da qualidade do emprego ap6s a formagao 1
TOTAL 4

100 0

TOTAL DE PONTUACAO
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMAGCAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA:

DESIGNAGAO DO PROJETO:

TIPOLOGIAS DE INTERVENCAQ®1.09.52.02 - Ensino Artistico Especializado (Basico) /

11.09.55.01 - Ensino Profissi onal Artistico / 11.09.55.02 - Ensino Artis tico Especializado gfg:gg:d°
(Secundério)
PARTE A - GRAU DE EFICIENCIA PEDAGOGICA E DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE ~ BENEFICIAR IA ( 38
pontos)
PONTUACAO
1.Caraterizagdo do responsavel pedagégico - Qualificagdo pedagobgica (Licenciatura e /ou Pd@s -

graduacdo com componente pedagdgica) e experiéncia de 3 ou mais anos

Base OBTIDA

Cumpre ambos os requisitos 6
Cumpre um dos requisitos 3
N&o cumpre os requisitos 0
TOTAL 6 0
2.Caraterizagdo do pessoal ndo docente - percentagem com vinculo a entidade Base OBTIDA
Elevada (>=50%) 6
Média (>=30% e 50%) 3
Baixa (<30%) 0
TOTAL 6 0
3. Caraterizagéo do pessoal docente - percentagem com vinculo a entidade Base OBTIDA
Elevada (>=50%) 6
Média (>=30% e 50%) 3
Baixa (<30%) 0
TOTAL 6 0
4. Atividade na RAM Base OBTIDA
Muito relevante - quando tenha sede na RAM 20
Relevante - quando tenha um polo ou delegagdo na RAM (1) 15
Na&o relevante - sem sede / polo / delegacdo na RAM 0
TOTAL 20 0

(1) Entidades com atividade na RAM ha mais de trés anos, com instalagdes abertas ao publico e quadro de pessoal regional.
Nota: Nas entidades de natureza publica, nomeadamente as responsaveis pela execucéo de politicas publicas nos dominios da

educacéo e formagéo profissional a pontuagéo nos itens 1 a 4 serd sempre a mais elevada.

PARTE B - INDICADORES DE RESULTADO (20 pontos)

S.Qontrlbuto dq prOJeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do Base OBTIDA
Objetivo Especifico
Percentagem de formandos diplomados / certificados no final da agédo > = & meta da PI ou do OE 20
Percentagem de formandos diplomados / certificados no final da agdo < & meta da Pl ou do OE 5
TOTAL 20 0
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PARTE C - CARACTERIZAGAO DO PROJETO (42 pontos)

6. Complementaridade da formag&o proposta com a rede de ofertas profissionalizantes na RAM Base OBTIDA
Elevada (>=75% dos cursos propostos sdo complementares) 26
Média (>=50% e < 75% dos cursos propostos sdo complementares) 13
Baixa (<50% dos cursos propostos sdo complementares) 5
TOTAL 26 0

7. Parcerias - participacdo em redes de cooperagao / projetos de parcerias que concorram para
a sustentabilidade e qualidade do projeto (ndo considerar as relacionadas com o proprio| Base OBTIDA
desenvolvimento da formacao)

Muito relevante (> 3 redes/ projetos) 4
Relevante - (entre 1 e 3 redes / projetos) 2
Na&o relevante (0) 0

TOTAL 4 0

8. Instrumentos destinados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a formacéo,

P ~ Base OBTIDA
nos métodos de recrutamento e selegdo

Globalmente garantidos 4
Parcialmente garantidos 2
N&o garantidos 0

TOTAL 4 0
9. Acompanhamento i O projeto contempla metodologias de acompanhamento durante e ap6s a formagao

) . o ’ . Base OBTIDA
que permitam garantir a concretizagao dos resultados esperados no firal do processo formativo

Durante a realizagdo da formacao: Aos formandos 1
A formagcéo 1
Apo6s a conclusédo da formagéo: Aos formandos 1
A formagcéo 1

TOTAL 4 0

9. Avaliagdo i O projeto apresenta niveis de avaliagdo da qualidade e dos resultados da formagao (reacao;

aprendizagem...) adequados aos seus objetivos Base Sl

Da qualidade do processo formativo 1
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 1
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 1
Da melhoria da qualidade do emprego ap6s a formagao 1
TOTAL 4 0
TOTAL DE PONTUA(;AO 100 0
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMACAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA:

DESIGNAGCAO DO PROJETO:

TIPOLOGIA DE INTERVENCAQ:1.10.57.01 - Formagcéo Profissional para Administragio Publica codino d
6digo do
Projeto:

PARTE A - CARATERIZAGCAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA (15 pontos)

PONTUACAO

1. Tipo de entidade Base | OBTIDA

Organismos da Administragdo Publica 15

Organizagdes representativas dos trabalhadores e associagdeprofissionais 10

TOTAL 15 0

PARTE B - INDICADORES DE RESULTADO (20 pontos)

2.Contributo do projeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do

Obijetivo Especifico Base |OBTIDA

Percentagem de trabalhadores mais aptos apds a frequéncia da formacgéo > = a meta da Pl ou do OE 20
Percentagem de trabalhadores mais aptos apds a frequéncia da formagdo < a meta da Pl ou do OE 5
TOTAL 20 0

PARTE C- CARACTERIZAGAO DO PROJETO (65 pontos)

3. Acdes de formacéao profissional no ambito do Programa de Modernizagdo Administrativa da RAM

ou no ambito de Iniciativas ligadas a Inovacdo e Modernizacdo da Administracédo el

Globalmente verificado (>=75% dos cursos propostos engquadram-se no ambito ) 30
Parcialmente verificado (>=25% e < 75% dos cursos propostos enquadram -se no ambito) 15
Nao verificado (< 25% dos cursos propostos enquadram-se no ambito) 5

TOTAL 30 0
gt.allzlr?;gglras dos efeitos e impactos do projeto na organizagdo, nos trabalhadores e nos diversos Base | OBTIDA
Sim 12
N&o 0

TOTAL 12 0
5. Evidéncia da relagéo entre as acles propostas e as necessidades diagnosticadas pela entidade
beneficiaria ao nivel de projetos de modernizacéo e /ou gualificacéo dos servicos publicos. el e
Sim 12
N&o 0

TOTAL 12 0

6. Instrumentos destinados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a formagao, nos

. . Base | OBTIDA
métodos de recrutamento e selecdo

Garantidos 3
N&o garantidos 0
TOTAL 3 0
7. Acompanhamento i O projeto contempla metodologias de acompanhamento durante e ap6s a formagéo
que permitam garantir a concretizacdo dos resultados. el
Durante a realizacdo da formagéo: Aos formandos 1
A formacéo 1
Ap6s a concluséo da formagao: Aos formandos 1
A formag&o 1
TOTAL 4 0
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8. Avaliacdo 1 O projeto apresenta niveis de avaliagdo da qualidade e dos resultados da formagéo (reagao;

aprendizagem ...) adequados aos seus objetivos s | QTR

Da qualidade do processo formativo 1

Das aprendizagens realizadas pelos formandos 1

Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 1
Da melhoria da qualidade do emprego apés a formagéo 1

TOTAL 4 0
TOTAL DE PONTUACAO 100 0
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMACAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA:

DESIGNACAO DO PROJETO:

TIPOLOGIA DE INTERVENCAQL1.09.52.04 - Formagao continua de Professores Codigo

do
Projeto:

PARTE A - ENTIDADE

PONTUACAO
1 - Qualificagdo e Ambito de Intervencéo Base OBTIDA
1.1. Refere metodologias e critérios de recrutamento dos formadores 2
1.2. Relevancia no ambito da promoc¢éo de formacéo continua de professores na RAM 18
TOTAL 20
PARTE B - INDICADORES DE RESULTADO (20 pontos)
2. Contributo do projeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do
Objetivo Base | OBTIDA
Especifico
2.1. Percentagem de docentes que concluiram formacéo em didaticas especificas* > = & meta da Pl ou do
OE 20
2.2. Percentagem de docentes que concluiram formacéo em didaticas especificas* < & meta da Pl ou do OE 5
TOTAL 20
*Considera -se que a formac&o nos dominios ético, cientifico, pedagégico -didatico e organizacional contribui para os
indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico.
PARTE C - CARACTERIZA(;AO DO PROJETO
PONTUACAO
. - . T o . . . Base OBTIDA
3 - Diagnostico de necessidades - coeréncia das acbes com as necessidades diagnosticadas
3.1. O projeto apresentado revela coeréncia com as necessidades de formacédo diagnosticadas 2
TOTAL 2
4 - O projeto da resposta a necessidades de ambito pedagdgico -didatico e organizacional e

contribui para as prioridades do sistema educativo na RAM e SBlls

12

4.1. Desenvolve competéncias de organizacéo e gestdo do processo de ensineaprendizagem.
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4.2. Promove o ensinc-aprendizagem em areas do conhecimento contempladas nos contetidos 10
programaticos dos curriculos dos Ensinos Basico e Secundario.
4.3. Desenvolve competéncias para o desempenho de cargos de dire¢édo, administracdo e gestao das 6
escolas.
4.4. Promove a participacdo no ambito da comunidade educativa. 5
4.5. Valoriza os principios éticos e deontoldgicos da pratica docente
TOTAL 40
5 - O projeto contempla modalidades e metodologias facilitadoras de mudanca de préaticas Base OBTIDA
5.1. Pela aplicagéao reflexiva das aprendizagens em contexto de trabalho 6
5.2. Pela aplicacéo das aprendizagens no contexto da formacéo comrecurso a metodologia adequada 3
TOTAL 9
6 - O projeto apresenta instrumentos de avaliagdo da qualidade e dos resultados da formagéo Base OBTIDA
6.1. Quanto a transferéncia das aprendizagens 6
6.2. Quanto as aprendizagens dos formandos 3
TOTAL 9
TOTAL DE PONTUACAO 100
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ANEXO Il i AUXILIOS DE MINIMIS | CONCEITO DE EMPRESA UNICA
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Nota

Reg (CE) 1407/2013 da Comiss3o, de 18 de dezembro, relativo 3 aplicagiio dos artigos
107%°. e 1082, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia aos auxilios de
minimis

Conceito de empresa Unica

2014-07-22

Enquadramento

De acordo com o disposto na al d) do n2.2 do art?. 22. do Decreto-Lei n.2 140/2013, de 18 de outubro, que
procede i criagdo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, IP por extingdo por fusdo do Instituto
Financeiro para o Desenvolvimento Regional, Instituto de Gestio do FSE e Observatdrio do QREN, é
atribuicdo da Agéncia definir e manter atualizado o registo central «de minimis» e exercer o controlo da

acumulag3o de apoios financeiros e fiscais concedidos nesse dmbito.

MNeste contexto, pretende a Agéncia através da presente Nota contribuir para a clarificagio do conceito de
empresa Unica, de modo a promover uma adequada aplicac8o do Reg (CE) 1407/2013 da ComissSo, de 18 de
dezembro, relativo & aplicagdo dos artigos 1072. e 1082. do Tratado sobre o Funcionamento da Unido

Europeia aos auxilios de minimis.

Esta nota constitui um auxiliar de natureza interpretativa e de orientacdo para as entidades que tém

responsabilidades na concess3o de ajudas de minimis.
Esta nota interpretativa ndo se sobrepde nem substitui qualguer nota interpretativa ou de orientagio que a

ComissSo Europeia-DG Concorréncia possa vir a criar neste dmbito, nem dispensa a consulta da legislaggo

aplicavel.

.-auxilios
ode minimis 1
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1. Noc¢do de auxilio de Estado

De acordo com o texto do Tratado sobre o Funcionamento da Unifio Europeia, a nogdo de auxilio de Estado

envolve os seguintes atributos, de natureza cumulativa:

- o5 auxilios concedidos pelos Estados ou provenientes de recursos estatais - define-se aqui o autor da
concess3o: o Estado no seu sentido mais lato (Org3os de soberania -, Orgdos da Administracio Piablica,
Central e Local) e alarga-se o dmbito até para uma atuagdo indireta do Estado, realizada através de
intermediarios (mesmo privados) designados pelo Estado, usando para tal meios provenientes de recursos

estatais;

- independentemente da forma que assumam - define-se a natureza do auxilio, tratando-se para este efeito
de qualquer forma que a ajuda proveniente de recursos estatais venha a assumir, quer represente uma
transferéncia financeira guer constitua uma redugdo de encargos (ex: subvengdes, empréstimos sem juros
ou a juros reduzidos, bonificages de jures, garantias prestadas em condigfes especiais, abatimentos fiscais

e parafiscais, fornecimento de bens ou servigos em condigfes preferenciais);

- gque favorecam certas empresas ou certas produgfes - define os destinatarios, como sendo empresas ou
produgdes, significando que por um lado estamos perante uma acegio lata de empresa (piblica ou privada)
e, por outro lado, introduz-se a nogio de que a concessdo do auxilio € um ato discricionario (distinto assim
das medidas gerais que se aplicam uniformemente a todos os operadores), com um caracter seletivo e que,
independentemente do objetivo que prossegue, configura assim uma vantagem para quem o recebe (n3o

sendo observado o principio do operador numa economia de mercado) face aos demais concorrentes.

Meste contexto, estamos na presenca de um auxilio de Estado quando cumulativamente se wverifiqguem as

seguintes condigdes:
- 0 apoio € concedido pelo Estado ou € proveniente de recursos estatais;

- A intervencgio & suscetivel de afetar as trocas comerciais entre os EM (incide sobre bens ou

servicos transaciondveis);

.-auxilios
Sde minimis 2
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- A intervencio confere uma vantagem ao beneficidrio (o apoio a conceder configura uma
vantagem econdmica para quem recebe o auxilio estatal face aos demais concorrentes, ou seja,
ndo poderia ser obtida no mercado) e foi atribuida numa base seletiva (ou seja & um ato
discricionario ao contrario das medidas gerais);

- A concorréncia foi ou & suscetivel de ser falseada, o que pressupde que existe um mercado a

funcionar em regime concorrencial.

O financiamento da Unido gerido centralmente pela Comiss3o que ndo esteja, direta ou indiretamente, sob
o controlo dos Estados-Membros ndo constitui um auxilio estatal, pelo que n3o deve ser tido em conta para

determinar se o limiar relevante é cumprido.

Ao conceder um auxilio de minimis, as entidades responsaveis pela concess2o dos apoios devem informar a
empresa em causa do montante do auxilio de minimis concedide e do seu carater de minimis, fazendo
referéncia expressa ao enquadramento de minimis, ou seja ao Reg. n2. 1407/2013 da Comissdo, de 18 de

dezembro de 2013.

Considera-se que o auxilio de minimis foi concedido no momento em que o direito legal de receber o auxilio
& conferido 3 empresa ao abrigo do regime juridico nacional aplicavel, independentemente da data de
pagamento do auxilio de minimis & empresa. Neste contexto, as condigdes previstas no Reg n?. 1407/2013
da Comiss3o, de 18 de dezembro de 2013, s6 s2o0 aplicaveis para apoios aprovados e a aprovar desde dia 1

de julho de 2014 até 30 de junho de 2021.

2. Conceito de empresa

Para efeitos da aplicagio das regras de concorréncia estabelecidas no Tratado, entende-se por empresa
gualguer entidade que desenvolva uma atividade econdmica, independentemente do seu estatuto legal e

da forma como é financiada.

O conceito de empresa encontra-se estabelecido na Recomendagdo da Comissdo N.2 2003/361/CE, de 6 de
maio, relativa & definicdo de micro, pequenas e médias empresas, estando centrado no exercicio regular de
uma atividade econd mica:

.-auxilios
Scje minimis 3
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Artigo 1.2

Empresa

Entende-se por empresa qualguer entidade que, independentemente do sua forma juridica, exerce uma
atividade economica. Sdo, nomeadamente, consideradas como tal as entidades que exercem uma atividade
artesanal ou outras atividades a titulo individual ou familiar, as sociedades de pessoas ou as associagdes que

exercem regularmente uma atividade econdmica.

3. Conceito de empresa unica

Mos termos do n.2 2 do artigo 2.2 do Regulamento (UE) n.2 1407/2013 da Comiss3o, de 18 de dezembro,

relativo aos Auxilios de Minimis, o conceito de “empresa Unica” inclui todas as empresas que tém, entre si,

pelo menos uma das seguintes relagdes:

{a) Uma empresa detém a maioria dos direitos de voto dos acionistas ou sdcios de outra empresa;

{b) Uma empresa tem o direito de nomear ou exonerar uma maioria dos membros do drgdo de

administragdo, de diregio ou de fiscalizagio de outra empresa;

{c) Uma empresa tem o direito de exercer influéncia dominante sobre outra empresa por forga de um

contrato, com ela celebrado, ou por forga de uma clausula dos estatutos desta ultima empresa;

(d) Uma empresa acionista ou socia de outra empresa controla sozinha, por forga de um acordo

celebrado com outros acionistas ou socios dessa outra empresa, uma maioria dos direitos de voto

dos acionistas ou socios desta ultima;

As empresas que tenham uma das relagdes referidas nas alineas a) a d) do n.2 1 por intermédio de uma

ou vdrias outras empresas sdo igualmente consideradas como uma empresa unica.

Mestes termos, uma empresa € considerada “autdnoma” relativamente a outras apenas quando nZo se

verifiquem as relagdes descritas acima. Caso contrario, & considerada "empresa Onica”.

.-auxilios
Sde minimis 4
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Se os sdcios ndo revestemn cardter de empresas (s3o pessoas singulares que n3o exercem atividade
- " . n, P . .
econdmica), entdo as relagies que estabelecem com “empresas” nao relevam para efeitos de conceito de

empresa Unica, qualguer que seja a percentagem de controlo gque exercem.

Para efeitos de empresa Gnica n3o relevam:

- As empresas que nZo tém sede no mesmo Estado-membro, uma vez que o limiar de auxilios de minimis
gue uma empresa Unica pode receber é estabelecido por Estado-Membro, no dmbito da empresa dnica sé

relevam as empresas associadas que tém sede em Portugal;
- As situagies de relacionamentos de controlo por coletividades ou organismos pablicos.
llustra-se na figura seguinte, gentilmente preparada pela PME Investimentos, a aplicag3o do conceito de

empresa associada, relevando todas as relagies em que se verifica a existéncia de maioriafinfluéncia

dominante (mais de 50%)

Conceito Empresa Unica

| 0% 0%

.-auxilios
e minimis s -
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Todos os relacionamentos indicados na declaragio da empresa & qual se pretende atribuir o apoio tém de se

referir ao mesmo momento de referéncia.

Assim, em momentos diferentes, podem existir situagies em gue a composigio da empresa Gnica se altera.
Tal é verificado pela entidade responsavel pela concessdo do novo apoio & empresa (nica, no momento em
gue recolhe a declaragdo de composigZo da empresa Unica e deve ser transmitido 3 Agéncia para efeitos de

n ' e e I
confirmac3o e reconfigurag3o da composigcao da empresa anica.

Este conceito poderia ser definido partindo do conceito de "grupo contabilistico”, tal como foi proposto pela
Sétima Diretiva 83/343/CEE (JO n.2 L 193 de 18.7 1983, p.1). A Diretiva 90/605/CEE (JO n.2 L 317 de

16.11.1990, p. 60) ampliou 0 campo de aplicagio da Sétima Diretiva.

Contudo, na acegdo da referida Sétima Diretiva, presume-se gue existe um grupo, desde que 20% do capital
ou dos direitos de voto sejam detidos ou controlados por uma outra empresa. As modalidades de controlo
do poder de nomeagdo dos dirigentes s3o critérios a tomar em consideragio. Para além do controlo
financeiro (maioritério), o objetivo & tomar em conta o controlo real, de facto. Esta definigio nio deve ser
usada, sem mais, para a andlise estatistica, pois os "grupos contabilisticos” n2o constituem conjuntos

separados e adicionais de empresas.

Assim, a unidade estatistica "grupo de empresas tem em consideracio os seguintes aspetos:

a) tém-se em conta os grupos contabilisticos do mais alto nivel de consolidacdo: "cabeca de grupo™;

b) retém-se no perimetro do "grupo de empresas" as unidades cuja contabilidade & globalmente integrada
nas contas da sociedade consolidante;

c) acrescentam-se as unidades controladas maioritariamente cujas contas n3o sdo incluidas na consolidagio
global, nos termos de um dos critérios admitidos pela Sétima Diretiva: diferenca de natureza de atividade ou
pequena dimensio relativa;

d) ndo se tém em conta lagos temporérios de duracio inferior a um ano.
Mestas circunstincias as empresas que integram o "grupo de empresas" para efeitos de consolidagio de

contas, ou seja grupo contabilistico, n3o s30 exatamente as mesmas que configuram o conceito de empresa

unica para efeitos de auxilios de Estado de minimis.

.-auxilias
Male minimis 6
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Ma aplicag2o Registo Central mantém-se os requisitos subjacentes as operacies de concentrag2o/fus3o de
empresas e de cess3o de posigdo contratual de um apoio de minimis. As entidades que comunicam os

apoios devem solicitar alteragies de dados a Agéncia, tendo em atengdo o seguinte:

MNas operacies de concentracZo/fusio de empresas

O ato de concentragdo/fusdo de empresas ndo esta diretamente relacionado com uma nova decisfo de
concess3o de apoios pelo que ndo & necessario no momento da concentragio/fusdo proceder & verificagio
da acumulagio de ajudas de minimis dos montantes anteriormente concedidos.

Mo momento da andlise da concess3o de uma nova ajuda de minimis & empresa gue resulta da
concentragio/fusdo, entdo o controlo de acumulagio de ajudas devera incluir todas as ajudas de minimis
gue se encontrem registadas em termos das contas consolidadas da empresa, ou seja, na atribuigio de uma
nova ajuda de minimis dever2o ser consideradas, para efeitos de controlo de acumulaggo de ajudas, todas
as ajudas de minimis que tenham sidoe concedidas &s empresas envolvidas no processo de

concentragao/fusdo.

Mas operacdes de cessd3o de posicdo contratual de um apoio de minimis

O ato de transferéncia de um apoio aprovado para outra empresa carece de autorizag3o por parte da
entidade responsavel pela concessZo dos apoios pelo que esta autorizagio dewve ser antecedida de
verificado o limite de acumulac3o de ajudas de minimis atribuidas & nova empresa beneficidria do apoio.
Desta forma, o apoio em causa deve ser comunicado como se de uma nova decisio de concessdo se tratasse
de modo a verificar a acumulag3o dos apoios minimis auferidos pelo novo contraente. Devera também ser

comunicada a revogacdo do apoio concedido ao promotor para o qual o apoio foi inicialmente aprovado.

4. Levantamento das empresas que constituem uma empresa unica — base declarativa

Para efeitos de aplicagio do conceito de empresa (nica, devem as entidades responsaveis pela concessio
do apoio recolher um conjunto de informagdes junto da empresa para a gual pretende aprovar um novo
apoio, através de declaragZo a emitir por esta empresa.

A empresa deve declarar se & empresa auté noma ou se € empresa Unica.

.-auxilios
Mole minimis 7
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Caso a empresa a quem pretendemos atribuir uma nova ajuda, a partir de dia 1 de julho (inclusive), seja
uma empresa Gnica, terd de incluir na sua declaracdo a identificacdo dos NIF e designacdo de cada uma das

empresas que integram a empresa Unica.

5. Afericao do limiar de minimis

Tendo em consideragdo que uma empresa n3o pode receber mais do gque 200 000 EUR durante um periodo

de trés exercicios financeiros (o exercicio financeiro em causa e os dois exercicios financeiros anteriores):

- Caso se trate de uma empresa auténoma o registo de ajudas decorre nos mesmos termos gque se aplicavam
ao abrigo do anterior regulamento de minimis (o Reg. (CE) n.2 1998/2006, de 15 de dezembro de 2006), ou
seja, através do registo central sera feita a avaliagdo do limite de acumulagfo de ajudas, considerando o
montante total do auxilio de minimis concedido & empresa, durante um periodo de trés exercicios
financeiros, isto € tendo em consideragdo os auxilios de minimis atribuidos ao NIF da empresa a gquem

pretendemos atribuir uma nova ajuda.

- Caso a empresa a gquem pretendemos atribuir uma nova ajuda, a partir de dia 1 de julho de 2014
(inclusive), seja uma empresa Gnica, o registo central fard a avaliac8o do limite de acumulagdo de ajudas,
considerando o montante total do auxilio de minimis concedido & empresa dnica (ou seja tendo em
considerag3o os auxilios de minimis atribuidos ao NIF da empresa a quem pretendemos atribuir uma nova
ajuda e ainda os auxilios de minimis atribuidos a todas as empresas associadas que constituem a empresa
Unica) n3o podendo o seu somatdrio exceder 200 000 EUR durante um periodo de trés exercicios

financeiros.

0 montante total do auxilio de minimis concedidoe a uma empresa cuja atividade & qual se pretende atribuir
apoio é a de transporte rodovidrio de mercadorias por conta de outrem, nio pode exceder o limite de 100
000 EUR relativamente ao somatdério dos apoios de minimis atribuidos para essa atividade & empresa Unica
durante um periodo de trés exercicios financeiros. N3o obstante, caso a empresa exerca outra atividade
pode alcangar os 200 000 EUR na acumulagdo de apoios (no limite 100 000 euros para o transporte

rodoviario de mercadorias e os restantes 100 000 euros para as outras atividades).

.-auxilios
SAdle minimis 8
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Este auxilio de minimis nZo pode ser utilizado para a aguisic3o de wveiculos de transporte rodovidrio de

mercadorias.

Quando a atividade envolve a prestaciio de um servigo integrado em gue o transporte efetivo constitui
apenas um elemento, como servigos de mudancgas, servicos postais ou de mensagens ou servigos de recolha
ou tratamento de residuos, a atividade nfo deve ser considerada como um servico de transporte de

mercadorias.

Tendo em vista o desenvolvimento do setor dos transportes rodovidrios de passageiros, a Comiss3o
considera que j4 ndo se justifica aplicar um limiar inferior a este setor, pelo que & aplicado o limiar de

200 000 euros.

Tal como acontece para a atividade de transportes de mercadorias, de acordo com o disposto no
considerando (11) do Regulamento de minimis, quando uma empresa & ativa tanto em setores onde os
limiares de minimis deste Regulamento se aplicam como em setores fora do seu dmbito (por exemplo,
agricultura, pescas e aquicultura). Se uma empresa e ativa em varios setores, cada "limiar setorial” tem de
ser tido em conta, mas a empresa podera atingir com varios projetos em varias atividades alcangar um total
de 200 000 euros de apoio (ex: 15 000 AGRI de minimis, transporte de 85 000 euros + inddstria de 100.000
euros). Neste contexto, a Agéncia ird proceder a uma articulagdo com o IFAP (que tem responsabilidade no

registo central de ajudas de minimis para esses sectores) para gue tais limites sejam observados.

6. Empresa em processo de insolvéncia ou empresas em dificuldade

Mo caso dos auxilios incluidos em empréstimos ou em garantias, as empresas devem transmitir o seguinte:
-Que ndo est@o sujeitas a processo de insolvéncia nem preenchem os critérios, nos termos do seu direito
nacional, para ficar sujeito a processo de insolvéncia, a pedido dos seus credores.

Tal deve ser confirmado pelo banco e transmitido 4 entidade gestora.

Mo caso de grandes empresas, acresce a necessidade de ser confirmado pelo banco e transmitido & entidade
gestora, que a empresa beneficiaria est3, pelo menos, numa situagio comparavel 3 situacio B, em termos

de avaliac3o de crédito

.-auxilios
Scle minimis o -

PaginaB4de243



TYYaDEIRA

Guia dos Beneficiarios

©) ADsC

Agéncia para o
Desenualuimento e
Coesao, 1P

NZo obstante estas novas condigies de atribuicio de ajudas de minimis, importa acautelar que caso as
ajudas a atribuir sejam ajudas cofinanciadas, designadamente pelo FEDER ou Fundo de Coesdo, nfo podem

ser apoiadas as empresas em dificuldade, na ace¢do das regras da Unido sobre os auxilios estataisl

1 Tal como previsto nas alineas d) do n2.3 do art232. do Reg (UE) N2. 130172013 , de 17 de dezembro de 2013 | relativo aoc Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional e al &) do n2.2 do Reg (UE) N2. 13001/2013 , de 17 de dezembro de 2013 , relativo ao Fundo de

Coesdo
.- auxilios
SAdle minimis
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Anexo A i Tabela de Correcdes Forfetarias a aplicar a tipologia de acdo 11.09.55.01 i Ensino Profissional

Irregularidades na vertente pedagégica

Correc¢fes Financeiras

Pontos de Verificagéo

Irregularidades

Base de Aplicagédo

Taxa e valores de correcgéo a aplicar a
Rubrica 9

Formandos aprovados

acima do limiar minimo por

curso e por turma

Formando a ndo
considerar, dada a
auséncia da matricula

Formando néo elegivel

Formandos do curso

0,87% * Formandos irregulares* escaléo do
curso (turma/curso/ano)

Formacao em contexto de

trabalho

Falta de evidéncia da
assiduidade do
formando e de
acompanhamento pelo
formador, orientador ou
tutor

Volume de formacéo
em contexto de
trabalho do(s)
formandos(s)

0,00421% *volume irregular* Escaldo do
Curso

Plano Curricular

Horas de formagao do
Plano curricular ndo
lecionadas (avaliacao
no 3°. ano curricular)

Horas de formacéo do
plano curricular, por
disciplina

0,5% *Escalao do curso*n® de disciplinas

Entidade formadora

Entidade sem
certificacao

N°. de horas do curso
ministrado pela
entidade

0,0664% *Horas irregulares* Escaldao do
curso

Formador

Auséncia de CAP

Horas n/confirmadas

Horas de acumulagéo
n/autorizadas

N°. de Horas de
monitoria ministradas
pelo formador

0,0664% *Horas irregulares* Escaldao do
curso

Qutros fornecedores

Deficiéncias de
contratagcdo publica

Contratos

Tabela de corre¢@es financeiras COCOF
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Nota justificativa do método de célculo das corre¢des constantes
na Tabela de correcdes forfetaria

Valores por escaldo e por curso

Escalao Valor por Curso
1°. R 80.08
20, R 86. 20
3°. R 91. 85
490, R 98.92

Principios gerais

A aplicagdo de uma reducéo financeira, para que seja justa e equilibrada, tem de permitir a determinacéo de unidade-valor, que seja
compreensivel, polivalente e facil de aplicar.

Essa unidade-valor esté traduzida numa taxa que é calculada do lado dos indicadores de execugao fisica, ou seja na \ertente técnico-
pedagdgica, para o calculo da taxa foi utilizado o mesmo principio da redugéo por desisténcia, ou seja tendo em conta sempreo nimero
maximo de alunos por turma.

Método do calculo das taxas de redugédo

a) Formandos
A taxa calculada:
a) Aplica-se a unidades completas de formandos, sem ter em conta do célculo do nimero de horas frequentadas;
b) Visa confrontar a entidade com uma declaragdo inexata do numero de formandos por curso e por turma que estando
no limite do valor minimo pode ter influenciado, ou vir a influenciar decididamente o valor do financiamento atribuido.

O valor da taxa, aplica-se por isso em situacdes identificadas na tabela guando o nimero de formandos por curso e por turma

esta acima do valor minimo.

O aviso de abertura de candidaturas prevé ja a forma de tratamento dos casos, quando esse numero € inferior ao limite
minimo prevista na lei, pelo que a tabela de correcdes forfetarias visa corrigir as restantes situagées irregulares.
Elementos de Calculo:

10- Por razdes de proporcionalidade, esta reducao tera que ser inferior aquela que afeta o limiar minimo;
20 - Considerou-se que o nimero de alunos que esta dentro do escaldo Minimo-Maximo, corresponde ao valor de uma
taxa de reducéo, diferenciada consoante a tipologia.

Assim:
Tipologia 11.09.55.01 (min=18 e Max=23)
4,35%/5 = 0,87%
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b)

Formagédo em contexto de trabalfio

As ocorréncias da formagéao, como sejam faltas pontuais, deficiéncias no controlo da assiduidade, entre outras, ndo témreflexo
nas corregdes financeiras nesta modalidade dos custos unitarios. No entanto, na agéo i tipo em que se aplica os custos
unitarios, a formagdo em contexto de trabalho, que ocorre nos anos finais dos cursos, sdo componentes mais dificilmente
controladas, no entanto com avaliagdes autonomas que concorrem para a nota final do aluno, que ndo sendo devidamente
fornecida distorce a qualidade da formacéo e a preparacéo para a vida ativa.

Assim sendo, devem as entidades beneficiarias exercer um poder de controlo acentuado, seja sobre o aluno, seja sobre as
entidades de acolhimento, pugnando pela qualidade da formac&o, /n fine. Esta penalizagéo apenas podera ocorrer no ultimo

ano curricular.

Caélculo da taxa de reducao por hora do volume de formacéo
Tipologia 11.09.55.01

1H/23760 =0,0000421 ou seja 0,00421%

Em que:

V  1033,33H é o nimero médio de horas de formagéo esperadas/ano (3 anos curriculares)

V 23 formandos é o nimero ideal de formandos por turma.

¢)Formador e entidade formadora

a

Este indicador aplica-se as horas de formagdo nédo confirmadas, horas de formagéo de um formador sem CAP, as horas de
acumulagao que ndo tenham a competente autorizagéo, ou a horas da formagéo de entidade formadora que ndo demostre

estar certificada.

Elementos de Calculo:

Atendendo ao historico dos custos, considera-se que a relagdo aproximada entre os formadores e os outros custos sera de

68,6 % para 31,4%, respetivamente.

Célculo da taxa de reducdo por hora de formacédo por formador
Tipologia 11.09.55.01
1H/1.033H * 0,686 = 0,000664 ou seja 0,0664%

Incumprimento do Plano Curricular

As entidades tém por lei a possibilidade de procederem a uma gestéo flexivel do plano curricular entre anos letivos. Esta
flexibilidade na gestéo curricular é referente a distribuigdo total das horas previstas, por exemplo nos cursos profissionais, do
total das 3.200 horas para os 3 anos curriculares, as entidades tem liberdade para distribuir a gestao do curriculo, mas nos3
anos tem que ter ministrado as 3.200 horas e é isso que importa aferir.

Para que essa afericéo néo interfira com a flexibilidade de gestéo conferida as entidades formadoras, sera feita nos 3°s anos
curriculares. Por outro lado, a corregdo forfetaria mais do que corrigir a despesa pretende penalizar um comportamento da
entidade, pelo mau servigo prestado a educacéo dos alunos. A taxa tem um valor residual, fixo por escaldo, ndo dependendo

da variacéo do indicador fisico.

Elementos de Calculo:
Taxa: 0,5%

Escaldo: variavel
Condi¢bes de aplicagcdo: sempre que exista um diferencial de 5h00, nos cursos profissionais, numa so6 disciplina.

Pagina89de243



"Y' YADEIRA

-20

Guia dos Beneficiarios

e

Despesas sujeltas ao cumprimento em matéria de contratagdo publica

Em situacédo de incumprimento detetado em sede de verificag6es de gestao, por parte da entidade beneficiaria das regras de
contratacdo publica nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos e/ou das orientag6es da Autoridade de Gestdo e da Agéncia

emitidas nesta matéria, sera aplicada a tabela de correcéo financeira COCOF.
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ANEXO IV i CUSTOS UNITARIOS / CONCEITO DE FORMANDO DESISTENTE
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1. Para efeitos de consideragéo da situacéo dos formandos no final de cada ano letivo, podem ser considerados 0s seguintes estados:
i. Transitados;
ii. Retidos;

iii. Desistentes;

2. No que respeita ao estado de Desistentes dadas as implicacdes no montante de financiamento elegivel em sede de execugéo dos

projetos, importa clarificar o entendimento subjacente a esta classificagdo, tendo presente a legislagéo aplicavel no contexto do sistema

educativo, designadamente as disposi¢des normativas estabelecidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM (Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M).

Formando Desistente:

Formando que néo conclui a frequéncia do ano letivo, conduzindo & devida formalizagdo de anula¢éo da matricula
durante o ano;

Formando que registou faltas injustificadas em nivel superior ao legalmente estatuido, conduzindo a situacfes de
retencdo, devend ser considerado enquanto aluno desistente no ano letivo em analise;

Formando que é transferido para outro estabelecimento de enproopcao do respetivo encarregado de educacao

ou do préprio, conforme a idade do aluno.

3. Apesar de serem considerados formandos desistentes, nas seguintes situagées ndo devera haver lugar a aplicacédo da redugéo do

financiamento curso/turma, por decorrerem de fatores néo imputaveis ao aluno e / ou escolas.

Estas situagfes apenas poderéo ser consideradas desde que comprovadas documentalmente:

f
1

1

Morte ou doenga prolongada do aluno;

Medida sancionatéria disciplinar aplicavel ao aluno nos termos do previsto no novo Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M);

Deciséo do Tribunal/Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens;

Mudanca de residéncia do aluno ou do agregado familiar para fora da ilha de residéncia (ex. motivos profissionais).
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ANEXO Vi TABELA DE CORRECOES FINANCEIRAS CONTRATAGCAO PUBLICA (para

PROCEDIMENTOS LANGADOS ATE14/05/2019)
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PT

ANEXO

Orientacoes

para a determinacao das correcdes financeiras a introduzir nas despesas financiadas pela
Unifo no Ambito da gestdo partilhada, em caso de incumprimento das regras em matéria de
contratos publicos

Paginad4 de243



(Y YADEIRA

Guia dos Beneficiarios

indice
L. TIETOAUGAD. ...ttt ettt 3
1.1 Objetivo e ambito de aplicacdo das orientagdes. ............ccooooioiiiiieeee 3
1.2. Base juridica e documentos de referéncia...........o.oooovivieie e 5
1.2.1.  Orientacdes sobre as corre¢des fIRANCEITAS ..............c.oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5

1.2.2.  Direito da Unido aplicavel a adjudicagdo de contratos ndo abrangidos (ot 50

parcialmente abrangidos) pelas diretivas relativas aos contratos publicos................ 5
1.3. Critérios a considerar ao decidir qual a taxa de corre¢do a aplicar.................c..c........ 7
2. Principais tipos de irregularidades e taxas correspondentes de correcdo financeira.... 8
2.1. Antincio de concurso e caderno de BNCATZOS ............ovoveoiieerceeeeeeeee et 8
2.2. Avaliago das PrOPOSTAS .......oovooeeei s 15
23. EXECUGAO O CONMMIATO ..o I8

Paginad5de243



o]
Y YADEIRA
o o 4-20
Guia dos Beneficiarios

1. Introdugio
1.1.  Objetivo ¢ ambito de aplicac@o das orientagdes

As orientagdes para a determinagdo das corre¢des financeiras devem ser aplicadas principalmente
em caso de irregularidades que constituam violagdes das regras em matéria de contratos publicos
aplicaveis aos conftratos financiados a partir do orcamento da Unido e sujeitos ao método de
gestdo partilhada. Estas regras em matéria de contratos piiblicos estio estabelecidas nas diretivas
relativas aos contratos publicos. conforme especificado no ponto 1.2 (a seguir, designadas por
«Diretivas»). e no direito nacional pertinente.

As taxas de correcdo indicadas na secgdo 2 sdo igualmente aplicaveis aos contratos nao
abrangidos (ou so parcialmente abrangidos) pelas Diretivas’. A variacio das taxas entre 5%
e 100 %, estabelecida na sec¢do 2, ¢ a mesma que a definida na Decisdo da Comissdo, de 19 de
outubro de 2011, relativa a aprovacdo de orientagdes sobre os principios, os critérios e as tabelas
indicativas a aplicar em matéria de corre¢des financeiras efetuadas pela Comissao, nos termos dos
artigos 99.° ¢ 100.° do Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho' (a seguir. designada por
«Decisdo sobre as Corregdes Financeiras»). No que se refere aos artigos 97.° e 98.° do
Regulamento (CE) n.° 1198/2006 do Conselho. de 27 de julho de 2006, a mesma variagdo de taxas
de correcgdo foi reproduzida, mutantis mutandis, nas «Orienta¢des sobre 0s principios, os critérios
e as tabelas indicativas a aplicar em matéria de corre¢des financeiras efetuadas pela Comisséo,
nos termos do Regulamento (CE) n.° 1198/2006», aplicaveis ao Fundo Europeu das Pescas (a
seguir, designadas por «Orientagdes FEP»). Para o artigo 44.° da Decisdo 2007/435/CE do
Conselho, de 25 de junho de 2007, o artigo 46.° da Decisdo n.® 573/2007/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de maio de 2007, o artigo 48.° da Decisdo n.° 574/2007/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de maio de 2007, e o artigo 46.° da Decisio
n.° 575/2007/CE do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 23 de maio de 2007, foi igualmente
adotada uma abordagem semelhante a Decisao C(2011)9771 da Comissdo, de 22 de dezembro de
2011, relativa a aprovacgdo de orientagdes sobre os principios. os critérios e as tabelas indicativas a
aplicar em matéria de corre¢des financeiras efetuadas pela Comisséo ao abrigo dos quatro fundos
do programa geral «Solidariedade e Gestdo dos Fluxos Migratorios» (a seguir, denominada
«Decisio sobre as Corre¢des Financeiras FEI, FERIIL, FFE e RF»).

As presentes orientagdes substituem e atualizam as orientacdes anteriores sobre 0 mesmo assunto
(ver considerando 5 da presente decisdo). As orientagcdes atualizadas retletem a experiéncia
adquirida com a aplicagdo das anteriores orientagdes e procuram clarificar o nivel de corregdes a
aplicar em conformidade com o principio da proporcionalidade e tendo em conta a jurisprudéncia
relevante. As principais diferengas em relacdo as anteriores orientagdes sido: 1) a clarificagio do
nivel de corregdes a aplicar em certos casos, introduzindo critérios mais claros; 2) a inclusdo de
outras irregularidades ndo especificadas nas orientagdes precedentes, mas que correspondem a
casos em que foram detetadas irregularidades durante as auditorias da Unido e relativamente aos
quais foram efetuadas corre¢des financeiras; 3) a harmonizacdo do nivel de corre¢des respeitantes
a contratos abrangidos pelas Diretivas e por principios dos Tratados. Além disso, o ambito das

! ¢(2011)7321 final.
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orientacdes foi alargado, uma vez que as novas orientacdes se aplicam igualmente a outras
despesas além das relacionadas com os fundos estruturais ou o Fundo de Coesdo.

As presentes orientacdes devem ser aplicadas ao introduzir correcdes financeiras relacionadas
com trregularidades detetadas apds a data da sua adocdo. Em relacdo as conclusdes das auditorias
e as correcdes financeiras relativas aos fundos estruturais, ao Fundo de Coeséo, ao Fundo Europeu
das Pescas e aos quatro fundos do programa geral «Solidariedade e Gestio dos Fluxos
Migratorios», relativamente as quais o procedimento contraditdrio com o Estado-Membro esteja
em curso na data de adogdo das presentes orientacdes, a Comissdo aplicard as orientagcdes
anteriores existentes (mencionadas no considerando 5 da presente decisdo) ou as presentes
orientagdes, assegurando que a taxa de correcdio € a mais favoravel ao Estado-Membro.

Estas orientacdes respondem também a necessidade de corrigir avaliagdes de propostas afetadas
por conflitos de interesses em relagdo as quais ¢ indicado um tipo especifico de nregularidade na
sec¢do 2 (ver irregularidade n.° 21).

Procuram igualmente responder a recomendacio de quitacdo do Parlamento Europeu, para 2010,
no sentido de harmonizar o tratamento dos erros relativos a adjudicagdo de contratos nos dominios
da agricultura e dos recursos naturais, da coesfo, da energia e dos transportes, e de promover uma
maior harmonizagdo na quantificacdo de urregularidades dos contratos ptiblicos pelo Tribunal de
Contas Europeu e a Comissdo. A Comissdo convidara o Tribunal de Contas Europeu a aplicar as
presentes orientacdes no contexto do seu trabalho de auditoria, com vista a satistazer a referida
recomendacgdo do Parlamento Europeu.

Na secc¢do 2, descrevem-se os tipos de irregularidades mais frequentes. As outras irregularidades
ndo indicadas nessa seccAo devem ser tratadas em conformidade com o principio da
proporcionalidade e, sempre que possivel, por analogia com os tipos de irregularidades
identificados nas presentes orientagdes.

Sempre que a Comissdo detete irregularidades relacionadas com o incumprimento das regras em
matéria de contratos publicos, determinara o montante da corregdo financeira aplicavel de acordo
com as presentes orientagdes. O montante da corre¢do financeira é calculado tendo em conta o
montante da despesa declarada a Comissdo e relacionada com o contrato (ou parte do mesmo),
afetado pela irregularidade. A percentagem da tabela indicativa adequada aplica-se ao montante
da despesa afetada declarada a Comissdo para o contrato em questdo. A mesma taxa de corregéo
deve ser aplicada igualmente a qualquer despesa futura relacionada com o mesmo contrato
afetado, antes de essa despesa ser certificada a Comissdo. Exemplos praticos: o montante da
despesa declarada 4 Comissdo para um contrato de execucdo de obras celebrado apds a aplicacdo
de critérios 1legais € de 10 000 000 euros. Se a taxa de corregdo aplicavel for 25 %, o montante a
ser deduzido da declaracdo de despesas a Conmussdo ¢ 2 500 000 euros. Por conseguinte, o
financiamento da Unido é reduzido com base na taxa de financiamento relevante. Se,
subsequentemente, as autoridades nacionais pretenderem declarar mais despesas referentes ao
mesmo contrato e afetadas pela mesma irregularidade, essas despesas devem ser sujeitas a mesma
taxa de correcdo. No final, o valor total dos pagamentos relacionados com o contrato é corrigido
com base na mesma taxa de correcao.

Os Estados-Membros também detetam irregularidades”, devendo nesse caso proceder as corregdes
necessarias. As autoridades competentes dos Estados-Membros sdo aconselhadas a aplicar os
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mesmos critérios e taxas ao corrigir as irregularidades detetadas pelos seus proprios servicos,
exceto quando apliquem normas mais rigorosas.

1.2 Base juridica e documentos de referéncia

As presentes orientagdes tém em conta o disposto no artigo 80.°, n.°4, do Regulamento (UE,
Euratom) n.° 966/2012, relativo as disposicOes financeiras aplicaveis ao orcamento geral da
Unido, as regras setoriais aplicaveis ao cofinanciamento da Unido abrangido pelo método da
gestio partilhada, as Diretivas™ e os documentos de referéncia especificados nas secgdes 1.2.1 e
1.2.2, a saber, as orientagdes FEP e a Comunicacéo Interpretativa n.® 2006/C 179/02 da Comissio,
relativa ao direito comunitario aplicavel a adjudicacdo de contratos ndo abrangidos, ou so
parcialmente abrangidos, pelas diretivas relativas aos contratos publicos.

Na secg¢ao 2, ¢ feita referéncia a Diretiva 2004/17/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
31 de marco de 2004, relativa a coordenacdo dos processos de adjudicacdo de contratos nos
setores da agua, da energia, dos transportes e dos servicos postais®, e a Diretiva 2004/18/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de margo de 2004, relativa a coordenagdo dos
processos de adjudicagdo dos contratos de empreitada de obras publicas, dos contratos publicos de
fornecimento e dos contratos publicos de servicos®. No caso de um concurso ou contrato ser
regido por uma diretiva anterior ou posterior, a correcdo sera feita em conformidade com a secgéo
2, sempre que possivel, ou por analogia com os casos evocados nessa seccdo. Além disso, as
diferentes disposicdes em matéria de contratos publicos que transpdem as referidas diretivas
devem também ser tomadas como referéncia ao analisar as irregularidades em causa.

1.2.1. Orientagdes sobre as correcdes financeiras

A decisdio sobre as corre¢des financeiras € aplicavel ao periodo de programacio de 2007-2013" e
estabelece o quadro geral e as tabelas indicativas das corre¢des financeiras forfetarias, aplicadas
pela Comissdo, no ambito do método de gestdo partilhada, para o Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coesdo. As orientacdes FEP
também refletem a abordagem definida na Decisdo sobre as Corre¢des Financeiras. As presentes
orientagdes seguem o mesmo raciocinio e tabelas indicativas das corre¢des. A Decisdo sobre as
correcdes financeiras FEI, FERIII, FFE e RF reflete esta abordagem no que diz respeito aos
quatro fundos do programa geral «Solidariedade e Gestio dos Fluxos Migratorios». O documento
VI/5330/97 estabelece as Orienta¢des relativas ao calculo das consequéncias financeiras aquando
da preparacdo da decisdo de apuramento das contas do FEOGA-Garantia.

1.2.2. Direito da Unido aplicavel a adijudicagdo de contratos ndo abrangidos (ot s6
parcialmente abrangidos) pelas diretivas relativas aos coniratos piiblicos

Tal como definido na Comunicagdo Interpretativa n.° 2006/C 179/02 da Comissdo, relativa ao
direito comunitario aplicavel a adjudicacdo de contratos nio abrangidos, ou sé parcialmente
abrangidos. pelas diretivas relativas aos contratos publicos (a seguir, designada por
«Comunicagdo Interpretativa»), o Tribunal de Justica da Unido Europeia confirmou que «as
regras e os principios do Tratado CE se aplicam também aos contratos ndo abrangidos pelo
ambito de aplicacdo das diretivasy.

2JO L 134 de 30.4.2004, pp. 1-113.
*JO L 134 de 30.4.2004, pp. 114-240.
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De acordo com os pontos 1.1 ¢ 1.2 da Comunica¢do Interpretativa, as entidades adjudicantes dos
Estados-Membros sdo obrigadas a respeitar as regras e os principios do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia para a celebragdo de contratos publicos abrangidos pelo
ambito de aplicacdo do Tratado. Esses principios incluem a livre circulacdo de mercadorias
(artigo 34.° TFUE), o direito de estabelecimento (artigo 49.° do TFUE) e a livre prestagdo de
servigos (artigo 56.° do TFUE), a ndo discriminagdo e a igualdade de tratamento, a transparéncia,
a proporcionalidade e o reconhecimento mutuo.

O Tribunal de Justica desenvolveu um conjunto de principios fundamentais para a adjudicagao de
contratos publicos, que resultam diretamente das regras e dos principios do Tratado CE. Os
principios da igualdade de tratamento e da néo discriminacdo em razdo da nacionalidade implicam
uma obrigacio de transparéncia. Esta obrigacdo. segundo a jurisprudéncia do Tribunal de Tustica',
«consiste em garantir, a favor de todos os potenciais concorrentes, um grau de publicidade
adequado para garantir a abertura a concorréncia dos contratos de servigos, bem como o
controlo da imparcialidade dos processos de adjudicagdo».

O conceito de «nivel suficiente de publicidade»™ deve ser interpretado a luz dos principios
consagrados no Tratado, como interpretados pelo Tribunal de Justica e resumidos na
Comunicagdo Interpretativa.

A luz dos acorddos do Tribunal de Justiga nos processos C-412/04*, processos apensos C-147/06 e
C-148/06°, e C-507/03°, no contexto de um processo por infracio, quando ¢ alegada uma néo
conformidade com as regras e os principios do Tratado, «compete a Comissdo demonstrar que»

- ndo obstante o facto de um contrato nao estar abrangido (ou so estar abrangido parcialmente)
pelas disposicdes das Diretivas, o contrato em causa «agpresentava. para uma _empresa situada
num Estado-Membro diferente do da entidade adjudicante, um interesse certo, e

- que essa empresa, ndo rfendo tido acesso as informagdes adequadas antes de o contrafo ser
atribuido, ndo teve a possibilidade de manifestar o seu interesse nesse contrato»'".

Segundo o n.° 34 do acorddo no processo C-507/03, «4 mera indicagdo, pela Comissdo, da
existéncia de uma queixa que lhe foi enviada a respeito do contrato em causa ndo basta para
demonstrar que o referido contrato tinha um interesse transfronteiri¢o certo e, consequentemente,
para declarar verificado um incumprimento».

Neste contexto, ao detetar aparentes casos de incumprimento dos principios da transparéncia e da
ndo discriminacdo nos contratos ndo abrangidos (ou so abrangidos parcialmente) pelas
disposi¢cdes das Diretivas, € necessario determinar se existem elementos que permitam demonstrar
um interesse transfronteiri¢o, incluindo o seguinte:

- 0 objeto do contrato:

- o seu valor estimado, as especificidades do setor em questdo (dimensdo e a estrutura do
mercado, praticas comerciais, etc.):

* Comissdo/Itdlia. Colect.. [2008] p. I-619.
> SECAP SpA e Santorso Soc./Comune di Torino, Colect., [2008] p. I-3565.
§ Comissao/Irlanda, Colect., [2007] p. 1-9777.
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- a localizagdo geografica da sua execugéo;

- prova de propostas de outros Estados-Membros ou do interesse manifestado por empresas de
outro Estado-Membro.

Independentemente da existéncia de um interesse transfronteirico certo™ em relacio a um
determinado contrato ndo abrangido (ou so parcialmente abrangido) pelas disposicdes das
Diretivas, € necessario examinar se a despesa declarada para o contrato esta conforme com as
regras nacionais em matéria de contratos publicos.

Se existir um mteresse transfronteirico ou ndo houver conformidade com a legislagdo nacional, a
Comissdo pode propor a aplicagio de uma corre¢do financeira com base nos critérios
estabelecidos na seccdo 1.3 abaixo e nas tabelas indicativas das correcdes indicadas na secgio 2.
Ao avaliar casos de incumprimento da legisla¢do nacional relativa aos contratos publicos, a
Comissdo deve ter em consideragdo as regras interpretativas nacionais definidas pelas autoridades
competentes nacionais.

1.3 Critérios a considerar ao decidir qual a taxa de correcdo a aplicar

As presentes orientagdes estabelecem uma variagio das corregdes de 5 %, 10 %, 25 % e 100 %, a
aplicar as despesas de um contrato. Tém em conta a gravidade da irregularidade e o principio da
proporcionalidade. Estas taxas de corre¢do sdo aplicaveis quando ndo seja possivel quantificar
com precisdo as implicagdes financeiras para o contrato em causa.

A gravidade de uma irregularidade relativa ao incumprimento das regras relativas aos contratos
publicos e o mmpacto financeiro resultante para o orcamento da Umido sdo avahados tendo em
conta os seguintes fatores: nivel de concorréncia, transparéncia e igualdade de tratamento. Se o
incumprimento em causa tiver um efeito dissuasor para os proponentes potenciais ou se conduzir
a adjudicacdo de um contrato a um proponente diferente daquele ao qual deveria ter sido
adjudicado, trata-se de um forte indicador de que a irregularidade ¢ grave.

Se a irregularidade é apenas de natureza formal, sem qualquer impacto financeiro, efetivo ou
potencial, nenhuma correcdo sera efetuada.

Caso sejam detetadas varias irregularidades no mesmo concurso, as taxas de corre¢do nfo serdo
cumulativas, tomando-se antes a irregularidade mais grave como indicagio para decidir a taxa de
corre¢do (de 5 %, 10 %, 25 % ou 100 %).

Quando uma corre¢iio relativa a um certo tipo de irregularidades tenha sido aplicada e o
Estado-Membro nio tenha tomado medidas corretivas adequadas em relago a outros concursos
afetados pelo mesmo tipo de 1rregularidades, as taxas de corregio financeira podem ser agravadas

para um nivel mais elevado de corregdo (ou seja. 10 %, 25 % ou 100 %).

Pode ser aplicada uma correcdo financeira de 100 % nos casos mais graves, quando a
iregularidade favoreca certos proponentes/candidatos ou quando esteja associada a uma fraude,
tal como estabelecido pela autoridade judicial ou administrativa competente.
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2. PRINCIPAIS TIPOS DE IRREGULARIDADES E CORRESPONDENTES TAXAS DE CORRECAO FINANCEIRA

2.1.  Amnuncio de concurso e caderno de encargos
N.” | Tipo de irregularidade Lei aplicavel/documento de | Descricao da irregularidade Taxa de correcao
referéncia
1. | Ndo publicacido do amincio de | Artigos35.° e 38° da|O antncio de concurse nio foi | 100 %
COLCUISO. Diretiva 2004/18/CE publicado em conformidade com as
regras  pertinentes  (p.  ex.. |25% se a publicagio de um
Artigo 42° da Duretiva publicacio no Jornal Oficial da anuncio de concurso for exigida
2004/17/CE Unido Europeia (JOUE) nos casos pelas Diretivas e o anuncio de
em que esta publicacio é exigida | concurso ndo for publicado no
Sec¢do 2.1 da Comunicacio pelas Diretivas™). JOUE. mas for publicado de forma
Interpretativa 0.7 2006/C a garantir que uma empresa situada
179/02 da Comissido noutro Estado-Membro tem acesso
as mformagdes adequadas sobre o
concurso publico, antes de este ser
atribuido. de modo a que, se essa
empresa o desejar. possa apresentar
uma proposta ou manifestar o seu
interesse na  obtencdo  desse
confrato. Na pratica. tal implica a
publicacdo do anuncio de concurso
a nivel nacional (em conformidade
com a legislacdo nacional ou as
regras aplicaveis a este respeito) ou
o respeito das normas basicas em
matéria  de  publicidade  dos
amincios de concurso. Para mais
pormenores  relativos  a
8
N.° | Tipo de irregularidade Lei apliciavel/documento de | Descriciio da irregularidade Taxa de correcio
referéncia
normas, ver seccio 2.1 da
Comunicagdo Tnterpretativa
n.° 2006/C 179/02 da Comissao.
2. | Fracionamento artificial de contratos | Artigo 9.°, n.° 3, da Diretiva | Um projeto de execucdo de obras | 100 %
relativos a | 2004/18/CE. ou relativo a aquisigio de uma
obras/servigos/fornecimentos. deternunada quantidade de|25% se a publicagio de um

Artigo 172, n.° 2. da Diretiva
2004/17/CE.

fornecimentos e/ou de servicos é
fracionado. deixando dessa forma
de estar abrangido pelo ambito de
aplicacdo das Diretivas. isto &,
deixando de estar sujeito  a
obrigagido de publicagio no JOUE
para a totalidade das abras. servicos
ou fornecimentos em causa.

amincio de concurso for exigida
pelas Diretivas e o anincio de
concurso nio for publicado no
JOUE. mas for publicado de forma
a garantir que uma empresa situada
noutro Estado-Membro tem acesso
as informacodes adequadas sobre o
concurso publico, antes de este ser
atribuido, de modo a que, se essa
empresa o desejar, possa apresentar
uma proposta ou manifestar o seu
interesse  na  obtencdo  desse
contrato. Na pratica, tal implica a
publicacdo do anuncio de concurso
a nivel nacional (em conformidade
com a legislacdo nacional ou as
regras aplicaveis a este respeito) ou
o respeito das normas basicas em
matéria  de  publicidade  dos
anuncios de concurso. Para mais
pormenores  relativos a  estas
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Tipo de irregularidade

Lei aplicavel/documento de
referéncia

Descriciio da irregularidade

Taxa de correcio

normas, ver secgdo 2.1 da
Comunicacio Interpretativa
n.° 2006/C 179/02 da Comisséo.

3. | Incumprimento do:
- prazo de recegio das propostas:
ou

- prazo de receg¢do dos pedidos de
participagio®.

Artigo 38.° da Diretiva
2004/18/CE
Artigo 45° da Diretiva
2004/17/CE

Os prazos de rececéio das propostas
(ou rececdo dos pedidos de
participagdo) sdo inferiores aos
prazos previstos nas Diretivas.

25 %
50 %

se a reducdo nos prazos >

10 %
30 %

se a reducdo nos prazos >

5 % se houver outras redugdes nos
prazos (esta taxa de correcdo pode
ser reduzida para um valor entre
2 % e 5 % sempre que se considere
que a natureza e a gravidade da
imregularidade ndo justifica uma
taxa de correcéo de 5 %).

Prazo insuficiente para os potenciais
proponentes/candidatos  obterem  a
documentagéo relativa ao concurso

Artigo 39.°, n.° 1. da Diretiva
2004/18/CE

Artigo 46.°, n.° 1, da Diretiva
2004/17/CE

O prazo concedido aos potenciais
proponentes/candidatos para
obterem a  documentagio do
concurso € demasiado reduzido.
criando  assim  um  obsticulo
injustificado a4 abertura  dos
contratos publicos a concorréncia.

As correcdes sdo aplicadas numa
base casuistica. Ao determinar o

25 %, se o tempo de que dispdem
0s potenciais
proponentes/candidatos para obter a
documentagdio do concurso for
inferior a 50 % do prazo fixado para
rececio  das  propostas  (em
conformidade com as disposigdes
pertinentes).

10 %, se o tempo de que dispdem

10

Tipo de irregularidade

Lei aplicivel/documento de
referéncia

Descricio da irregularidade

Taxa de correcio

nivel de correcio, deverio ser tidos
em consideracdo possiveis fatores
atenuantes. relacionados com a
especificidade e a complexidade do
contrato, em especial uma possivel
sobrecarga administrativa  ou
dificuldades em  fornecer a
documentagio relativa ao concurso.

0s potenciais
proponentes/candidatos para obter a
documentacdo do concwrso for
inferior a 60 % do prazo fixado para
rececdo  das  propostas  (em
conformidade com as disposicoes
pertinentes).

5 %. se o prazo de que dispdem os
potenciais  proponentes/candidatos
para obter a documentacio do
concurso for inferior a 80 % do
prazo fixado para rececdo das
propostas (em conformidade com as
disposicdes pertinentes).

a0 procedimento por mnegociacdo
com publicacdo prévia de um

2004/18/CE

confrato publico através de um
procedimento por negociagdo. apos

5. | Nao publicacio da Artigo 23.° e artigo 38.°, n.° | Os prazos de rececio das propostas | 10 %
7, da Diretiva 2004/18/CE (ou rececio dos pedidos de
- prorrogacdo do prazo de rececdo participacdo) sdo prorrogados. sem | A cormregdo pode ser reduzida para
das propostas: Artigos 10.° e 45.°, n.° 9, da | publicagio em conformidade com | 5 %. consoante a gravidade da
Diretiva 2004/17/CE as normas pertinentes (ou seja, | itregularidade.
ou publicacdo no JOUE se o contrato
_ publico estd abrangido pelas
- prorrogagio do prazo de entrega Diretivas).
dos pedidos de participagdo™. ’
6. | Casos que ndo justifiquem o recurso | Artigo 30.°, n.° 1. da Diretiva | A entidade adjudicante adjudica um | 25 %

A correcdo pode ser reduzida para

11
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Tipo de irregularidade

Lei aplicavel/documento de
referéncia

Descricao da irregularidade

Taxa de correcao

amineio de concurso.

publicacio de um amincio de
coneurso, mas esse procedimento
ndo ¢ justificado pelas disposicdes
pertinentes.

10% ou 5%. consoante a
gravidade da irregularidade.

No que se refere a adjudicagdo de
contratos no dominio da defesa e da
seguranga abrangidos
especificamente  pela  Diretiva
2009/81/CE. justificacio inadequada
da ndo publicagdo de um amincio de
conecurso

Diretiva 2009/81/CE

A entidade adjudicante adjudica um
contrato publico no dominio da
defesa e da seguranca por meio de
um didlogo concorrencial ou de um
procedimento por negociacio, sem
publicagio de um anincio de
coneurso. mas as circunstancias nio

100 %

A correcdo pode ser reduzida para
25%. 10% ou 5 %. consoante a
gravidade da irregularidade.

justificam a  utilizacio  desse
procedimento.
Nao indicagio Artigos 36.%, 44.°, 4572 50° | O anincio de contrato ndo | 25 %

- dos critérios de selecdo no anincio
de concurso:

elou
- dos critérios de adjudicacio (e

respetiva ponderacdo) no amincio de
concurso ou no cademo de encargos.

e 530 da Diretiva
2004/18/CE e anexos VII-A
(anincios  de  concursos
publicos: pontos 17 e 23) e
VII-B (anuncios de
concessdes de obras
publicas: ponto 5) da mesma
diretiva.

Artigos 42.° 54.° e 55° e
anexo XIII da Diretiva

estabelece os critérios de selecio.
E/ou

Quando nem o amincio de concurso

nem o caderno de encargos
descrevem com pormenor
suficiente 03 critérios de

adjudicagdo e respetiva ponderagio.

A correcdo pode ser reduzida para
10% ou 5%, se os critérios de
selecdo/adjudicacio foram
indicados no anuncio de concurso
(ou no cademo de encargos. no que
diz respeito aos critérios de
adjudicacdo), mas com pormenor
insuficiente.

12

Tipo de irregularidade

Lei aplicavel/documnento de
referéncia

Descricao da irregularidade

Taxa de correcao

2004/17/CE

Indicacdo de critérios ilegais efou
discriminatérios de selecio e/ou
adjudicacido no antncio de concurso
ou na documentagao do concurso

Artigos 45° 50° e 53° da
Diretiva 2004/18/CE

Artigos 54.° e55°
Diretiva 2004/17/CE

da

Casos em que os operadores sejam
impedidos de  concorrer  por
indicagdo de critérios ilegais de
selecio e/ou de adjudicacio no
amincio de concurso ou na
documentagdo do concurso. Por
exemplo:

- obrigacdo de ja possuir um
estabelecimento ou um
representante no pais ou regido:

- exigéneia de experiéneia por parte
dos proponentes no pais ou regio.

25 %

A correcdo pode ser reduzida para
10% ou 5%, consoante a
gravidade da irregularidade.

Critérios de selecdo ndo relacionados
com e nio proporcionais ao objeto
do contrato

Artigo 44.°, n.° 2, da Diretiva
2004/18/CE

Artigo 54.°, n.° 2, da Diretiva
2004/17/CE

Se puder ser demonstrado que os
nivels de capacidade minima
exigida para um contrato especifico
nio estdo relacionados com ou nio
sd0 proporcionais ao objeto do
contrato, ndo podendo por essa
razao garanfir um acesso equitativo

25%

A correcdo pode ser reduzida para
10% ou 5%, consoante a
gravidade da irregularidade.

13
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N.? | Tipo de irregularidade Lei aplicavel/documento de | Descricao da irregularidade Taxa de correcao
referéncia
dos proponentes ou com o efeito de
criar  obsticulos injustificados &
abertura dos confratos publicos a
concorréncia.
11. | Especificagdes técnicas | Artigo 23.°, n.° 2. da Diretiva | Foram  estabelecidos  requisitos | 25 %
discriminatorias 2004/18/CE técnicos demasiado especificos. nédo
podendo por essa razdo garantir-se | A cotregdo pode ser reduzida para
Artigo 34° 1n.° 2, da Diretiva | ym  acesso  equitativo dos | 10% ou 5%, consoante a
2004/17/CE proponentes, ou com o efeito de | gravidade da irregularidade.
criar  obsticulos injustificados &
abertura dos confratos publicos a
concorréncia.
12. | Definicdo insuficiente do objeto do | Artigo  2.° da  Diretiva | A descri¢do no anincio de concurso | 10 %
contrato 2004/18/CE e/ou no caderno de encargos €
insuficiente para que os potenciais | A cotrecdo pode ser reduzida para
Artigo 10.° da Diretiva proponentes/candidatos possam | 5 %. consoante a gravidade da
2004/17/CE determinar o objeto do contrato. irregularidade.
Processos C-340/02 Se as obras executadas ndo foram
(Comisséo/Franga) e C- publicadas, o montante
299/08 (Comissdo/Franca) correspondente é objeto de uma
corregio de 100 %

14
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2.2, Avaliacio das propostas
N.? [ Tipo de irregularidade Base juridica e | Descricio da irregularidade Taxa de correciio
documentos de
referéncia
13. | Alteracio de critérios de selecdo apos a | Artigo 2.° e artigo 44.°, | Os critérios de selecio sdo modificados durante a | 25 %
abertura das propostas, facto que [n® 1, da Diretiva | fase de selecdo, o que resulta na aceitacio de
resulta numa aceitacdo incorreta dos | 2004/18/CE proponentes que ndo deveriam ser aceites caso os | A correcdo pode ser
proponentes. critérios de selecdo publicados fossem respeitados. reduzida para 10 %
Artigo 10° e artigo ou 5 %, consoante a
54.°, n.° 2. da Diretiva gravidade da
2004/17/CE irregularidade.
14. | Alteracdo dos critérios de selecio apos | Artigos 2°e 44.°, n° 1, | Os critérios de selecio sdo modificados durante a | 25 %
a abertura das propostas. facto que | da Diretiva 2004/18/CE | fase de selecdo. o que resulta na rejeicio de | A correcdo pode ser
resulta numa rejeigio incorreta dos proponentes que deverlam ser aceites caso o0s | reduzida para 10 %
proponentes. Artigo 10.° e artigo | eritérios de selegdo publicados fossem respeitados. ou 5 %, consoante a
54.° 1n.° 2. da Diretiva gravidade da
2004/17/CE irregularidade.
15. | Avaliacdo dos proponentes/candidatos | Artigo 53.° da Diretiva | Durante a avaliacio dos proponentes/candidatos. os | 25 %
com base em critérios de selecdo ou de | 2004/18/CE critérios de selegdo sdo utilizados como critérios de
adjudicacao ilegais adjudicacio on os critérios de adjudicagdo (ou | A correcio pode ser
Artigo 55.° da Diretiva | respetivos suberitérios e ponderacdes) indicados no | reduzida para 10 %
2004/17/CE antincio de concurso ou no cadermno de encargos ndo | 0 5 %. consoante a
sdo seguidos, facto que resulta na aplicagdo de | gravidade da
critérios ilegais de selegdo ou de adjudicagao. irregularidade.
Exemplo: os subcritérios utilizados para a
adjudicacdo do contrato ndo estdo relacionados com
os critérios de adjudicacio indicados no animcio do
15
N.? | Tipo de irregularidade Base juridica e | Descricao da irregularidade Taxa de correcao
documentos de
referéncia
concurso/caderno de encargos.
16. | Falta de transparéneia e/ou de | Artigos 2.° e43° da | A pista de auditoria relativa em especial a pontuacdo | 25 %
igualdade de tratamento durante a | Diretiva 2004/18/CE atribuida a cada proposta é pouco
avaliacdo clara/injustificada/pouco transparente ou inexistente. | A corregdo pode ser
Artigo 10.° da Diretiva | _, reduzida para 10 %
2004/17/CE Elou ou 5%, consoante a
O relatério de avaliacdo ndo existe ou ndo contém | gravidade da
todos os elementos exigidos pelas disposicdes | irregularidade.
pertinentes.
17. | Alteracdo de uma proposta durante o | Artigo 2.° da Diretiva | A  enfridade adjudicante  permite que um|25%
processo de avaliacdo 2004/18/CE proponente/candidato altere a sua proposta durante a
avaliacdo das propostas A corregio pode ser
Artigo 10.° da Diretiva reduzida para 10 %
2004/17/CE ou 5%, consoante a
gravidade da
irregularidade.
18. | Negociagdo durante o procedimento de | Artigo 2.° da Diretiva | No contexto de um concurso publico ou limitado. a | 25 %
adjudicacdo 2004/18/CE entidade adjudicante negocia com os proponentes
durante a fase de avaliagdo. facto que conduz a uma | A corregio pode ser
Artigo 10.° da Diretiva | modificagdo substancial das condi¢des iniciais | reduzida para 10 %
2004/17/CE estabelecidas no amincio de concurso ou no caderno | ou 5 %. consoante a
de encargos. gravidade da
) irregularidade.

16
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Tipo de irregularidade Base juridica e | Descricao da irregularidade Taxa de correcao
documentos de
referéncia
19. | Procedimento por mnegociacdo com | Artigo 30.° da Diretiva | No contexto de um processo de negociacio com | 25 %
publicacio prévia de um anincio de | 2004/18/CE publicacdo prévia de um amincio de concurso. as
concurso com alteragdo substancial das condigdes iniciais do contrato sdo substancialmente | A correcdo pode ser
condi¢des estabelecidas no anincio de alteradas, justificando-se a publicacio de um novo | reduzida para 10 %
concurso ou no caderno de encargos“ concurso. ou 5 %, consoante a
gravidade da
irregularidade.
20. | Rejeicdo de propostas anormalmente 5.° da Diretiva | Quando, para um determinado contrato, hi propostas
baixas 2004/18/CE que se revelam anormalmente baixas em relacdo aos
fornecimentos, obras ou servigos em causa, mas a
Artigo 57.° da Diretiva | entidade adjudicante. antes de as rejeitar, ndo solicita
2004/17/CE por escrito os esclarecimentos que considere
oportunos sobre os elementos constitutivos da
proposta.
21. | Conflitos de interesses Artigo 2.° da Diretiva | Quando um conflito de interesses € estabelecido por | 100 %
2004/18/CE uma autoridade  judicial ou  administrativa
competente, seja relative ao beneficiario da
Artigo 10.° da Diretiva | contribuicio paga pela Unido. seja relativo a entidade
2004/17/CE adjudicante.
17
N.? | Tipo de irregularidade Base juridica e | Descricio da irregularidade Taxa de correcio
documentos de
referéncia
2.3. Execuciio do contrato
N.? | Tipo de irregularidade Base juridica e | Descriciio da irregularidade Taxa de correcio
documentos de
referéncia
22. | Alteragéo substancial dos elementos do | Artigo 2.° da Diretiva | Os  elementos essenciais da | 25 % do montante do contrato
contrato estabelecidos no amincio de | 2004/18/CE adjudicac¢ao do contrato incluem. .
concurso ou no caderno de encargos™ embora ndo unicamente. os | mais
Artigo 10.° da | precos™, a natureza das obras. o
Diretiva  2004/17/CE | periodo  de  execucdo. as | © valor do montante adicional do contrato
Jurisprudéncia: condicoes de pagamento e os resultante da alteracdo substancial de
) materiais utilizados. E sempre | elementos do contrato.
Processo C-496/99 P. | pecessario analisar caso a caso o
CAS Succhi di Frutta que é um elemento essencial.
SpA. Colect.. [2004]
p.I- 3801, n.*° 116 e
118
Processo  (C-340/02.
Comissdo/Franga,
Colect., [2004]. p. I-

18
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N.? | Tipo de irregularidade Base  juridica e | Descriciio da irregularidade Taxa de correcio

documentos de

referéncia

9845.

Processo C-91/08,

Wall AG. Colect.,

[2010] p. I- 2815

23. | Reducdo do ambito do contrato Artigo 2.° da Diretiva | O contrato foi adjudicado em | Valor da redugio do ambito de aplicacio
2004/18/CE conformidade com as Diretivas,
mas foi seguido de uma redugao | mais

Artigo  10°  da | do seu ambito de aplicagdo.

Diretiva 2004/17/CE 25 % do valor final do d&mbito final (apenas
quando a reducdo do ambito do contrato
for substancial).

24. | Adjudicagéo de | Ponto 1. alinea c). e |O  contrato  principal  foi | 100 % do valor dos contratos adicionais
obras/servi¢os/fornecimentos ponto 4. alinea a), do | adjudicado em conformidade
adicionais  (se essa  adjudicaciio | artigo 31.° da Diretiva | com as disposicdes pertinentes, | S¢ o total dos contratos relativos a
constitui uma modificacio substancial | 2004/18/CE mas foi seguido de um ou vérios | obras/servicos/fornecimentos  adicionais
dos termos originais do contrato ™). contratos de obras. servigos ou | (formalizados ou ndo por escrifo).
sem concorréncia, na auséncia de um fornecimentos (formalizados ou | adjudicados sem cumprir as disposigdes
dos seguintes condi¢des nio por escrito). adjudicados | das Diretivas, ndo exceder os limiares das
sem C[uj]P]‘i]‘ as (lispogigf)eg das | Diretivas e 50% do wvalor do contrato
- extrema urgéncia resultante de Diretivas, ou seja. as disposicdes | inicial, a corregdio pode ser reduzida para
acontecimentos imprevisivels: relativas aos procedimentos por | 25 %.
§ negociacdo sem publicacio por
- circunstancia imprevista™, exigindo razdes de extrema ureéncia
19
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N.? | Tipo de irregularidade Base  juridica e | Descricao da irregularidade Taxa de correcio
documentos de
referéncia
obras, servigos, fornecimentos resultantes de acontecimentos
adicionais. imprevisiveis e ou  para

adjudicacdo de fomecimentos.
obras e servicos adicionais.

25. | Obras ou servicos adicionais que | Artigo 31.° n° 4, | O contrato foi adjudicado em | 100 % do montante € superior a 50 % do
ultrapassam o limite previsto mnas |alinea a). ultimo | conformidade com as | valor do contrato inicial
disposigdes pertinentes paragrafo. da Diretiva | disposi¢des das Diretivas, mas
2004/18/CE foi seguido de um ou vérios
contratos adicionais. superiores
ao valor do contrato inicial em
mais de 50 %™,
NOTAS FINAIS:

! Contratos publicos de valor inferior aos limiares para a aplicagiio das Diretivas e contratos piiblicos de servigos referidos no anexc I B da Diretiva 92/50/CEE. no anexo XVI B da

Diretiva 93/38/CEE. no anexo II B da Diretiva 2004/18/CE e no anexo XVII B da Diretiva 2004/17/CE.
i No contexto dos fundos estruturais e do Fundo de Coesdo, € realgado o seguinte:

O «Documento de orientagdo sobre verificagdes de gestdo a realizar pelos Estados-Membros em operagdes cofinanciadas pelos fundos estruturais e pelo Fundo de Coesdo
para o perfodo de programag¢do de 2007-2013» (nota COCOF 08/0020/04. de 5 de junho de 2008) apresenta a posi¢io da Comisso sobre o modo como as verificagdes de
gestio devem ser organizadas para prevenir e detetar irregularidades no dominio dos contratos piiblicos. Como referido nesse documento: «as verificagdes neste dominio
devem ser executadas o mais rapidamente possivel apos a conclusdo do processo em causa, dado que é frequentemente dificil fomar medidas corretivas a posteriori».

O Estado-Membro tem a obrigagdo de garantir que as operacdes sdo selecionadas para financiamento em conformidade com as regras da UE e nacionais aplicaveis

(artigo 60.°, alinea a)- b), e artigo 61.°, alinea b). subalinea 11). do Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho). incluindo as relacionadas com os contratos publicos:

a) Quando o controlo nacional ex-anfe deteta que o procedimento adotado para um concurso publice viola as regras aplicaveis aos contratos publicos e o contrate nioe foi
ainda assinado. a autoridade de gestio deve recomendar ao beneficiario o langamento de um nove procedimento plenamente conforme com as referidas regras. se o
langamento de um novo concurso nio implicar custos adicionais significativos. Caso niio seja langado um novo concurso. a autoridade de gestio corngira a irregulanidade.
aplicando as presentes orientagdes ou as regras mais estritas definidas a nivel nacional.

b) Se uma wregularidade for detetada apas a assinatura do contrato e a operacio tiver sido aprovada para financiamento (em qualquer fase do ciclo do projeto). a
autoridade de gestiio comrigura a irregulanidade. aplicando as presentes orientages ou as regras mais estritas definidas a nivel nacional.

™ Consoante a data em que o concurso tenha sido langado, sdo relevantes as seguintes diretivas: 8$6/665/CEE, 92/50/CEE. 93/36/CEE. 93/37/CEE. 93/38/CEE. 92/13/CEE.
2001/78/CE. 2004/17/CE e 2004/18/CE. Esta lista ¢ meramente indicativa.

® Para o periodo de 2000-2006. as «Orientagtes relativas aos principios. critérios e tabela indicativa a aplicar pelos servigos da Comissio para determinacéio das corregdes financeiras
a titulo do n.* 3 do artige 39.° do Regulamento (CE) n.° 1260/1999» foram adotadas pela Decisdo C/2001/476 da Comissfio. Um documento semelhante foi adotado para o Fundo
de Coesdo (ver Decisdo C/2002/2871 da Comissdo).

" Processos C-324/98 Telaustria, Colect., [2000] p. I-10745, n.® 62, C-231/03 Coname, Colect., [2005] p.1-7287. 0. 16 a 19, e C-458/03 Parking Briven, Colect., [2005] p. I-8585,
n.°49).

vi . . - . . N
O conceito de «grau suficiente de publicidade» implica, em particular, as seguintes consideracdes:

a) Os principios da igualdade de tratamento e da ndo discrimina¢do implicam uma obrigacio de transparéncia que consiste em assegurar. para beneficio de todos os
potenciais concorrentes, um grau de publicidade suficiente para permitir que o contrato seja aberto a concorréncia. A obrigacdo de transparéncia exige que uma
empresa situada noutro Estado-Membro tenha acesso as informacaes adequadas relativas ao contrato antes de este ser adjudicado, de modo a que. se essa empresa

o desejar, possa manifestar o seun interesse na ohtencio desse contrata.

b) Para casos em que. devido a circunstincias especiais, nomeadamente um interesse econdémico muito reduzido. uma adjudicacio de contrato possa ndo apresentar qualquer
interesse para operadores economicos localizados noutros Estados-Membros, os efeitos nas liberdades fundamentais seriam considerados demasiado aleatorios e indiretos
‘para motivar a aplicagio de normas derivadas do direito comunitario primario, nido havendo, por conseguinte, justificaciio para aplicar corre¢des financeiras.

Cabe a cada entidade adjudicante decidir se o contrato a adjudicar pode apresentar um interesse potencial para os agentes econémicos situados noutros Estados-Membros.
Na opimifo da Comussdo, esta decisfio tem de se basear numa avahagfo das circunstancias particulares do caso considerado. nomeadamente o objeto do contrato. o seu valor
estimado. as especificidades do setor em questio (dimenséo e estrutura do mercado, praticas comerciais, etc) e a localizagio geografica da sua execugio.
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" Ver acérddo no processo C-507/03 Comisséo/Irlanda, Colect.. [2007], p. I-9777. 0. 32.
“ Processo T-384/10, Espanha/Comissio (GIASA), JO C 225 de 3.8.2013, p. 63).

™ Para os contratos ndo (ou apenas parcialmente) sujeitos as Diretivas, é necessario determinar a existéncia de um interesse transfronteirigo certo ou de incumprimento da legislagio
nacional em matéria de contratos publicos. Sobre esta matéria, ver ponto 1.2.2 das presentes orientagdes. Se houver interesse transfronteirico certo ou incumprimento da
legislagfio nacional, é necessario determinar qual o nivel de publicidade deveria ter sido assegurado nesse caso. Neste contexio, como referido na secgio 2.1.1. da Comunicagio
Interpretativa n.® 2006/C 179/02 da Comussfo, a obrigagio de transparfncia exige que uma empresa sifuada noutro Estado-Membro tenha acesso as informacdes adequadas
relativas ao contrato, antes de este ser atribuido, de modo que, se essa empresa o desejar, possa manifestar o seu interesse na obtencéio desse contrato. Na pratica, tal implica a
publicagio do anuncio de concurso a nivel nacional (em conformidade com a legislacdo nacional ou as regras aplicéveis a este respeito) ou o respeito das normas basicas em
maténia de publicidade dos contratos. Ver mats pormenores sobre estas normas na secgio 2.1 da referida Comunicagio Interpretativa da Conusso.

* Estes prazos sio aplicaveis nos concursos limitados e nos procedimentos por negociagdo com publicagdo de um anincio de concurso.
5 N - . - A -
Estes prazos sdo aplicaveis nos concursos limitados e nos procedimentos por negociacio com publicagdo de um aniincio de concurso.

= Pode ser aplicado um certo grau de flexibilidade a alteragio de um contrato apos a sua adjudicacio, mesmo nos casos em que essa possibilidade. como para as normas pertientes
de execugdo, niio esteja prevista de forma clara e precisa no anincio de concurso ou no caderno de encargos (ver ponto 118 do processo do TICE C-496/99. Succhi di Frutta).
Quando essa possibilidade nio esteja prevista nos documentos do concurso. as alteragdes ao contrato sdo permitidas se nio forem substanciais. Uma alteragio € considerada
substancial se:

(a) a entidade adjudicante introduzir condigbes que. se fizessem parte do procedimento de concurso imicial, teriam permutido a adnussio de propenentes diferentes dos
inicialmente admitidos:

(b) a alteragio permite a adjudicacio a um proponente diferente do proponente inicialmente aceite;
(c) aennidade adjudicante alarga o ambito do concurso, que passa a abranger obras/servigos/fornecimentos que nio estavam micialmente considerados.

(d) a modificacéo altera o equilibrio econdmico a favor do adjudicatario de um modo nio previsto no contrato inicial.

2 Ver nota final XII acima.

™ De momento, a tinica alteragio do prego inicial ndo considerada substancial pelo Tribunal ¢ a reducdo do preco em 1.47 e 2.94 % (ver pontos 61 e 62 do processo C-454/06,
Pressetext). Nos processos T-340/10 e T-235/11, o Tribunal Geral aceitou corregdes financeiras para alteracdes inferiores a 2 % do prego micial.

* Ver nota final XII acima.

22

1 O conceito de «circunstincias imprevistas» deve ser interpretado tendo em conta aquilo que uma entidade adjudicante diligente deveria ter previsto (p. ex_ novos requisitos
resultantes da adogdo de nova legislagdo da UE ou nacional ou requisitos técnicos. que ndo pudessem ser previstos. ndo obstante as investigagdes técnicas realizadas na fase de
concegdo e de acordo com os métodos mais avangados). Os servigos/obras/fornecimentos adicionais resultantes de uma insuficiente preparagio da proposta/do projeto nio podem ser
considerados «circunstancias imprevistasy, ver processos T-340/10 e T-235/11 (referidos acima)

"% Nio existe limite no caso da Diretiva 2004/17/CE. Para o calculo do limiar de 50 %. as entidades adjudicantes devem ter em conta aos servigos/obras adicionais. O valor desses
servigos/obras adicionais nio pode ser compensado pelo valor dos servigos/obras cancelados. O montante relativo aos servigos/obras cancelados nfio tem qualquer impacto sobre
o calculo do limiar de 50 %.
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ANEXO Vi A- TABELA DE CORRECOES FINANCEIRAS CONTRATAGCAO PUBLICA (para

PROCEDIMENTOS LANCADOS APOS14/05/2019)
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fo the
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layving down the guidelines for determining financial corrections to be made to

expenditure financed by the Union for non-compliance with the applicable rules on
public procurement
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1. INTRODUCTION
1.1. Purpose of the guidelines
The general purpose of these guidelines is two-fold:

+ to increase legal certainty for the Member States. To this end, it is important to clarify the
circumstances under which breaches of applicable Union law on public procurement, or
national law related to its application, can lead to financial corrections by the Commission.

* to ensure proportionality. To this end. it is important that the Comnussion considers the
nature and the gravity of the j.t:"egl.llm'it_','1 and the related financial implications for the
budget of the Union when deciding on a financial correction.

The Commission will make financial corrections mn order to exclude from Union financing
expenditure that i1s in breach of applicable law (cf. Article 144 of Regulation (EU) No 1303/2013
and Article 101(8) of the Financial Regulation). The wregularity may be quantifiable with
precision or not. The financial mmpact of an irregularity 1s quanfified with precision if it is
possible, based on an examination of the individual cases, to calculate the exact amount of
expenditure wrongly declared to the Commission for reimbursement; in such cases, the financial
correction must be calculated precisely. However, if 15 considered that in the case of wrregularities
m public procurement, it is not possible to quantify precisely the financial impact due to the
nature of the uregulanty. Therefore, in such cases, a flat rate correction 1s to be applied to the
affected expenditure taking mto account the nature and gravity of the irregularities, m accordance
with the criteria set out in point 1.4

Irregularities in the area of public procurement are analysed in accordance with the objective of
protecting the financial interests of the Union and the compliance with Union law (in particular,
the principles of transparency, non-discrimination, equal treatment, proportionality and legal
certainty). Moreover, financial corrections can only be applied if the wregularity at stake has or
could have a financial impact on the Union budget. Therefore, the types of regularities indicated
m these guidelines (or simular to those irregularities) and for which a flat-rate correction is set out
i Section 2, are those considered to have a financial jmpactz. For cases where a breach of public
procurement rules is only of a formal nature without any actual or potential financial impact, no
financial correction is warranted’ .

The purpose of the guidelines is also to promote the consistency of the treatment of public
procurement errors among the Commission services concerned, the European Court of Auditors’
and the Member States. The Member States are responsible, in the first mstance, for investigating
wregularities and for implementing the financial corrections required. In this context, it is
recommended to the competent authorities m the Member States to apply the criferia and financial

For the purposes of the guidelines, 'irregularity’ means a breach of applicable law on public procurement, which
has, or would have, the effect of prejudicing the Union budget.

The types of irregularities described in section 2 are the most frequently detected types of irregularities. This list
is not exhaustive. Other irregularities should be addressed, where possible. by analogy to the types of
wrregularities identified in the present guidelines.

Example: When the contract award notice was published later than required. or not at all.

Cf. the European Parliament 2010 discharge recommendation: "The Parliament calls (...) on the Commission and
the Court of Auditors to harmonise the treatment of public procurement errors in the two policy areas,
Agriculture and Natural Resources and Cohesion, Energy Transport, urgenily (...)".

2
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correction rates set out in these guidelines when correcting irregularities detected by their own
services.

The operations should be selected for funding in accordance with applicable EU and national
rules, mcluding those related to public procurement. In this context, two scenarios may occur:

a) When the tender procedure used for a public contract is in breach of public procurement rules
(that would lead to a financial correction when expenditure generated by that contact is declared
to the Comnussion) and this contract has not been signed yet, the relevant authority, taking into
consideration any additional costs and time constraints, may recommend the beneficiary to launch
a new tender procedure in full compliance with the mentioned rules. In case no new tender is
launched, the irregularity should be corrected by applying these guidelines’.

b) If an wregularity 15 detected after the contract has been signed and the operation has been
approved for funding (at any stage of the operation's cycle), the wregularity should be corrected
by applying these guidelines.

1.2. Scope

As specified in Article 1 of the Decision, these guidelines establish the amount of the correction to
be applied in case of uregularities that constitute breaches of public procurement rules applicable
to contracts® that generate expenditure financed by the Union budget under shared management .

1.2.1. Contracts subject to the Directives

These gmdelines concern irregularities detected in relation to public contracts and to contracting
authorities as defined in the Directives®. Where Article 13 of Directive 2014/24/EU applies. these
gmidelines are also applicable to contracts that are subsidised by contracting authorities, even
when those contracts have not been awarded by contracting authorities.

Le. a flat rate ex-ante correction should be applied on any expenditure to be declared to the Commission with
regard to the conftract concerned.

For the purposes of the guidelines, the term 'confract’ is used lato senso, 1.e. it refers to any public procurement
procedure.

The present guidelines do not apply to irregularities affecting expenditure under the miles on use of Simplified
Cost Options.

The Directives are the following:

- Directive 2014/23/EU of the European Parliament and of the Council of 26 February 2014 on the award of
concession contracts (OJ L 94, 28.3.2014. p. 1), as amended;

- Directive 2014/24/EU of the European Parliament and of the Council of 26 February 2014 on public
procurement (repealing Directive 2004/18/EC) (OJ L 94, 28.3.2014. p. 65). as amended;

- Directive 2014/25/EU of the European Parliament and of the Council of 26 February 2014 on procurement by
entities operating in the water, energy, transport and postal services sectors (repealing Directive 2004/17/ECY);
(OTL 94, 28.3.2014, p. 243), as amended;

- Directive 2009/81/EC of the European Parliament and of the Council of 13 July 2009 on the coordination of
procedures for the award of certain works confracts, supply contracts and service confracts by contracting
authorities or entities in the fields of defence and security (OJ L 216, 20.8.2009_ p. 76).

3
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1.2.2. Contracts not subject to the Directives

In so far as the Directives do not applyg , but the procurement falls withm the scope of the Treaty
and under national public procurement law, these guidelines apply provided that at least one of the
following conditions is met:

(1) there 1s a certain cross border interest, withun the meaning of pomt 1.2.3 and the award of such
contracts does not respect the principles of transparency and non-discrimination enshrined in the
Treaty;

(11) there 1s a clear breach of the national public procurement law for the contracts at stake.

In addition, these gudelines are applicable also 1f the national rules (including contractual or grant
conditions) explicitly require the beneficiaries of EU funds to comply with national public
procurement rules or similar rules'’, even if those beneficiaries are not themselves a contracting
authority as defined in the Directives. In that case, the irregularity 1s a breach to the national rules
(e.g. conditions in the grant agreement refer to the Treaty principles or to national public
procurement rules).

In all such cases, the required level of financial corrections should be determined by analogy with
the types of irregularities identified i Section 2.

1.2.3. Existence of a certain cross border interest

For the purpose of assessing the existence of a certain cross border mterest in contracts not subject
to the Directives, the Commission carries the burden of proof, taking info account the
jurisprudence of the European Court of Justice'".

In this context, it 1s first necessary to determune whether there are factual elements that would in
conjunction substantiate cross border mterest, including the following: (1) the subject-matter of the
contract, (i) its estimated value, (ii1) the technical requirements of the contract, (iv) the
geographic location of the place of performance, (v) evidence of tenders from other Member
States or expressed imnterest by economic operators from a different Member State.

1.3. Expenditure to which the financial corrections applies

Where the Commission detects irregularities related to non-compliance with public procurement
rules, 1t determines the amount of the financial correction applicable mn accordance with these
guidelines. The amount of the financial correction 1s calculated on the expenditure amount
declared to the Commission and related to the contract (or part of it'?) affected by the irregulanty,

Including the service contracts for social and other specific services not listed in Annex XIV of Directive

2014/24/EU.

E.g. national or programme eligibility rules setting out obligation for beneficiaries which are not contracting

authorities to follow certain simplified procurement process when concluding contracts with their suppliers.

' See judgment C-507/03 Commission v. Ireland, [2007] ECR 1-9777. paragraphs 32 and 34. See also cases C-
412/04 Commuission v. Italy [2008] ECR I-619; joined cases C-147/06 and C-148/06, SECAP SpA and Santorso
Soc. V. Comune di Torino [2008] ECR I-3565.

1 The financial correction is limited to a part of the contract if such part is clearly identifiable, namely if the

contract is divided into lots or when the contract is governed by a framework agreement under Article 33 of

Directive 2014/24/EU. This would be the case, for example, when the technical specifications are restrictive in

regard to one of the lots in a given contract as illustrated here: the contracting authority required that computers

have a specific brand (without adding the compulsory mention "or equivalent”) in a lot within a wider works

10
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using the suitable flat rate correction in line with Section 2, considering the criteria mentioned in
Section 1.4.

The same correction rate should be applied to any future expenditure affected by the wrregularity
related to the same affected contract (of part of it), before such expenditure 15 certified to the
Commission.

Practical example:

In a case where the amount of total expenditure declared to the Commussion for a works contract
(concluded after the application of illegal selection criteria) 1s EUR 10 000 000 and where the
applicable financial correction rate i1s 25%, the amount to be deducted from the expenditure
statement to the Commussion 15 EUR 2 500 000. Accordingly, the Union financing 1s reduced on
the basis of the relevant co-financing rate for the priority axis under which expendifure was
declared. If afterwards the national authorities intend to declare further expenditure concerning
the same contract and which is affected by the same irregularity, that expenditure should be
subject to the same 25% correction rate before declaring expenditure to the Commission'*. In the
end, the entire value of the payments related to the contract is corrected on the basis of the same
correction rate.

1.4.  Criteria to consider when deciding a proportionate rate of correction

As mentioned i pomnt 1.1, where due fo the nature of the irregularity, 1t 1s not possible to quantify
precisely the financial impact but the wregularity is capable, as such, to have a budgetary impact
the Commission may calculate the amount of the correction to apply by taking into account three
criteria, namely the nature and gravity'* of the irregularities and the resulting financial loss to the
Funds. This implies that the financial corrections made on the basis of a scale of flat-rates listed in
Section 2 of these gmdelines (5%, 10%, 25% and 100%) respect the principle of proportionality.
This 15 without prejudice to the fact that the calculation of the final amount of the correction to be
applied should take account of all the characteristics of the irregularip' found in relation to the
elements taken into consideration for the establishment of that flat-rate'”.

Where more than one wregularity is detected in the same procurement procedure, the rates of
correction are not cumulated. The most serious uregularity is taken as an indication to decide the
rate of correction applicable to the contract concerned, in accordance with Section 2.

In some cases, individual irregularities related to public procurement can be of a systemic nature,
resulting from a deficiency in the management and control system. In such cases, after a
correction of the individual public procurement irregularities has been implemented, the Member
State should take the appropriate corrective measures concerning other procurement procedures
affected by the same type of irregularities. Where this 1s not done (i.e. where not all the
expenditure affected by the deficiency has been corrected), the Commission will apply the
corresponding corrective measures, including net financial corrections, in accordance with the

contract for the construction of a hospital In such case. the financial correction concerns only the expenditure
related to the computers acquired under that contract and not to the expenditure of the whole contract.

The national authonities must keep the full audit trail of the financial corrections applied to the contract, including
the appropriate records in the accounting system.

The gravity of an irregularity is assessed taking into account in particular the following factors: level of
competition, transparency and equal freatment.

See in particular Article 144(2) of Regulation (EU) No 1303/2013 and ECJ settled case law C-406/14
(paragraphs 47 - 49) and C-408/16 (paragraph 65 and 66).

3
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sectoral rules applicable to each Fund. The financial corrections are to be applied to the affected
procurement procedures which have not already been subject to individual corrections.

1.5. Fraud

A financial correction of 100% 1s applied to the expenditure affected by wrregularities stemuming
from breach of public procurement rules with an impact on the EU budget and relating to fraud,
affecting the Union's financial interests or any other offence defined in Articles 3 — 5 of Directive
(EU) 2017/1371%, as established by a competent judicial body or identified by a competent EU
or national authority based on evidential elements supporting the presence of fraudulent
rregularities.

Fraud may be identified by specialised anti-corruption/anti-fraud EU or national administrative
and criminal mvestigation bodies.

The auditors of the Commission and the national audit authorities’’ (unless they have specific
responsibilifies under national law) do not have specific competences for mvestigation on cases of
fraud. Therefore, their reports, even if they identify a risk or mdicate a likelihood of fraudulent
conduct, do not per se determine the existence of fraud. This i1s without prejudice to their
obligation, as confirmed by Article 15(3) of Directive (EU) 2017/1371, to "disclose to OLAF and
fo other competent authorities any fact of which they become aware when carrying out their
duties, which could be qualified as a criminal offence"” and without prejudice to the obligation of
"Member States ... (to) ensure that national audit bodies do the same".

1 As established by Article 3(2)(b) of Directive (EU) 2017/1371 of the European Parliament and of the Council of
5 July 2017 on the fight against fraud to the Union's financial inferests by means of criminal law.
" Or certifying bodies under the European Agricultural Fund for Rural Development.

3
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2. TYPES OF IRREGULARITIES AND CORRESPONDING RATES OF FINANCIAL CORRECTIONS
2.1.  Contract notice and tender specifications

No | Type of irregularity Applicable law™® Description of the irregularity Rate of correction

1. |Lack of publication of | Article 31 of Directive 2014/23/EU | The contract notice was not published in accordance 100%
contract notice _ o with the relevant rules (e.g. publication in the Official

Articles 26, 32 and 49 of Directive | Journal of the European Union (‘OI’) where the

Or unjustified direct award | 2014/24/EU Directives require this.

(1e. unlawful negotated _ o

procedure  without  prior | Articles 44, 67 to 69 of Directive | This also applies to direct awards or negotiated

publication of a contract | 2014/25/EU procedures without prior publication of a contract

notice) notice, 1f criteria for using them are not fulfilled.
Same as above, except for the fact that publicity was 25%
made by other adequate means'®.

2. | Artificial splitting of | Article 8(4) of Directive A works project or proposed purchase of a certain | 100% (this
works/services/supplies 2014/23/EU quantity of supplies and/or services is artificially | correction applies
contracts _ ) subdivided into several contracts. As a result, each | if the contract

Article 5(3) of Directive contract for the part of the works/supplies/services is | notice covering the
2014/24/EU below the threshold of the Directives, thus preventing its | works/supplies/serv
. o publication in the OJ for the whole set of works, | ices at stake was
Article 16(3) of Directive services or supplies at stake™”. not published i
07, although

The mentioned case-law refers to the provisions of Directives 2004/17/EC and 2004/18/EC. However. the provided interpretation may be relevant also for the provisions of 2014

Directives.

Adequate means of publicity means that the confract notice was published i a way that ensures that an undertaking located in another Member State has access to appropriate
information regarding the public procurement before it is awarded. so that it would be in a position fo submit a tender or express its interest to participate in obtaining that
contract. In practice, this is the case when (i) the contract notice was published at national level (following the national legislation or rules in that regard) and/or (ii) the basic
standards for the advertising of contracts were respected (see more details on these standards in section 2.1 of the Commission interpretative communication n® 2006/C 179/02).

The same approach is applicable. mutatis mutandis. to contracts subject only fo natienal public procurement rules and where the artificial splitting of works/supplies/services
prevented its publication in accordance with these rules.
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No | Type of irregularity Applicable law’ Description of the irregularity Rate of correction
2014/25/EU required by the
Directives)
C-574/10, Commission/Allemagne,
T-358/08, Espagne/Commussion et | Same as above, except for the fact that publicity was 25%
T-384/10, Espagne/Commission made by other adequate means, in the same conditions
as set out in point 1 above.
3. |Lack of justification for not | Article 46(1) of Directive The contracting authornty does not provide an indication 5%
subdividing contract into lots | 2014/24/EU of the main reasons for its decision not to subdivide into
lots.
4 | Non-compliance with time | Articles 27 to 30, 47(1) and (3) and | The reduction of the time limits set in the Directives is 100%
limits for receipt of tenders or | 53(1) of Directive 2014/24/EU more than or equal to 85% or the time limit is equal
time limits for receipt of to/less than 5 days
requests to participate™. Articles 45 to 48, 66(3) and 73(1) of
Directive 2014/25/EU The reduction of the time limits set in the Directives 1s 25%
Or more than or equal to 50% (but below 85%) >
Failure to extend time limits The reduction of the time limits set in the Directives 1s 10%
for receipt of tenders where more than or equal to 30% (but below 50%).
significant changes are made
to the procurement documents or
The time limits were not extended where sipnificant

These time limits are applicable to open procedures. restricted procedures and competitive procedure with negotiation.
Attention is alse drawn to Article 47(1) of Directive 2014/24/EU: " When fixing the time limits for the receipt of tenders and requests fo participate, contracting authorities shall
take account of the complexity of the contract and the time required for drawing up tenders, without prejudice to the minimum time limits set out in Articles 27 to 31".

For example. considering the minimum time limit for receipt of tenders of 35 days (under Article 27 of Directive 2014/24/EU). two scenarios could occur: (1) the time limit
applied by contracting autherity was 10 days. which means a reduction in the time limit of 71.4% [= (35-10)/35)]. thus warranting a 25% financial correction; (2) the time limit
applied by contracting authority was 10 days. but minimum time limit could be 15 days (since prior information notice was published), which means a reduction in the time limit
of 33% [= (15-10)/15)], thus warranting a 10% financial correction.
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No | Type of irregularity

Applicable law™

Description of the irregularity

Rate of correction

changes are made to the procurement documents™.

The reduction of the time limits set in the Directives is
less than 30%.

5%

5. | Insufficient time for potential
tenderers/candidates to obtan
tender documentation

or

Restrictions to obtain tender
documentation

Article 29 and 34 of Directive
2014/23/EU

Articles 22 and 53 of Directive
2014/24/EU

Articles 40 and 73 of Directive
2014/25/EU

Time for economic operators (ie  potential
tenderers/candidates) to obtain tender documentation 1s
too short (ie. less than or equal to 50% of the time
liuts for receipt of tenders set in the tender documents,
in line with relevant provisions), thus creating
unjustified obstacles to the opemmng up of public
procurement to competition.

10%

Time for economuc operators (1e. potential
tenderers/candidates) to obtain tender documentation is
reduced but the reduction 1s less than 80% of the tune
limits for receipt of tenders, in line with relevant
provisions.

5%

Time for economic operators (i.e. potential
tenderers/candidates) to obtain tender documentation is
equal to or less than 5 days.

or
Where the contracting authority has not offered at all**,

by electronic means, unrestricted and full direct access
free of charge to the procurement documents, as

25%

# Cf Asticle 47(3)(b) of Directive 2014/24/EU

1

Where the electronic access was offered but the period of access has been shortened. then the above rates of 25%. 10% or 5% apply accordingly.

@
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No | Type of irregularity Applicable law™ Description of the irregularity Rate of correction
established by Article 53(12 of Directive 2014/24/EU,
this is a serious J.rregulm‘lty"s.
6. |Lack of publication of |Articles 3 and 39 of Durective | The mitial time linuts for receipt of tenders (or receipt 5%
extended tume lmuts for | 2014/23/EU of requests to participate) were correct according to the
receipt of tenders™® ) o applicable provisions, but were extended without
Articles 18 and 47 of Directive | appropriate publication in accordance with the relevant
Or 2014/24/EU rules (1.e. publication i the OJEU), but publicity (of the
7 extended linuts) was made by other means (see
Articles 36 and 66 of Directive | .onditions 1n point 1 above).
2014/25/EU
Failure to extend time limits Same as above and no publicity (of the extended time 10%
for receipt of tenders limits) was made by other means (see conditions in
point 1 above).
or
Failure to extend time limits for receipt of tenders
where, for whatever reason, additional mformation,
although requested by the economic operator in good
time, is not supplied at the latest six days before the time
limit fixed for the receipt of tenders™’
7. | Cases not justifying the use of | Article  26(4) of  Directive | Contracting authorify awards a public contract by a 25%
a competitive procedure with | 2014/24/EU competitive procedure with negotiation or a competitive
negotiation or a competitive dialogue in situations not foreseen by the Directive.

Except of cases where the conditions established in the quoted 2% and 3¢ paragraphs are complied with. In such cases. no correction is applied
Or extended time limits for receipt of requests to participate: these time limits are applicable to restricted procedures and negotiated procedures with publication of a contract

notice.

Cf Article 47(3)(a) of Directive 2014/24/EU. In the event of an accelerated procedure as referred to in Article 27(3) and Article 28(6) of said Directive. that period shall be four

days.
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No | Type of irregularity Applicable law™ Description of the irregularity Rate of correction
dialogue Cases in which the contracting authority ensured full 10%
transparency including a justification of the use of these
procedures in the procurement documents, did not limit
the number of suitable candidates to submit an 1initial
tender and equal treatment of all tenderers was ensured
durng the tender negotiations.
8. | Non-compliance with the | Articles 33 to 39 of Directive | The specific 9pr0cedures for electronic and aggregated 10%
procedure established in the | 2014/24/EU procurement™ have not been followed as established m
Directive for electronic and the applicable Directive and the non-compliance could
aggregated procurement™ Articles 51 to 57 of Directive | have had a deterrent effect to potential tenderers®’.
2014/25/EU
Where the non-compliance led to the award of a 25%
contract to a tender other than the one that should have
been awarded, this is considered a serious irregularity®’.
9. |Failure to publish in the | Articles 31, 33, 34, 36, 37, 38, and | a) Failure to publish in the contract notice™ the selection 25%
contract notice the selection | 41, and Annex V (pomts 7.c and 9) | and/or award criteria (and their weighting).
and/or award criteria (and | of Directive 2014/23/EU
their weighting), or conditions b) Failure to publish in the contract notice™ the 10%
for performance of contracts Articles 42, 51, 53, 56 to 63, 67, and | conditions for performance of contracts or technical
or technical specifications. 70, Annex V part C (pomnts 11.¢c and | specifications
18). and Amnnex VII of Directive
c) Nerther the published contract notice nor the tender

Except for the cases where the irregularity is already covered by other types of irregularities set out in these guidelines.
The procurement procedures concerned are: framework agreements, dynamic purchasing systems. electronic auctions, electronic catalogues, centralised purchasing activities and

central purchasing bodies.

For example: the term of a framework agreement exceeds four years. without duly justification.

If the non-compliance means that the contract notice was not published. then the rate of correction is to be determined in accordance to point 1 above.
Or tender documentation if this 1s published together with the contract notice
Or tender documentation if this is published together with the contract notice.

Péaginal22de243



Guia dos Beneficiarios

"Y' YADEIRA

Type of irregularity

Applicable law™

Description of the irregularity

Rate of correction

Or

Failure to  describe in
sufficient detail the award
criteria and their weighting

Or

Failure to
commumicate/publish
clarifications/additional
information.

2014/24/EU

Article 60, 71, 73, 76 to 79, 82, and
87, Amnex VII and Annex XI, A
(pomnts . 16 and 19), B (points 15
and 16) and C (pomts 14 and 15) of
Directive 2014/25/EU

Principle  of equal  treatment
mentioned in Article 18 of Directive
2014/24/EU

Case-law: ECJ-07/2016 Dimarso,
ECJ-11/2010 COM vs Ireland, ECJ-
01/2008 Lianakis

specifications describe m sufficient detail the award
criteria and their weighting, with the effect of unduly
restricting the competition (ie. the lack of sufficient
detail could have had a deterrent effect to potential
renderers)”_

d) The clarifications or additional information (in
relation to selection/award criteria) provided by the
contracting authority were not communicated to all
tenderers or published.

34

Except if the award criteria and their weighting were clarified by the contracting authority in sufficient detail, upon request of tenderers, before the deadline for submission of

tenders.
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No | Type of irregularity Applicable law™ Description of the irregularity Rate of correction
10. | Use of Articles 36, 37, 38 and 41 i relation | Cases m which economic operators could have been 25%
to Article 3 of Directive 2014/23/EU | deterred from tendering because of exclusion, selection
- cntena  for  exclusion, and/or award criteria or conditions for performance of
selection, award or Articles 42, 56 to 63, 67 and 70 in | contracts that include unjustified national, regional or
. relation to Article 18(1), Annex VII | local Preferences_
- conditions for performance | of Directive 2014/24/EU
of contracts or Thus 15 for example the case when there 1s a requirement
) - Articles 60, 76 to 79, 82 and 87 in | to have, at the time of submission of the tender:
- technical specifications relation to Article 36(1), Annex VIIT
o of Directive 2014/25/EU (1) an establishment or representative i the country or
that are discriminatory on the region; or
basis of unjustified national
regional or local preferences (i) tenderers’ possession of experience and/or
qualification in the country or region”";
(111) tenderers’ possession of equipment in the country or
reglon.
Same as above except for the fact that a mumimum level 10%
of competition was still ensured, ie. a number of
economic operators submitted tenders that were
accepted and fulfilled the selection criteria.
11. | Use of Articles 36, 37, 38 and 41 in| This refers to criteria or conditions that, despite not 10%
relation to Article 3 of Directive | being discrimnatory on the basis of
- criteria  for exclusion, | 2014/23/EU national/regional/local preferences, still lead to
selection, award or restricting access for economic operators to the specific
Articles 42, 56 to 63, 67 and 70 in | public procurement procedure, as exemplified in the

33

The definition of the selection criteria must not be discriminatory or restrictive and be linked to the subject-matter of the contract and proportionate. In any case, where a
sufficiently precise description of the specific selection criterion required is not possible, the reference used in the selection criteria needs to be accompanied by the words "or
equivalent"”, in order to ensure the opening up of competition. When these conditions are in place, no financial correction is warranted

13
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Type of irregularity

Applicable law™

Description of the irregularity

Rate of correction

- conditions for performance
of contracts or

- technical specifications

that are not discrinunatory in
the sense of the previous type
of irregularity but still restrict
access for economic operators

relation to Article 18(1), Annex VII
of Directive 2014/24/EU

Articles 60, 76 to 79, 82 and 87 in
relation to Article 36(1), Annex VIII
of Directive 2014/25/EU

following cases.

1) cases in which the minimum capacity levels of ability
for a specific contract are related but not proportionate
to the subject matter of the contract;

2) cases where, during the
evaluation of tenderers/candidates, the selection criteria
were used as award criteria;

3) cases where specific trademarks/brands/standards are
required”®, except where such requirements relate to an
ancillary part of the contract and the potential impact on
the EU budget 15 only formal (cf. Section 1.4).

Cases in which restrictive
critenia/conditions/specifications were applied but still a
munmmum level of competition was ensured, 1.e. a
number of economic operators submitted tenders that
were accepted and fulfilled the selection criteria.

5%

Cases m which the nummum capacity levels of ability
for a specific contract are manifestly not related to the
subject matter of the contract.

or

Cases where the exclusion, selection and/or award
criteria or conditions for performance of contracts led to
a situation where only one economic operator could

25%

36

Without allowing for an equivalent trademark/brand by not using the compulsory quote "or equivalent”.

14
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No | Type of irregularity Applicable law™ Description of the irregularity Rate of correction
submit a tender and this outcome cannot be justified by
the technical specificity of the contract in question.
12. | Insufficient or  imprecise | Article 3 of Directive 2014/23/EU The description in the contract notice and/or the tender 10%
definition of the subject- ) ) specifications is msufficient or imprecise in a way that
matter of the contract’’ Article 18(1) of Directive may not allow potential tenderers/candidates to fully
2014/24/EU determine the subject matter of the contract, causing
. o deterrent effect potentially restricting the competition **
Article 36 of Directive 2014/25/EU
Cases C-340/02,
Commission/France EU-C:2004:623
and C-299/08, Commission/France
EU.C:2009:769
C-423/07, Commission/Espagne
13. | Unjustified limitation of sub- | Articles 38(2) and 42 of Directive | The tender documentation (e.g. technical specifications) 5%
contracting 2014/23/EU imposes limtations on the use of subcontractors for a
) o share of the contract fixed in abstract terms as a certain
Arhcl_es 63(2) and 71 of Directive | percentage of that contract, and irrespective of the
2014/24/EU possibility of verifying the capacities of potential
. ) subcontractors and without any mention of the essential
Article 79(3) and 88 of Directive character of the tasks that would be concerned
2014/25/EU
Case C-406/14. EU:C:2016:652,

Except where: (i) the Directives allow for negotiation or (ii) when the subject-matter of the contract has been clarified afier publication of the contract notice, and such

clarification was published in the OJ.

E._g. it has been established though the complaints or notifications during the tendering that the tender specifications are insufficient for the possible bidders to determine the
subject matter of the contract. However, the number of questions made by potential tenderers is not an indicator that an irregularity exists, provided the questions are adequately
answered by the contracting authority, in line with Articles 47(3) and 53(2) of Directive 2014/24/EU.

15
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No | Type of irregularity Applicable law’ Description of the irregularity Rate of correction
Wroclaw — Miaste na prawach
powiatu, paragraph 34
2.2.  Selection of tenderers and evaluation of tenders
No | Type of irregularity Legal basis / reference | Description of irregularity Rate  of
document correction
14. | Selection criteria (or | Articles 3(1) and 37 of | The selection criteria (or technical specifications) were modified during the 25%
techmeal specifications) | Directive 2014/23/EU selection phase or were mcorrectly applied during the selection phase, resulting
were modified after in acceptance of winning tenders that should not have been accepted (or rejection
opening of tenders or | Articles 18(1) and 56(1) | of tenders that should have been accepted™) if the published selection criteria had
were incorrectly | of Directive 2014/24/EU | been followed.
applied.
Article 36(1) and 76(1)
of Directive 2014/25/EU
15. | Evaluation of tenders | Article 41 of Directive | The award criteria (or respective sub-criteria or weightings) stated in the contract 10%
using award criteria that | 2014/23/EU notice or tender specifications (1) were not followed during the evaluation of
are different from the tenders, or (2) additional award criteria not pub].ishedw were used in that
ones stated in the | Articles 67 and 68 of | evaluation.
contract notice or tender | Directive 2014/24/EU
specifications Where the two cases above-mentioned had a discruminatory effect (on the basis 25%
Article 82 and 83 of | of unjustified national/regional/local preferences), this is a serious irregularity
Or Directive 2014/25/EU
Evaluation using | Cases C-532/06,

»

40

Unless the contracting authority can clearly demonstrate that the rejected tender would in any case not have won and that therefore the irregularity did not have any financial

impact.

In the terms of Article 67(5) of Directive 2014/24/EU and the related case law.
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mcluding  modification
of the winning tender
during evaluation

Articles 18(1) and 56(3)
of Directive 2014/24/EU

Articles 36(1) and 76(4)
of Directive
2014/25/EUCases C-
324/14, Partner Apelski
Dariusz, EU:C:2016:214,
paragraph 69 and C-
27/15, Pippo Pizzo
EU:C:2016:404

contract to that tenderer/candidate.
or

In the context of an open or restricted procedure, the contracting authonty
negotiates with any tenderer(s) during the evaluation stage, leading to a
substantially modified contract in relation to the mitial conditions set out i the
contract notice or tender specifications.

or

In concessions, the contracting authority allows a tenderer/candidate to change
the subject matter, award criteria and the mmimum requirements during
negotiations, where the modification leads to the award of the contract to that

No | Type of irregularity Legal basis / reference | Description of irregularity Rate  of
document correction
additional award critenia | Lianakis, EU:C:2008:40,
that were not published | paragraphs 43-44 and C-
6/15, TNS  Dimarso,
paragraphs 25-36
16. | Insufficient audit trail | Article 84 of Directive | The relevant documentation (set out in applicable provisions of the Directives) is 25%
for the award of the | 2014/24/EU insufficient to justify the award of the contract, resulting in a lack of
confract transparency.
Article 100 of Directive
2014/25/EU Refusing access to the relevant documentation 1s a critical rregulanty, smce the 100%
contracting authority does not provide the evidence that the procurement
procedure complied with the applicable rules.
17. | Negotiation during | Articles 37(6) and 59 of | The contracting authority allowed a tenderer/candidate to modify its tender™ 25%
award procedure, | Directive 2014/23/EU during evaluation of offers, where the modification leads to the award of the

a2

Except of negotiated procedures and competitive dialogue and where the Directives allow the tenderer/candidate to submit, supplement, clarify or complete the information and

documents.
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No | Type of irregularity Legal basis / reference | Description of irregularity Rate  of
document correction
Joint Cases, C-21/03 et tenderer/candidate.
C-34/03. Fabricom,
EU:C:2005:127
18. | Irregular prior | Articles 3 and 30(2) of | Where the prior advice of a tenderer to the contracting authority leads to a 25%
nvolvement of | Directive 2014/23/EU distortion of the competition or results m a violation of the principles of non-
candidates/tenderers discimmation, equal treatment and transparency, mn the conditions indicated n
towards the contracting | Articles 18(1), 40 and 41 | Articles 40 and 41 of Directive 2014/24/EU*.
authority of Directive 2014/24/EU
Articles 36(1) and 59 of
Drirective 2014/25/EU
Joint Cases, C 21/03 et C
34/03, Fabricom,
EU:C:2005:127
19. | Competitive procedure | Arficle 29(1) and (3) of | In the context of a competitive procedure with negotiation, the imtal conditions 25%
with negotiation, with | Directive 2014/24/EU of the contract were substantially altered®®, thus requiring the publication of a
substantial modification o new tender.
of the conditions set out | Article 47 of Directive
in the contract notice or | 2014/25/EU
tender specifications
20. | Unjustified rejection of | Article 69 of Directive | Tenders that appeared to be abnormally low in relation to the 25%
abnormally low tenders | 2014/24/EU works/supplies/services were rejected but the contracting authority, before
7 rejecting those tenders, did not question in writing the respective tenderers (e.g.
Article 84 of Directive | requesting details of the constituent elements of the tender, which it considers

2
4

Such advice is irregular no matter whether it occurs at the moment of the drafting of the tender documentation or during the preceding project application procedure.
See last line of Article 20(3) of Directive 2014/24/EU
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Type of irregularity

Legal basis / reference
document

Description of irregularity

Rate of
correction

2014/25/EU

Joints Cases C-285/99
Lombardini and C-
286/99 Mantovani
EU:C:2001:610,
paragraphs 78 to 86 and
Case T-402/06,
Spain/Commission,
EU.T:2013:445,
paragraph 91

relevant), or where such questionmmg exists but the contracting authonty 1s not
able to evidence that it has assessed the replies provided by the tenderers at stake.

21.

Conflict of interest with
impact on the outcome
of the procurement
procedure

Article 35 of Directive
2014/23/EU

Article 24 of Directive
2014/24/EU

Article 42 of Duirective
2014/25/EU

Case C-538/13, eVigilo
EU:C:2015:166,
paragraphs 31-47

Whenever an undisclosed or madequately mitigated conflict of mterest has been 100%
identified, according to Article 24 of the Directive 2014/24/EU (or Article 35 of
Directive 2014/23/EU or Article 42 of Directive 2014/25/EU), and the tenderer
concerned was successful in securing the contract(s) in question®.

“

The conflict of interest may already occur at the stage of the project preparation. as far as the project preparation had an influence on the tender documentation/tender procedure.

19
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Na | Type of irregularity Legal basis / reference | Description of irregularity Rate  of
document correction
22 | Bid-rigging” Article 35 of Directive | Case 1a: The bid-rigging tenderers operated without either the assistance of a 10%
) 2014/23/EU person within the management and control system or the contracting authonty
(established by  a and a bid-rigging company was successful in securing the contract(s) in question
competition / anti-cartel | Article 24 of Directive
office, a court or other | 2014/24/EU Case 1b: If only colluding companies participated in the procurement procedure, 25%
competent body) competition 1s sertously impeded.
Article 42 of Directive
2014/25/EU Case 2: A person within the management and control system or the contracting 100%
authority participated in the bid-rigging by assisting the bid-rigging tenderers and
a bid-rigging company was successful in securing the contract(s) in question.
In this case, there 15 a conduct of fraud/conflict of interest on the part of the
person within the management and control system assisting the bid-rigging
companies or the contracting authority.
2.3.  Contract implementation
No | Type of irregularity Legal basis /| Description of irregularity Rate of correction
reference document
23. | Modifications of  the | Article 43 of Directive | (1) There are modifications to contract (including reduction | 25% of the initial contract and
contract elements set out | 2014/23/EU m the scope of the contract) not m complhiance with Article | the new works/supplies/services
in the contract notice or 72(1) of said Directive; (af any) resulting from the
. ; : 2 irectiv 3
tend.ﬂ sp]fmﬁcaho'p;; Itll? t | Article 72 of Directive However, modifications to confract elements will not be modifications
m comphance Wi e considered as an uregulanty subject to a financial

Bid nigging happens when groups of firms conspire to raise prices or lower the quality of goods. works or services offered in public tenders. No correction 15 warranted where
the bid-rigging tenderers operated without assistance from a person within the management and control system or the contracting autherity and none of the bid-rigging

companies were successful in securing the contract(s) in question.
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No | Type of irregularity Legal basis /| Description of irregularity Rate of correction
reference document
Directives 2014/24/EU correction where conditions of Article 72(2) are respected,
le:
Article 89 of Directiv . .
2011:;551; wrective a) the value of the modifications 1s below both of the
' following values:
Case C-496/99P, (1) the thresholds set out in Article 4 of Directive
Succhi di Frutta 2014_.-"24.-EU46; and
EUC:2004:236. . L .
araeranhs 116 a.u d (1) 10 % of the initial contract value for service and supply
]1)18 £rap contracts and below 15 % of the initial contract value for
works contracts, and
Case C-454/06, b) the modification does not alter the overall nature of the
Pressetext contract or framework agreement*’.
EUXC:2008:351 (2) There is a substantial modification of the contract
Case C-340/02 elements (such as the price, nature of the works, the
Commission v.:‘-"mnce completion period, the terms of payment, the materials
EU-C-2004-623 used) if the modification renders the implemented contract
matertally different i character from the one imtally
Case C-91/08, Wall concluded. In any event, a modification will be considered

46

The thresholds are revised every two years. cf Article 6 of the Directive.

The concept of "overall nature of the contract or framework agreement” 1s not defined by the Directives and has not yet been the subject of case-law. See also recital 109 of the
Directive 2014/24/EU. In this respect, further guidance is provided by SIGMA's brief 38 on public procurement — contract modifications (available at
http:/www sigmaweb org/publications/Public-Procurement-Policy-Brief-38-200117 pdf): "Modification is permitted where it is expressly provided for in review clauses set out
in the iitial procurement documents. Review clauses can provide a certain degree of flexibility in the terms of the contract. Modifications to the contract cannot be permitted
simply because they were mentioned in the procurement documents i advance. Review clauses in procurement documents must be clear, precise and unequivecal. Review
clauses must not be drafted in broad terms with a view to covering all possible changes. A review clause that is too general is likely to breach the principle of transparency and
entails the risk of unequal freatment. (...} Review clauses must specifv the scope and nature of possible modifications or options as well as the conditions under which they may
be used. (. )Review clauses must not alter the overall nature of the confract. (_._) For example, a new confract is likely to be drawn up if the nature of the contract is modifted in
such a way that the delivery of different products or the provision of services of a different kind is required in comparison to those set out in the original contract. In these
circumstances, a modification will not be permitted, even if the scope, nature and conditions for different producis or new services have been established in advance in a clear,
precise and unequivocal manner."

21
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Tvpe of irregularity

Legal basis
reference document

i

Description of irregularity

Rate of correction

AG,EUC:2010:182

substantial where one or more of the conditions set out in
Article 72(4) of the Directive 2014/24/EU is met

Article 72(1)(b), last
subparagraph and
Article 72(c)(u1) of
Directive 2014/24/EU

Any increase in price exceeding 50 % of the value of the
ongmal contract.

25% of the initial contract and
100% of related contract
modifications (price merease)
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Checklist

Principios Transversais da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Na@scBminagéo

Identificacdo da Operagédo e do Beneficiario

Entidade beneficiaria:

N° da Candidatura@dédigo
Universa): TI)
Titulo da operagéo
Tipologia de operacéo
ConcursaAviso)

NUmero da TO

Data de submissao da candidatura: dd-mm-aaaa
Data de inicio da operagéo: dd-mm-aaaa
Data de aprovagao da operagdo: dd-mm-aaaa

NIF, &rénimo e/ou nome da entidade beneficiaria
XXXXXX(P@PI(Eixo), 99999(PI/TI}FUNDO (FEDER, FC, FSE, FEADER, EBS88PRP(n° sequencial dentro do P@ da

XXXXXX (POYI(TI)- 9999(ANO} 99(sequéncia no PO/Apo

Data de fim da operacdo: dd-mm-aaaa

Promocéao dégualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades estorihacao

Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do ParlamenimBeu e do Conselho, de 17dBzembrdArtigo 7.°]
Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dgatigisd.° e 8.]

Outra legislacéo aplicavel:Em anexo outra legislagdo naciomatompromissos internacionaievants no dominio da igualdade ent
homens e mulheres e igualdade de oportunidades e da néo discriminagao

Questéo a verificar
ao nivel da Operacéo e da Organizagéao

Avaliacédo Global

Evidéncias documentais
(em anexo)

Verificacdo de
Gestao(em que

Observagoe
s

fase?)

A operagademem contaaspetos relacionados conigaialdade
entre homens e mulheres, igualdade de oportunidades €
discriminagdo em razdo da deficiéncia, raca ou origem éti
religido ou crenga, regido, idade ou orientagéo sexual?

A organizacadlispde de indicadores quantitativesjualitativos
desagregadoam relagéo aos aspetos da igualdattee homens €
mulheresigualdade de oportunidades e da néo discriminagac
razao da deficiéncia, raca ou origem étnica, religido ou cre|
regido, idade ou orientacdo sexual

Ex: Sistema de Gestdo da Qualidade
ou Exceléncia que integre a perspetiv,
de género

Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho, no ensino e na formagao profissional

A operagdo promove a igualdade salarial erfi@mens e
mulheres?

Ex: Balangosocial ou qualquer outro
documento de gestdo onde seja feita
caracterizagé@o dos recursos humanos

Existem instrumentos odioram previstas acdes destinadas
promover uma gestdo igualitaria e ndo discriminatéria |
recursos humanos?

Ex:

- Plano para a Igualdade;

- Plano de Sensibilizagdo e Informacal
interno;

- Plano de Formagao;

- Producéo de suportes
comunicacionais como guias, manuai
folhetos, outros

Existe paridade de género nos cargos de direcao?

Nota: N&o existe paridade dgnero se a representatividade
um dos géneros € inferior a 33,3%; NA, por exemplo, no cas
empresarios em nome individual

Ex:

- Estatutos/Organica da entidade;

- Guia de boas praticas com regra de
paridade de géneros em cargos
dirigentes;Balanco social

Nos mecanismos de gestdo das carreiras dos recursos hull
foram estabelecidos praticas néo discriminatérias que asseg
0 acesso ao ensino e formagdo profissional e a progressa
carreiras?

Ex:

- Processos de selegédo baseados na
igualdade e transparéncia;

- Formagéo profissional em matéria d
igualdade de oportunidades;

- Registos de participagéo em
seminarios, workshops de apoio &
valorizagéo/reconvers&o profissional

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias para aume|
proporcdo d@énerosubrepresentado nos processos de decis?

Ex:

- Contratacéo de trabalhadores/as do
género subrepresentado em
determinada profisséo;

- Acdes destinadas a eliminagéo de
edere6tipos sexistas; Outros

Promocao da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar

A operacacconsidera a necessidade de obsema@mciliacdo da
vida profissional, pessoal e familear
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Ex:

- Incentivos ou apoios destinados ao
acolhimento de criancas em idade pré
escolar; apoio extraescolar; apoio a
outras pessoas a cargo;

- Modalidades de prestacdo de
trabalho como o teletrabalho ou o
trabalho a tempo parcial;

- Modalidades de horério, como o
horério flexivel, especifico ou jornada
continua;

Foram previstas agdes destinadas a facilitar a conciliacdoaer|

vida profissionalpessoaé familiar? - Posto médico no local de trabalho;
- Campanhas de vacinagéo da gripe

sazonal pararabalhadores/as;
outros

- Apoios as familias, nomeadamente
monoparentais;

- Incentivo a alternancia de género no|
apoio a familia

Este tipo de iniciativas estdo
normalmente previstas em
Regulamento interno ou Balango
Social das organizacdes

Promocao dantegracéo de pessoa com deficiéncia ou incapacidade

A operacéaofacilita a integracdo de pessoa com deficiéncia
incapacidade

Ex:

- Acessibilidade das instalagdes;

- Acessibilidade das plataformas e
ferramentas digitais

- Suportes comunicacionais em braillg
para pessoas cegas ou ambliopes ou
em linguagem gestual e legendados

A organizagdo adotou medidas que permitam responder para pessas surdas;

objetivos estratégicos do Plano de Acgédo para a Integraga(

Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade? N 5“85/,59')0“95 dlglta!s/plataformas
informaticas acessiveis para pessoas

com outras limitagdes funcionais;
- Modalidades de prestacéo de
trabalho como o teletrabalho ou o
trabalho a tempo parcial;

- Modalidades de horario como o
horario flexivel ou especifico

Ex:

- Quotas de admissédo para pessoas
com deficiéncia oincapacidade

- Formagéao profissional adaptada
para pessoas com deficiéncia ou
incapacidade

A organizagéo adotou politicas de gestéo de recursos humand|
seja favoravel a inclusdo de pessoa com deficiémmia
incapacidade a melhoria das acessibilidades?

Prevencéo de praticas discriminatorias

Ex:

- Manual ou guia de linguagem
inclusiva;

- Sessdes informativas ou formagéao
Adocao de cédigos de boa conduta
para a prevencao e combate ao assé
e violéncia no trabalho;

- Sessodes de sensibilizacéo e
informac&o sbre assédio moral,
sexual e violéncia no trabalho;

Parecer global conclusiv@a preencher pela AG/Ol em sede de analise de candidatura)

Parecer:

Foram adotadas orientagdes e/ou procedimentos gque promoy
utilizacdo de linguagem néo sexista e inclusivaomunicagao
interna e externa?

Balango Final (a preencher pela entidade beneficiaria em seldepedido de pagamento de safdwl)
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Anexo
Entidade beneficiaria: NIF, acrénimo e/ou nome da entidade beneficiaria
N° da Candidatura (Cédigo XXXXXX(PQPI(Eixo)x, 99999(PI/TI}FUNDO (FEDER, FC, FSE, FEADER, EBA98RY (n° sequencial dentro do P©da
Universal): TI)
Titulo da operagéo
Tipologia de operacéo Ndmero da TO
Concurso (Aviso): XXXXXX (POY9(TI)- 9999(ANO} 99(sequéncia no PO/Apo
Data de submissao da candidatura: dd-mm-aaaa
Data de inicio da operagéo: dd-mm-aaaa Data de fim da operacdo: dd-mm-aaaa
Data de aprovagao da operagdo: dd-mm-aaaa

Compromissos internacionais
- Declaracéo Universal dos Direitos Humaj#atigo 7.9;
- Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Euroff/dEULO I IGUALDADEArtigos 20.° a 26.°];
- Tratado da Uni&o Europeia e Tratado de Funcionamento da Uni&io EUiBASAE § NAO DISCRIMINAGAO E CIDADANIA DA UNIAQ];
- Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres {2040)
- Convencéo das Nacoes Unidabre os direitos das pessoas com deficiéncia (ZI%)
- Estratégia Europeia para a Deficiéncia (20000)
- Convencéo Internacional sobre a Eliminacéo de todas as formas de Discriminac&o Racial

Legislacdo na area da Igualdade de Género

Bases Gerais

- Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacae?P308«Portugal + Iguglgue integra dlano de agao para a igualdade
entre mulheres e homens (PAIMHprovada pela Resolucéo de Conselho de Ministros n.° 61/2@18] de maip

- 3 em Linha Programa para a Conciliacéo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar

- Estratégia Nacional de Educacéo paradadZinia;

- Lei n.° 73/2017, de 16 de agosteforga o quadro legislativo para a prevengdo da pratica de assédio, procedendo a décima segunda
alteragao ao Cadigo do Trabalho, aprovado em anexora91@i2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracéo a Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a quinta alteracdo ao Codigo de Processo,do Trabalho
aprovado pelo Decretbei n.° 480/99, de 9 de novem;

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feveteigisfagdo consolidaflaDisposicdes geiia sobre igualdade e
ndo discriminagéo Artigos 23.° a 88.°,

- Constituicao da Republica Portugued@rincipio da igualdad@Artigo 13.°];Reconhecimento da miternidade e a paternidadeomo
valores sociais eminentes [artigo 68.°;

Trabalho, emprego e empreendedorismo

- Lein.°60/2018, de 21 de agostjue aprovanedidas de promogao da igualdademuneratéria entre mulheres e homens por trabalho
igual ou de igual valoe procede & primeira alterac¢éo a Lei n.° 10/2001, de 21 de maio, que instit@latdrio anual sobre a igualdade
de oportunidades entre homens e mulherga Lei n.° 105/2009, dedlde setembro, que regulamenta e altera o Codigo do Trabalho, e
ao DecretelLei n.° 76/2012, de 26 de mar¢o, que aprova a organica da Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego;

- Lei n.° 133/D15, de 7 de setembr@ue cria um mecanismo g¢eotecao para trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

- Portaria n.° 84/2015, de 20 de margoria e regulamenta a medida é&omocao de Igualdadde Género no Mercado de Trabalho
que consiste na concessao ao empregador de natureza juridica privada de um apoio financeiro que visa incentivar a cdetratagao
desempregados do sexo suipresentado em determinada profissao;

- Lei n.° 26/2019, de 28 de marcBegime daepresentacao equilibrada entre homens e mulheras pessoal dirigente e nos 6rgéos da
Administragdo Publica;

- Resolucdo d&onselho de Ministros n.° 34/2015, de 6 de marggoromove um maioequilibrio na representagdo de mulheres e
homens nos 6rgéos de decisdo das empresasstituimecanismos de promogéo da igualdade salarial

- Resolucdo do Conselho de Ministros de n.° 19/2012, de 8 de mdigoma que determina a obrigatoriedade de adocadPiEnos
para a lgualdadem todas as entidades do Setor Empresarial do Estado e a presenca plural de mulheres e homensag@esaue
designages para cargos de administracéo e de fiscalizagdo das empresas;

Conciliacéo vida profissional com a vida privada
- Lein.°90/2019, de 4 setembrque reforca a protecao na paretitlade, alterando o Cédigo do Trabalho e os Decre&isn.®89/2009,
de 9 de abril, que regulamenta a prote¢éo na parentalidade, no @mbito da eventualidade maternidade, paternidade e adocéo, dos
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trabalhadores que exercem fungbes publicas integradosegime de protecéo social convergente, e 91/2009, de 9 de abiril, que
estabelece o regime juridico de protecéo social na parentalidade no &mbito do sistema previdencial e no subsistemaiettasiajdar

- Decretolei n.° 85/2019, de 7 de janeirque permite trabalhadores/as da Administracdo Publica faltarem justificadamente para
acompanhamento de menor de 12 anos no primeiro dia do ano letivo;

- Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 184/2019, de 16 de setestmmenda ao Governo a adogdo de medidas de promogé&o da
conciliagéo entre a vida profissional, familigressoal

Legislacdo na area da Violéncia Doméstica

Bases Gerais
- Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacde?P808«Portugal + Igualgue integra dlano de Agdo para a preveéo
e o combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMipB)vada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
61/2018, de 21 de maio;
- Cédigo Penal [38.2 Alteragao] pdlain® 83/2015, de 5 de agostariacdo dos crimes de mutilagdo genital feminina, perseguicéo e
casamento forgado e altera¢é@o aos crimes sexuais.

Violéncia doméstica

- Regime Juridico Aplicavel a Violéncia Domésficegislacio consolidajaprovado pela Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro;

- Diretiva n.° 5/2019, 4 de dezemhrestabelece procedimentos especificos a observar pelos magistrados e agentes téiblinis
Publico na area da violéncia doméstica,;

- Resolucdo de Conselho de Ministros M n.° 139/2019, de 19 de agmsénaprova medidas de prevengdo e combate a violéncia
doméstica;

- Despacho n° 9494/2019, de 14 de outupovia oPrograma Nacional de Prevencao da Violéncia no Ciclo de, Vidaémbito da DGS,
com o objetivo deeforgar mecanismos de prevencao, diagndstico e intervengéo;

- Lei n.° 80/2019, de 2 de setemhrassegura formagao obrigatéria aos magistrados em matéria de direitos humanos e violéncia
domésticaprocedendo a terceira alteragdo a Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, que regula o ingresso nas magistraturas, a formagéo de
magistrados e a natureza, estrutura e funcionamento do Centro de Estudos Judiciarios;

- Portaria n.° 197/2018, de 06 de julhprocede a regulamentagéo d¥ecreto Regulamentar n.° 2/2018, de 24 de janeifiploma que
regula as condicdes de organizagdo e funcionameda®estruturas de atendimento, respostas de acolhimento de emergéncia e das
casas de abrigo que integram a rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica, prevista na Lei n°® 112/2@0SeteritSal

- Estatuto da Vitima, aprovado pdlai n® 130/2015, de 4 de setembhro

Vigilancia eletronica

- Lei n.° 33/2010, de 2 de setemhrdiploma qe regula a utilizagdo de meios técnicos de controlo a distancia (Vigilancia Eletronica), com
as alterac@es introduzidas pelo Decreto Lei n.° 94/2017, de 23 de agosto;

- Portaria n.° 2208A/2010, de 16 de abrihlterada pela Portaria n.° 63/2011, de 23 de margo, estabelece as condi¢des de utilizacéo inicial
dos meios técnicos de teleassisténcia, previstos ndZire% do artigo 20.°, e dos meios técnicoscdetrolo a distancia previstos no
artigo 35.°, ambos da Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime juridico aplicavel a prevengdo @a violénci
domeéstica, a protecdo e a assisténcia das suas vitimas.

Legislagdo na area nao discriminagé&m razao da deficiéncia ou incapacidade

Bases gerais

- Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (em curso)

- Lei n® 38/2004, de 18 de agosto, diploma que define as bases gerais do regime juridico da prevenc¢éo, haleitaitgdo e
participacdo da pessoa com deficiéncia;

- O regime juridico de acessibilidade ao meio edificado, aprovado pelo Deé@ietd® 163/2006, de 8 de agosto, alterado pelo Decreto
Lei n.° 125/2017, de 4 de outubro;

Igualdade no acesso ao emprega rmacgéo

- Lei n.° 100/2019, de 6 de setembrque cria cEstatuto do Cuidador Informa# altera o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social e a Lei n.° 13/2(031 de maio;

- Decretolei n® 129/2017 de 9 de outuby@ue aprova o programa "Modelo de Apoio a Vida Independente” (MAVI);
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https://dre.pt/application/file/a/122760091
http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/legislacao/RAR_184_2019.pdf
https://dre.pt/application/file/a/115360102
https://dre.pt/application/file/a/69951045
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/130791246/202006091254/exportPdf/maximized/1/cacheLevelPage?rp=indice
https://app.legix.pt/readdocument?id=805893&index=EcoLegis&o=&search=RCM%20n.%C2%BA%20139%2F2019,%20de%2019%20de%20agosto
https://dre.pt/application/file/a/124044447
https://dre.pt/application/file/a/125517083
https://dre.pt/application/file/a/124347450
https://dre.pt/application/file/a/115648911
https://dre.pt/application/conteudo/114561723
https://dre.pt/application/file/a/70186153
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1269&tabela=leis&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1250&tabela=leis&so_miolo=
https://dre.pt/application/file/a/124500807
https://dre.pt/application/file/a/108270507
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- Decretolei n.° 290/2009, de 12 de outuby@om as alterac¢des introduzidas péan.° 24/2011, de 16 de junh@elo Decretdei n.°
131/2013, de 11 de setembro e pddecretelei n.° 108/2015, de 17 de junhque o republica, diploma que cridoograma de Empmgo
e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacie®QPDI) e define o regime de concessao de apoio técnico e
financeiro para o desenvolvimento das politicas de emprego e apoio a qualificacdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade;

- Despacho n.° 8378/2015, de 30 de julho, alterado pelespacho n.° 9251/2016, de 20 de julltpuie o republica, e do qual é parte
integrante oRegulamento da Medida de Qualificagdo de Pessoas doeficiéncia e Incapacidadele acordo com os procedimentos
inerentes a organizacdo, desenvolvimento, avaliacéo e certificagdo que codst@uia Organizativo da Formacdo Profissional e
Certificacdo de Pessoas com deficiéncia e Incapacidade

Legislacdo na area da nao discriminagdo no combate ao racismo e a xenofobia

Bases Gerais

- Regime juridico da prevencéo, da proibi¢cdo e do combate a discriminagdo, em razéo da origem racial e étnica, cor, dacionalida
ascendéncia e territério de origem, estabelecido pgadan.® 93/2017, de 23 de agosto

- Regime Juridico do Combate a Violéncia, ao Racismo, a Xenofobia e a Intolerancia nos Espetaculos Rdsgioti@®£2009, de 30
de julho, alterado pelas Lei n.° 52/2013, de 25 de julho, e lpeila.© 113/2019, de 11 de setembmue a republica;

- Estratégia Nacional para a Integragéo das Comunidades Ciganas (ENICC)

Trabalho, emprego e empreendedorismo

- Cédigo do TrabalhoProibi¢do da discriminagdo no loda trabalho- Disposi¢Ges gerais sobre igualdade e ndo discriminagao
Artigos 23.° a 88.°Legislacéo consolidafa

Legislacdo na area da nao discriminagdo em razado da orientacédo sexual, identidade e expressao de género e caracte

sexuais

Bases Gerais

- Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacde?2P@08«Portugal + Igual», que integra o Plar@adéo para o combate
a discriminacéo em razao da orientagdo sexual, identidade e expresséo de género e caracteristicas sexuais (PAOIE@)ledp@Mada
n.° 61/2018, de 21 de majo

- Lei n.° 38/2018de 7 de agostque estabelece o direito & autodeterminagéo da identidade de género e expressao de género e a protecéo
das caracteristicas sexuais de cada pessoa;

- Despacho n.° 7247/2019, de 16 de agosiue estabelece as medidas administrativas que as escolas devem adotar para

implementacéo do previsto no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto

Trabalho, emprego e empreendedorismo
- Cédigo do TrabalhoProibi¢édo da discriminagdo no local de traballisposices gerais sobre igualdade e ndo discriminagao
Artigos 23.° a 88.°legislacdo consolidapa
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http://dre.pt/pdf1s/2009/10/19700/0748207497.pdf
http://dre.pt/pdf1s/2011/06/11500/0317703178.pdf
https://dre.pt/application/file/67508037
https://dre.pt/application/file/a/74996991
https://www.iefp.pt/documents/10181/227612/2016_03_09_Guia_Organizativo_Formacao_Profissional_Certificacao_Pessoas_Deficiencias.pdf/1fc3a5d2-e97b-428f-94d7-c2fa60f43c5a
https://www.iefp.pt/documents/10181/227612/2016_03_09_Guia_Organizativo_Formacao_Profissional_Certificacao_Pessoas_Deficiencias.pdf/1fc3a5d2-e97b-428f-94d7-c2fa60f43c5a
https://dre.pt/application/file/a/108039214
https://dre.pt/application/file/a/124609398
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202006181737/exportPdf/maximized/1/cacheLevelPage?rp=indice
https://dre.pt/application/file/a/115360102
https://dre.pt/application/file/a/115360102
https://dre.pt/application/file/a/115933758
https://dre.pt/application/file/a/123995698
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/123915628/202006181737/exportPdf/maximized/1/cacheLevelPage?rp=indice
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ANEXO VII' 1 CHECK LIST DE REGRAS AMBIENTAIS
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AMBIENTE
Regulamento (UE) n.° 1303/20013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro

A consecucédo dasbjetivos dos FEEI é feita em consonéncia com o principio do desenvolvimento sustentavel
objetivo da Unido de preservar, proteger e melhorar a qualidade do ambiente, tal como previsto nos artigos 1
191°, n.° 1, do TFUE, tendo em contarmcipio do poluidoipagador.

Identificacdo da Operacao e Beneficiario
Cddigo da Operacéo

Identificagdo do Beneficiario

N.© Questao a verificar

(@) (b)

A preencher pelos

beneficiarios A preencher pelas AG

Verificagcdo pela AG

SUEEEE) Confirma Confirma
S/N/  Documental dec ~ d Observacoe
NA /justificacdo eclaragao oc. S
caso NA beneficiari  anexa
o (S/N) (S/N)
(c) (d) (e) ® (9)

A operacéo é abrangidgpelo Ambito de aplicacdo da sequinte legislacéo:

1. Avaliacdo Ambiental Estratégica(AAE)
A operagcdo consiste na elaboragéo de
plano ou programa mencionado no artigo

1.1 |do Decretelei n® 232/2007, de 15 de junt
alterado peldecretolLei n® 58/2011, de 4 ¢
maid?

Em caso afirmativo, a Declaragdo Ambiet

1.2 |[foi disponibilizada ao publico nos term

previstos nartigo 10.° do referido diploma”

2. Titulo Unico Ambiental (TUA)
A operacao esta abrangida pelo licenciam
ambiental Unico previsto nDecretelei n.°

2.1 75/2015, de 11 de m&to
(Em caso negativo passar a questéo 3):
2.1.1 |Em caso afirmativo o TUA foi emitido?
2.1.2 | Se o TUA nao foi emitido

2.1.2.1- Indicar ponto de situacao do proces
2.1.2.2 1 Existem condicionantes d
Pareceres? Indicar em Anexo.

3. Regime Juridico de Avaliacdo de impacte ambiental (RJAIA)

31 A operacao esta sujeita a avaliagcao de imy
' ambiental, nos termos definidos no n.° 3, 4

@rAnexar informac&o ou indicar pagina da Internet onde pode ser consultada
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https://www.portugal2020.pt/Portal2020/Media/Default/docs/Legislacao/Regulamento_1303-2013-Geral_FEEI.pdf
http://www.ifdr.pt/ResourcesUser/Noticias/Documentos/2014_Consulta_Publica_AAE/Decreto_Lei_232_2007.pdf
http://www.apambiente.pt/_zdata/AAE/Enquadramento%20Legislativo/DL58-2011.pdf
http://www.apambiente.pt/_zdata/AAE/Enquadramento%20Legislativo/DL58-2011.pdf
https://dre.pt/application/file/67188490
https://dre.pt/application/file/67188490
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do art.° 1.° dddecretolei n® 151B/2013, de
31 de outubrpalterado peloPecretolei n®
47/2014, de 2 de marcoe Decretolei
n.°179/2015, de 27 de ago3to

Em caso afirmativo, foi apresentada
Declaracdo de Impacte Ambiental (DI
favoravel ou condicionalmente favora
(art.18.° ddDecreteLei n° n.° 151B/2013)?

No caso de a DIA ter sido emitida sobre
projeto sujeito a AIA em fase de estyoli@vio
ou anteprojeto, foi apresentada a dec
favoravel da Autoridade de AIR sobre ¢

3.3 | conformidade ambiental (DCAPE) do proji
de execucdo com a respetiva DIA (art.° 2b.
DecreteLei n® n.° 151B/2013)?

@ Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) ou Comissdo de Coordeng
Desenvolvimento Regional (CCDR) territorialmente competente, conf|
0s casos referidos no art.® 8.°

3.2

Existe evidéncia da execugdo e cumprime
das medidas deminimizagéo/compensacé
condicionantes e programas de monitorize
impostos na DIA e/ou DCAPE (p.e através
relatérios aehoc ou de acompanhamento
gestdo ambiental da obra)?

3.4

4. Ocupacdo Dominio Hidrico /Utilizacdo dos Recursos Hidrico$Caso a operagéo seja objeto de AIA ou PCIP e n&o haj
utilizacéo dos recursos hidricos, passar a questéo 9, caso aplicavel)

A operacao:

a) Encontrase localizada em domini
hidrico, nos termos da Lei n.° 54/2005,
15 de Novembro, alterada pela Laf
34/2014, de 19 de Junho?

b) Inclui algum uso dos recursos hidric
sujeito & atribuicdo de um Titulo

4.1 Utilizacdo dos Recursos Hidricc

(TURH), nos termos dalei n.°
58/2005, de 29 de dezembr
alterada e republicada pelDecrete
Lei n°® 130/2012 de 22 de junhc
doDecretolLei n.° 226A/2007, de
31 de maio

Em caso afirmativo, foi apresentado

respetivo Titulo de Utilizagdo de Recurs

Hidricos (TURH)®, nos termos da Lei n.

58/2005, de 29 de Dezembro alterade

4.2 republicada pelo Decredoei n° 130/2012, d¢
22 de Junho e ddecretolLei n.° 226
A/2007, de 31 de Maio ou o requerimer

para a sua regularizacdo?
(5) A autorizagéo, licenga ou concessédo constitt
titulos de utilizac&o dos recursos hidricos

4.3 Existe evidéncia do cumprimento d

condicionantes impostas (caso existamlp
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https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2013/10/21102/0000600031.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2013/10/21102/0000600031.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2014/03/05800/0216102163.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2014/03/05800/0216102163.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/70128402
https://dre.pt/application/conteudo/70128402
http://www.dre.pt/pdf1sdip/2005/12/249A00/72807310.PDF
http://www.dre.pt/pdf1sdip/2005/12/249A00/72807310.PDF
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2012/06/12000/0310903139.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2012/06/12000/0310903139.pdf
http://dre.pt/pdf1s/2007/05/10502/00240049.pdf
http://dre.pt/pdf1s/2007/05/10502/00240049.pdf
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Respetivo TURH, designadamente e qual
aplicavel os reportes relativos aos Prograt
de autocontrolo e de Monitorizacao do Me
Recetor?

5. Licenciamento de Operacfede Tratamento de Residuos:
A operagdo inclui alguma atividade sujeite
licenciamento nos termos do artigo 23°

5.1 Decretolei n.° 178/2006, de 5 deetembro
na atual redacdo dada pdhecretolei n.°
73/2011, de 17 dginho?

59 Em caso afirmativo, foi apresentada

' respetiva licenca (artigos 29° e 31°)?

6. Deposicéo de residuos em aterrns

A operacéo inclui a constituicdo de aterr
nos termos do artigo 2.° ddecretolLei n.°

6.1 183/2009 de 10 de agostalterado pelc
Decretolei n.° 84/2011 de 20 de junt®
Decretolei n.° 88/2013 de 9 de julRo

6.2 Em caso afirmativo, foi apresentado

' respetiva licenca?

7. Instalacdo e exploracdo de centros integrados de recuperacéo, valorizacdo e eliminacdo de residuos
perigosos
A operagdo envolve a instalacdo e
exploragdo de centros integrados
recuperacgdo, valorizagdo e eliminacao
7.1 residuos perigosos, nos termos do artigo
do Decretelei n.° 32004 de 3 janeirc
alterado peldecretolLei n° 178/2006 de ¢
setembr@
79 Em caso afirmativo, foi apresentado
' respetiva licenca?

8. Prevencdo de acidentes graves que envolvam substancias perigosas (RPAG):

A operagdo inclui estabelecimentos or
estejam presentes substancias perigosas
quantidades iguais ou superiores

8.1 quantidades indicadas no anexo | e |

' termos do artigo 3.Y0 Decreto -Lei n.°
254/2007 de 12 de julhoalterado pelc
Decretolei n.° 42/2014, de 18 de mafto

8.2 Em caso afirmativo, foi apresentada
' respetiva notificacdo?

9. Gestdo de residuos das exploracods depdsitos minerais e de massas minerais

91 A operacao envolve a producéo msiduos
' resultantes da  prospecdo,  extrag
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http://www.ccdr-alg.pt/site/sites/ccdr-alg.pt/files/Ambiente/Residuos/dl_178_2006.pdf
http://www.apambiente.pt/_zdata/Politicas/Residuos/DL_73_2011_DQR.pdf
http://www.apambiente.pt/_zdata/Politicas/Residuos/DL_73_2011_DQR.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2009/08/15300/0517005198.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2009/08/15300/0517005198.pdf
http://www.azores.gov.pt/NR/rdonlyres/41DDF908-B0A1-4398-8C55-3597EA6BE0AB/527302/DL_84_2011.pdf
http://www.ordemengenheiros.pt/fotos/dossier_artigo/l1_16384559145208bf358a059.pdf
http://observatoriocirver.apambiente.pt/assets/dl-3-2004.pdf
http://www.ccdr-alg.pt/site/sites/ccdr-alg.pt/files/Ambiente/Residuos/dl_178_2006.pdf
http://www.ccdr-alg.pt/site/sites/ccdr-alg.pt/files/Ambiente/Residuos/dl_178_2006.pdf
http://www.dgpj.mj.pt/sections/leis-da-justica/pdf-ult/decreto-lei-254-2007/downloadFile/file/DL_254_2007.pdf?nocache=1184318510.56
http://www.dgpj.mj.pt/sections/leis-da-justica/pdf-ult/decreto-lei-254-2007/downloadFile/file/DL_254_2007.pdf?nocache=1184318510.56
http://www.ordemengenheiros.pt/fotos/dossier_artigo/dip2_140871075053298295caa7f.pdf
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tratamento, transformagé&o e armazenager
recursos minerais, bem como da explora
das pedreiras, nos termos do artigo 2.°
Decreto-Lei n.°10/2010 de 4 de feverejr
alterado peldDecretolei n.31/2013, de 2:
de fevereir@

Em caso afirmativo, foi apresentado
respetiva licen¢a?

9.2

10. Licenciamento ambiental (Prevencao e Controlo Integrado da Poluicd2CIP)

A operacao inclui alguma instalacéo na c
sdo desenvolvidas uma ou mais ativide
constantes do anexo | (2) @ecretoLei n.°

10.1 | 127/2013, de 30 de Agostelativo ac
regime de Emissdes Industriais?

@ As atividades incluidas no @xo | dizem respeito a atividades industri:
agroalimentares e de gestéo de residuos.

Em caso afirmativo, foi apresentada
respetiva Licenca Ambiental (artigo 11.°),
em alternativa, foi apresentado o parece
Agéncia Portuguesa dambiente (APA) emnr
como a operacao nao configura uma alter:
substancial (art.° 19.9)?

10.2

11. Localizacdo do Projeto na Rede Natura 2000

A operagéo encontrse localizada num Sit
da Rede Natura 2069?
11.1

() De modo a aferir se uma determinada operagéo se localiza em Rede
2000 podera ser consultado o seguinte endereco de inféateta Viewer

http://natura2000.eea.europa.eu
Em caso afirmativo, foi apresentac

11.2 |Declaragdo de Conformidade com a R
Natura 2000?

Existe evidéncia do cumprimento
condicionantes impostas (caso existam)

113 Declaracdo de Conformidade com a R
Natura 20007
A operacéo é suscetivel de envolver ato:
atividades sujeitos a parecer nos termos ¢
11.4 2 do art.° 9° ou a licenga nos termos do art

do DecretolLei n° 140/99, de 24 de Abr
alterado e republicado pelDecretelei n°
49/2005, de 24 de fevereto

12. Avaliacdo de incidéncias ambientais (AINCAS] Areas Protegidas ou da Rede Natura

2 As normas orientadoras destas declaragdesmfermidade estdo em revisdo e serdo disponibilizadas no site do ICNF e no portal do Portugal
2020

Péaginal44de243


http://dre.tretas.org/pdfs/2010/02/04/dre-269504.pdf
http://dre.tretas.org/pdfs/2013/02/22/dre-307131.pdf
http://dre.tretas.org/pdfs/2013/02/22/dre-307131.pdf
http://www.apambiente.pt/_zdata/Instrumentos/Licenciamento%20Ambiental/DL_127_2013_Regime_Emissoes_Industriais_PCIP.pdf
http://www.apambiente.pt/_zdata/Instrumentos/Licenciamento%20Ambiental/DL_127_2013_Regime_Emissoes_Industriais_PCIP.pdf
http://natura2000.eea.europa.eu/
http://www.azores.gov.pt/NR/rdonlyres/35072477-3E6E-4652-AAF0-E9D3921767C5/536402/DL14099.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2005/02/039A00/16701708.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2005/02/039A00/16701708.pdf
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A operago tem incidéncia territorial em Are
Protegidas ou da Rede Natura 2000 ¢
regimes de gestéo territorial eficazes insci
nos regulamentos dos planos ddesramentt

12.1 |de éareas protegidas ou de planos diret
municipais ou, quando aplicavel r
regulamentos especificos dos progra
especiais de ordenamento ou de criaca
areas protegidas

A operacgéo esta sujeita e obteve os parec
12.2. |autorizacdes ou licengas previstos
regulamentos dos referidos planos?

Existe evidéncia da execucao e cumprime
12.3 | das condicionantes impostas na autorizagé
licenca emitida, quando aplicavel?

13. Avaliacdo de incidéncias ambientais (AlncA) da instalacdo ou soberuipamento de centros
eletroprodutores que utilizem fontes de energia renovaveis

O projeto esté sujeito a avaliagédo de
incidéncias ambientais nos termos do art®
em conformidde com o procedimento
previsto no art. 6° dBecretelLei n®
225/2007, de 31 de maialterado pelo
Decredo-Lei n°® 94/2014, de 24 de Jurtho

131

Em caso afirmativo, foi apresentada a deci
do procedimento de avaliacdo de incidénci
ambientais (DIncA) favoravel ou

13.2 | condicionalmente favoravel (art. 7° do
Decretolei n° 225/2007, de 31 de maio,
alteradopelo Decretd_ei n° 94/2014, de 24
de Junho)?

Existe evidéncia da execucdo e cumprime
das medidas de minimizagdo/compensa
condicionantes e programas denitorizagac
impostos na DIncAp.e através dos relatori
ad-hoc ou de acompanhamento da ges
ambiental da obra)?

13.3

3 Referente projetos que néo se encontrem abrangidosDetwetolei n® 15:B/2013 de31 de outubro, alterado pelo Decrétd
n° 47/2014, de 24 de maredL n.° 47/2014, de 24 de maygocuja localizacdo esteja prevista em areas da Reserva Ecologica
Nacional, Sitios da Rede Natura 2000 ou da Rede Nacional de Areas Protegidas

Péaginal45de 243


https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2007/05/10500/36303638.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2007/05/10500/36303638.pdf
http://dre.tretas.org/pdfs/2014/06/24/dre-317631.pdf
http://dre.pt/pdf1s/2005/11/214A00/64116439.pdf

Guia dos Beneficiarios

"Y' YADEIRA

14. Avaliacao de incidéncias ambientais (AlncA) de planos ou projetos néo diretamente relacionados com a

gestdo de um sitio de interesse comunitario, de uma ZEC ou de uma ZPE da Rede Natura 2000 e néo

necessarios para essa gestiao, mas suscetiveis de afectar essa zona de forma significativa, individualmente

conjugacéo com outras acées, planos ou projefos

141

14.2

14.3

O projeto estd sujeito a avaliacdo
incidéncias ambientais nos termos e
conformida@ com o procedimento dos n°s
8 do art® 10° d®ecretolei n°® 140/99, de 2
de Abril, alterado e republicado pelecrete
Lei n® 49/2005, de 24 de feveretro

Em caso afirmativo, foi apresentada a dec
do procedimento de avaliacdo de incidén
ambientais (DIncA, DIA e/ou DCAPE
favoravel ou condicionalmenfavoravel, en
conformidade com os n°s 9 a 13 do art. 10
DecretolLei n® 140/99, de 24 de Abril, altera
e republicado pelo Decretaei n° 49/2005, di
24 de fevereiro?

Existe evidéncia da execugdo e cumprime
das medidas de minimizag&o,e/ou
compensacéo, condicionantes e programg
monitoriza¢cdo impdss na DiIncA, DIA ot
DCAPE (p.e através dos relatériasi-hoc ou
de acompanhamento da gestdo ambient:
obra)?

4 Referente a planos ou projetos cuja avaliacdo se encontra abrangida ou n&o nos regimes de AAE ou AIA
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Indicadores de Resultado

Tipologia de Agédo

Designagédo

Descrigédo Método de Calculo
o (Somat()rio do nimero de participantes
L " Percentagem de participantes
Participagdes certificadas de . . N .
N i desempregados, que obtiveram terminados (formac&o) no més N com
11-07- | Formagéo Modular desempregados em unidades 85% o .
35-03 - ~ competéncias escolares e/ou resultado "aprovado"/Somatdrio do
de formacéo de curta duragéo L o . . ;
profissionais certificadas ndmero de participantes saidos
(formag&o) no més N) *100
— Participantes de grupos o (Somatério do n° de participantes
Qualificacdo de . Percentagem de participantes de grupos
desfavorecidos que foram X i . N .
11-08 pessoas com » ) desfavorecidos que foram certificados terminados (formacé&o) no més N com
-Uo- . certificados no final da . L
42-01 | deficiéncia elou B 80% no final da formagéo de percursos resultado “aprovado”) / (Somatério do n®
. . formagéo de percursos i . . B
incapacidade . formativos de participantes terminados (formag&o)
formativos .
no més N) *100
11.09. | Cursos de Educacéo
52-01 e Formacéo
Diplomados nas ofertas o .
) . . . Taxa de conclus&o do curso no periodo | N° de alunos que terminaram o curso com
Ensino Artistico formativas dirigidas a )
o normal de conclus&o do mesmo, no SUCeSS0 NOS anos previstos para o curso
11-09- | Especializado promog&o do sucesso ' )
52-02 . universo dos jovens apoiados. (1 ou 2 ou 3) /N° de alunos apoiados que
(Basico) educativo de nivel ISCED 2 75% o
iniciaram o curso*100.
11-09- | cursos Vocacionais
52-03
L " ~ ; (N° de alunos que terminaram o curso
Cursos Técnicos Estudantes certificados nos Taxa de concluséo do curso no periodo i
1 ) L ) B COM SUCESSO NOS anos previstos para o
-09- | superiores Cursos Técnicos Superiores normal de conclus&o do mesmo, no .
53-02 L L . 70% . . curso (2) /N° de alunos apoiados que
Profissionais Profissionais de nivel ISCED 5 universo dos estudantes apoiados. .
iniciaram o curso) *100.
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Indicadores de Resultado

Tipologia de Agédo Designagédo .
Descrigéo Método de Célculo
~ ; Ne de alunos que obtiveram o grau nos
Bolsas Taxa de concluséo do curso no periodo K B
09 . 85% N anos previstos para a conclusdo do curso
11-09- | poutoramentos e Pés Doutoramentos concluidos normal de conclusdo do mesmo, no
53-03 ) ) de doutoramento (5) /N° de estudantes
-Doutoramentos universo dos estudantes apoiados. .
que iniciaram o curso*100.
Centros para a Adultos Certificados com
11-09- | Qualificagéo e Ensino certificag&o escolar e/ou A DEFINIR A DEFINIR
54-01 o o 65%
Profissional profissional
) N B Ne° de alunos que terminaram o curso com
Diplomados nos cursos de Taxa de conclus&o do curso no periodo i
Cursos de i . SUCeSS0 NOS anos previstos para o curso
11-09- ) aprendizagem de dupla normal de conclus&o do mesmo, no i o
54-03 | Aprendizagem L . 75% . . . (3) /N° de alunos apoiados que iniciaram
certificacdo de nivel ISCED 3 universo dos jovens apoiados.
0 curso*100
11-09- | Ensino Profissional
55-01 ) Ne de alunos que terminaram o ciclo de
Diplomados nos cursos de ~ ) . .
e Taxa de conclus&o do curso no periodo | €nsino com sucesso nos anos previstos
Ensino Artistico | dupla certificagéo nivel ISCED )
65% normal de conclusdo do mesmo, no para o curso (3) /N° de alunos apoiados
11-09- | Especializado 3 . . : inici i ino*
55-02 universo dos jovens apoiados. que iniciaram o ciclo de ensino*100.
(Secundario)
Cursos de . . Taxa de concluséo do curso no periodo | (N° de alunos que terminaram o curso
11-09 o Diplomados em cursos de nivel N .
~Y9- | Especializacéo normal de concluséo do mesmo, no com sucesso /N° de alunos apoiados que
55-03 o ISCED 4 (1) 70% ) ) o
Tecnolégica universo dos estudantes apoiados. iniciaram o curso) *100.
Récio do nimero de trabalhadores em
Formacéo Trabalhadores em funcdes > 75% N N fungdes publicas que se consideram mais
o o . Proporgéo de trabalhadores em fungdes i 5 N )
11-1 Profissional para a publicas que se consideram L . . aptos para a inovagao e gestéo ap6s a
-10- - . . . o publicas que se consideram mais aptos . ~ .
57-01 | Administracdo mais aptos apds a frequéncia ) o ~ frequéncia da formag&o com o nimero
L B apobs a frequéncia da formacao
Publica da formacao total de trabalhadores que frequentaram
formagéo
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Cédigo Tipologia de Agéao

Designagéo

Meta
2022/2023

Descri¢éo

Método de Calculo

nivel ISCED 5

tarde, desde que na mesma
modalidade formativa,
independentemente de, por exemplo,
mudar de curso ou de entidade
formadora.

O indicador pretende medir o nimero de Somatdrio dos participantes
Participagdes de participantes desempregados, na desempregados, incluindo DLD, na
desempregados em formagé&o. Por participantes consideraZ formagao ao longo do periodo de
11-07- Formag&o Modular ) . 9.346 . - )
35-03 unidades de formacéo de se o nimero de participagdes programagcéo. Por participantes consideraZ
curta duragéo efetivamente concretizadas no periodo | se o nimero de participacGes efetivamente
de programacéo. concretizadas no periodo de programag&o.
Participantes de grupos o . . Somatério dos participantes de grupos
. O indicador pretende medir o nimero de .
e desfavorecidos em N . desfavorecidos em formagéao de percursos
11-08- | Qualificagdo de pessoas com 222 participantes de grupos desfavorecidos ) )
42-01 deficiéncia e/ou incapacidade formacéo de percursos ~ i formativos ao longo do periodo de
. em formagéo de percursos formativos. ~
formativos programacao.
Pessoas apoiadas. Uma pessoa é
11-09- Cursos de Educacdo e " P
52-01 Formagéo contabilizada (& primeira entrada)
apenas uma vez ao longo de todo o
11-09- Ensino Artistico Jovens apoiados nas percurso formativo, mesmo que seja Somatério das pessoas que entram no
52-02 | Especializado (Basico) ofertas formativas dirigidas 610 financiada apenas em alguns anos e programa em turmas de continuidade mais
a promocéo do sucesso mesmo que desista e reentre mais as que iniciam o curso de 2014/2015 a
educativo de nivel ISCED 2 tarde, desde que na mesma modalidade 2019/2020.
15120093 Cursos Vocacionais formativa, independentemente de, por
exemplo, mudar de curso ou de
entidade formadora.
Pessoas apoiadas. Uma pessoa €
contabilizada (& primeira entrada)
apenas uma vez ao longo de todo o
. percurso formativo, mesmo que seja
Estudantes apoiados nos i .
c Técni financiada apenas em alguns anos e Somatério d .
P . ursos Técnicos omatério das pessoas que iniciam o curso
11-09- | Cursos Técnicos Superiores ) o 358 mesmo que desista e reentre mais P d
53-02 Profissionais Superiores Profissionais de de 2014/2015 a 2019/2020.
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Cédigo

Tipologia de Agéo

Designagéo

Meta
2022/2023

Descri¢éo

Método de Célculo

Bolseiros de doutoramento

apoiados

87

Pessoas apoiadas. Uma pessoa é
contabilizada (a primeira entrada)
apenas uma vez ao longo de todo o
percurso formativo, mesmo que seja
financiada apenas em alguns anos e
mesmo que desista e reentre mais
tarde, desde que no mesmo grau de
ensino, independentemente de, por
exemplo, mudar de curso ou de
entidade formadora.

Somatdrio das pessoas que iniciam o curso
de doutoramento entre 2014/2015 a
2019/2020 ou que ja o tenham iniciado
antes de 2014/2015 tendo beneficiado de
bolsa neste ano.

Adultos apoiados em
processos RVCC

3.887

ADEFINIR

ADEFINIR

Jovens apoiados nos
cursos de aprendizagem
de dupla certificagéo de

nivel ISCED 3

267

Pessoas apoiadas. Uma pessoa é
contabilizada (& primeira entrada)
apenas uma vez ao longo de todo o
percurso formativo, mesmo que seja
financiada apenas em alguns anos e
mesmo que desista e reentre mais
tarde, desde que na mesma
modalidade formativa,
independentemente de, por exemplo ou
de entidade formadora.

Somatério das pessoas que entram no
programa em turmas de continuidade mais
as que iniciam o curso de 2014/2015 a
2019/2020.

Jovens apoiados nos
cursos de dupla
certificacéo ISCED 3

5.415

Pessoas apoiadas. Pessoas apoiadas.
Uma pessoa é contabilizada (a primeira
entrada) apenas uma vez ao longo de
todo o percurso formativo, mesmo que
seja financiada apenas em alguns anos
e mesmo que desista e reentre mais
tarde, desde que na mesma
modalidade formativa,
independentemente de, por exemplo,
mudar de curso ou de entidade

formadora.

Somatdrio das pessoas que entram no
programa em turmas de continuidade mais
as que iniciam o curso de 2014/2015 a
2019/2020.

Jovens apoiados em
cursos de nivel ISCED 4

s/d

Pessoas apoiadas. Uma pessoa é
contabilizada (& primeira entrada)
apenas uma vez ao longo de todo o
percurso formativo, mesmo que seja
financiada apenas em alguns anos e
mesmo que desista e reentre mais
tarde, desde que na mesma
modalidade formativa,
independentemente de, por exemplo,
mudar de curso ou de entidade

formadora.

Somatério das pessoas que iniciam o curso
de 2014/2015 a 2019/2020.

11-09- | Bolsas Doutoramentos e P6s
53-03 -Doutoramentos

11-09- Centros para a Qualificacéo e
54-01 Ensino Profissional

11-09- -

54.03 Cursos de Aprendizagem
11-09- . -

55.01 Ensino Profissional

11-09- | Ensino Artistico
55-02 Especializado (Secundério)
11-09- | Cursos de Especializagdo
55-03 Tecnolégica
11-10- Formacéo Profissional para a
57-01 Administracéo Publica

Trabalhadores em fungdes
publicas apoiados em
acdes de formagao
direcionadas para a
reorganizagao e

modernizagéo

17.793

Numero de trabalhadores em fungées
publicas apoiados em agdes de
formagcéo direcionadas para a
reorganizacéo e modernizagao

Somatério dos trabalhadores em func¢des
publicas apoiados em agdes de formacéo
direcionadas para a reorganizagdo e
modernizagédo
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Comunitaria

Al Regulamento (UE, EURATOM) n.° 966/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho de 25 de outubro, relativo as disposicdes financeiras
aplicaveis ao orcamento geral da Uniéo;

Al Regulamento (UE, EURATOM) n.° 883/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho de 11 de setembro, relativo aos inquéritos efetuados
pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF);

Al Regulamento (UE) n° 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de dezembro, que estabelece disposi¢des comuns relatvas
ao FEDER, FSE, FC, FEADER e FFEAMP e a disposi¢6es gerais relativas ao FEDER, ao FSE, ao FC e ao FEAMP;

Al Regulamento (UE) n°® 1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de dezembro, relativo ao FSE;

Al Regulamento Delegado (UE) n.° 480/2014, da Comisséo de 3 de mar¢o, que completa o Regulamento (UE) n.° 1303/2013;

Al Regulamento de Execucéo (UE) n.° 1011/2014, da Comisséo de 22 de setembro, que diz respeito aos modelos de apresentagéo de certas
informagdes a Comissao, e regras pormenorizadas para o intercambio de informag8es entre os beneficiarios e as autoridades de gestdo, as
autoridades de certificagéo, as autoridades de auditoria e os organismos intermedirios;

Al Regulamento de Execucao (UE) 2015/207 da Comisséo de 20 de janeiro de 2015 que estabelece regras pormenorizadas de execucao do
Regulamento (UE) n.° 1303/2013 no que diz respeito aos modelos para apresentacdo do relatério intercalar, das informagdes relativas aos
grandes projetos, do plano de agéo conjunto, dos relatérios de execugdo do objetivo de Investimento no Crescimento e no Emprego, da
declaragdo de gestéo, da estratégia de auditoria, do parecer de auditoria e do relatério anual de controlo, bem como a metodologia a utilizar
para efeitos da andlise custo-beneficio, e nos termos do Regulamento (UE) n.° 1299/2013 no que diz respeito ao modelo dos relatérios de
execucao do objetivo da Cooperacéo Territorial Europeia;

Nacional

9 Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, que estabelece o Modelo de Governagéo dos fundos europeus estruturais e de investimento
(FEEI), para o periodo de programagéo 2014-2020;

9 Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, que estabelece as regras gerais de aplicacdo dos programas operacionais (PO) e dos programas
de desenvolvimento rural (PDR) financiados pelos FEEI, para o periodo de programagédo 2014-2020;

q Decreto i Lei n°® 129/2019 de 29 de agosto, altera o modelo de governagao e as regras gerais de aplicagdo dos fundos europeus estruturais e

de investimento.

Regional

9 Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/M, de 4 de novembro, que adapta a Regido Autébnoma da Madeira o Decretoi Lei n.° 137/2014, de
12 de setembro, o qual estabelece o modelo de governagéo dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI), e respetivos programas
operacionais (PO), para o periodo de programagao 2014 -2020;

i Portaria n.° 74/2015, de 25 de margo, JORAM n.° 51, | Série, que estabelece regras comuns do regime juridico especfico do Fundo Social
Europeu - FSE, na vertente de Formagao Profissional, no ambito das Prioridades de Invest i ment o previ stas noe20Px ogr ama

i Portaria n.® 82/2015, de 15 de abril, JORAM n.° 61, | Série, que regulamenta as operagdes do Objetivo Tematico 10 - Investir em competéncias,
educacéo e aprendizagem ao longo da vida;

i Portaria n.° 95/2015, de 5 de junho JORAM n.° 82, | Série, que regulamenta as operagdes do Objetivo Tematico 8 i Promover o emprego e
apoiar a mobilidade laboral;

i Portaria n.° 96/2015, de 5 de junho JORAM n.° 82, | Série, que regulamenta as opera¢des do Objetivo Tematico 97 Promover a inclusao social
e combater a pobreza;

i Portaria n.° 97/2015, de 5 de junho JORAM n.° 82, | Série, que regulamenta as operagdes do Objetivo Tematico 11 i Reforgar a capacidade
institucional e a eficiéncia da administragao publica;

1 Portaria n° 140/2015, de 19 de agosto, JORAM n° 125, | Série, procede a primeira alteragdo da Portaria.® 82/2015, de 15 de abril, JORAM n.°
61, | Série;
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T Portaria n°® 160/2018, de 11 de maio, JORAM n° 72, | Série, procede a segundaalteracédo da Portaria.® 82/2015, de 15 de abril, JORAM n.° 61,
| Série

T Portaria n® 409/2015, de 29 de dezembro, JORAM n° 204, | Série, procede a primeira alteragéo da Portaria.° 74/2015, de 25 de margo, JORAM

n.° 51, | Série;
Portaria n° 437/2016, de 14 de outubro, JORAM n° 180, | Série, procede a segundaaltera¢do da Portaria.® 74/2015, de 25 de margo, JORAM
n.° 51, | Série;

9 Portaria n° 633/2016 de 28 de dezembro, JORAM n° 227, | série, procede a terceira alteragéo da Portaria n® 74/2015, de 25 demargo, JORAM
n° 51, | Série:

T Portaria n°® 229/2017 de 11 de julho, JORAM n° 123, | série, procede a quarta alteragdo da Portarian® 74/2015, de 25 de margo, JORAM n° 51,
| Série:

9 Portaria n® 150/2018 de 8 de maio, JORAM n° 70, | série, procede a quinta alteragdo da Portaria n® 74/2015, de 25 de margo, JORAM n°® 51, |
Série:

T Portaria n°® 4402020 de 14 de agosto, JORAM n° 153, | série, procede a sexta alteracéo da Portaria n° 74/2015, de 25 de margo, JORAM n° 51,
| Série:

T Resolugdo n° 18/2016, de 19 de janeiro, JORAM n° 12, | série, aprova a metodologia de taxa fixa de 15% dos custos diretos elegiveis com o
pessoal no ambito da tipologia de operagdo 11.09.54.01;

T Resolugdo n° 127/2016, de 29 de marco, JORAM n° 55, | série, ratifica a modalidade de tabela normalizada de custos unitarios;

T Resolugédo n° 128/2016, de 29 de marco, JORAM n° 55, | série, fixa no ambito das operagdes aprovadas na ipologia de operagdo 11.09.55.01-
Ensino Profissional um sistema de financiamento especifico.

T Resolugdo n° 227/2016, de 6 de maio, JORAM n° 81, | série, fixa no ambito das operagdes aprovadas no ambito dos AAC um sistema de
financiamento especifico.

T Resolugédo n° 304/2016, de 14 de junho, JORAM n° 103, | série, aprova o financiamento através de uma taxa fixa de 5% sobre os custosdiretos
com os formandos, no &mbito da tipologia de operacdo 11.09.53.03.

1 Resolugdo n° 556/2016, de 30 de agosto, JORAM n° 152, | série, aprova o financiamento através de uma taxa fixa de 25% sobre os custos
diretos com os formandos e formadores no ambito das tipologias de operagéo 11.07.35.03 e 11.08.42.03.

T Resolugédo n° 754/2016 de 25 de outubro, JORAM n° 187, | série, fixa, no ambito dos AAC um sistema de financiamento especifico.

T Resolugdo n° 199/2017 de 3 de abril, JORAM N°62, | série, ratifica o financiamento através de taxa fixa de 15% dos custos diretos elegiveis
com o pessoal no ambito da tipologia de operacédo 11.09.54.01;

T Resolugdo n° 427/2019 de 10 de julho, JORAM N°111, | série, fixa um sistema de financiamento especifico para as Operacdes de Bako
Montante;

T Resolugédo n° 162/2020 de 3 de abril, JORAM N°63, | série, procede a aprovacado das medidas excecionais impostas pela deiberacéo da CIC;
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Ativos

Empregadosipopul a- «xo constitu2da por fAtrabal hadores por conta d
atividade por estamoiacluidos nestestiltir®sos trabalhadores por conta prépria (profissionais liberais

e trabalhadores independentes).

Desempregados i conjunto da popula¢éo ndo empregada disponivel para trabalhar e que procura ativamente trabalho.

A comprovacédo destes requisitos far-se-a por prova de inscricdo nos Centros de Emprego ou por declaragao do proprio.

Desempregados de Longa Duracdo - populacdo ndo empregada disponivel para trabalhar e que procura ativamente
trabalho, h&4 mais de um ano. A comprovagéo destes requisitos far-se-a por prova de inscricdo nos Centros de Emprego
ou por declarag¢éo do proprio.

Desempregados a procura do 1° emprego - sdo as pessoas singulares disponiveis para integrar o mercado de trabalho
gue nunca desenvolveram uma atividade profissional, ou tendo desenvolvido, a sua duragdo, no conjunto nao totalize

0s 12 meses (360 dias). A comprovacao deste requisito far-se-a por declaragdo do préprio.

Trabalhadores que ndo exercam a sua atividade por conta de outrem- conjunto de pessoas com emprego, que inclui
os empregadores, os trabalhadores por conta propria (profissionais liberais e trabalhadores independentes).

Alugueres e Leasing de Bens Mdveis (equipamentos - elegibilidade)
E elegivel a quota da amortizacéo do capital (valor do bem locado), de acordo com as taxas de amortizac&o previstas
na Tabela anexa ao Decreto Regulamentar n.° 2/90, de 12 de Janeiro, ndo sendo elegivel os juros suportados, margem

do locador, despesas gerais, prémios de seguros e impostos relacionados com o contrato de locagéo financeira.

Aprendizagem ao Longo da Vida

Sistema global de educagdo/formacdo em que se integram todos os tipos e niveis de educacao - pré-escolar, escolar,
extraescolar e qualquer outro tipo de educacéo néo formal - constituindo um processo de longo prazo que se desenvolve
durante toda a vida.

Fonte: Terminologia de Formagdo Profissional, Alguns Conceitos Base Ill i CIME i 2001

Autoridade de Gestéo

Autoridade publica nacional, regional ou local, ou um organismo publico ou privado, designada pelo Estado-Membro,
responsavel pela gestdo e execug¢do do Programa em conformidade com o principio da boa gestdo financeira e de
acordo com as regras nacionais e comunitarias, que no caso da RAM é o Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-
RAM.
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Auxilio de Minimis

Apoio concedido pelo Estado (ou através de recursos estatais) a uma empresa, cujo valor ndo ultrapasse os 200.000
euros, durante um periodo de trés anos contados da data da atribuicdo do primeiro incentivo, independentemente da
forma que assuma ou do objetivo prosseguido. Este tipo de auxilios, devido ao seu reduzido valor, ndo é considerado
incompativel com o mercado comum, ndo sendo necessario proceder a sua notificagdo a Comissao Europeia.

Fonte: Regulamento (CE) n° 1407/2013 de 18 de dezembro

Beneficiario
Um organismo responséavel pelo arranque ou pelo arranque e execugédo da operacao.

Candidatura

Pedido formal de apoio financeiro publico (nacional e/ou comunitario) apresentado pelo beneficiario a Autoridade de
Gestdo / Ol de um Programa Operacional, com vista a garantir a realizacdo de uma operacdo. A candidatura é
formalizada através do preenchimento e apresentagdo de um formulario, onde deverdo ser descritos, entre outros, o as
acOes a concretizar, 0os seus objetivos, ser demonstrada a sua sustentabilidade, o calendario de execucéo e as

realizagOes e resultados a atingir;

Componente de Formagéao Cientifico-Tecnoldgica

Conjunto de conteudos /atividades de formag&o de um plano curricular relativo a uma agéo de formacgéo que visam dotar
os formandos quer com os fundamentos cientificos quer com o conhecimento das tecnologias necessérias para o
exercicio de uma determinada profissé@o ou atividade profissional, incluindo as respetivas atividades praticas.

Fonte: Terminologia de Formagdo Profissional, Alguns Conceitos Base Ill i CIME - 2001

Componente de Formacao Préatica

Conjunto de contetidos / atividades de formagéo de um plano curricular de uma acéo de formacéo que visam dotar os
formandos com as competéncias praticas que lhes permitam desenvolver as capacidades necessérias para o exercicio
de uma determinada profissdo ou atividade profissional. Podem ser desenvolvidas sob a forma de préaticas simuladas,
em contexto de formacgéo, ou em praticas reais, em contexto de trabalho

Fonte: Terminologia de Formagdo Profissional, Alguns Conceitos Base /Il i CIME - 2001

Componente Sociocultural

Conjunto de contetdos / atividades de formacéao de um plano curricular relativo a uma acao de formagao, que visam o
desenvolvimento pessoal, social e cultural dos formandos no quadro da sua preparacdo para 0 exercicio de uma
determinada profissdo ou atividade profissional.

Fonte: Terminologia de Formagdo Profissional, Alguns Conceitos Base /Il i CIME - 2001

Decisao de aprovagéo
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Ato através do qual a Autoridade de Gestéo, concede o apoio solicitado, define as condi¢cdes da sua atribuicéo e
assegura a existéncia da respetiva cobertura orcamental;

Desempregados

Desempregados - conjunto da populagdo ndo empregada disponivel para trabalhar e que procura ativamente trabalho.
A comprovacao destes requisitos far-se-a por prova de inscrigdo nos Centros de Emprego ou por declaracéo do proprio.
Para efeitos de elegibilidade, os trabalhadores sazonais séo considerados como ativos desempregados.

Desempregados a Procura do 1.° Emprego
Desempregados a procura do 1° emprego - sdo as pessoas singulares disponiveis para integrar o mercado de trabalho
que nunca desenvolveram uma atividade profissional, ou tendo desenvolvido, a sua duragdo, no conjunto néo totalize

0s 12 meses (360 dias). A comprovacao deste requisito far-se-a por declaracao do préprio.

Desempregados de Longa Duragéo

Populagédo ndo empregada disponivel para trabalhar e que procura ativamente trabalho h4 mais de seis meses, no caso
dos jovens (menos de 25 anos), ou had mais de 12 meses, nos adultos (25 e mais anos). A comprovagado destes requisitos
far-se-a por prova de inscricdo nos Centros de Emprego ou por declaracéo do proprio. A inclusdo nesta categoria ndo
fica prejudicada pela circunstancia deterem frequentado um programa de formacao ou de insergéao.

Desisténcia

Situacéo do aluno que no final do ano letivo ndo se encontrava em condiges de se inscrever no ano de escolaridade
seguinte, por nao ter frequentado até ao final o ano de escolaridade em que se encontrava inscrito.

Fonte: Retrato territorial de Portugal 2013:INE, IP.

Diplomado
Aluno que concluiu com aproveitamento o nivel/curso em que estava matriculado, tendo requerido o respetivo diploma.
Fonte: Retrato territorial de Portugal 2013:INE, IP.

Dupla Certificagéo
Competéncias para exercer uma atividade profissional e que conferem uma habilitacdo escolar, através de um diploma,
certificado ou titulo equivalente.

Empregados

Populacdo constituida por "trabalhadores por conta de outrem" e "trabalhadores que ndo exergam uma atividade por
conta de outrem", estando incluidos nestes Ultimos os trabalhadores por conta prépria (profissionais liberais e
trabalhadores independentes).
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Empresa

Qualquer entidade que, independentemente da sua forma juridica, exerce uma atividade econdmica. Sao,
nomeadamente, consideradas como tal as entidades que exercem uma atividade artesanal ou outras atividades a titulo
individual ou familiar, as sociedades de pessoas ou as associagfes que exercem regularmente uma atividade
econdmica.

PME 1 sdo as empresas independentes que empregam menos de 250 trabalhadores, cujo volume de neg6cios anual
ndo excede os 50 milhdes de euros ou cujo balango total anual ndo excede 43 milhdes de euros. Por empresas
independentes entende-se as que ndo sdo propriedade em 25% ou mais do capital ou dos direitos de voto, de uma

empresa ou de varias empresas que ndo se enquadrem na definicdo de PME ou de pequena empresa.

Pequena Empresa 1 sdo as empresas independentes que empregam menos de 50 trabalhadores, cujo volume de
negaocios anual ou o balanco total anual ndo excede os 10 milhdes de euros. (Para o critério de independéncia ver PME).

Microempresa¥i sdo as empresas independentes que empregam menos de 10 trabalhadores, cujo volume de negdécios
anual ou o balanco total anual ndo excede os 2 milhées de euros. (Para o critério de independéncia ver PME).
Fonte: Recomendacdo da Comissdo 2003/361/CE, de 6 de Maio publicada em J.O n° L 124, de 20.05.2003.

Estagio Profissional

Formagéo essencialmente prética tendo por objetivo completar a formagao ja adquirida, através do exercicio profissional
em condi¢des reais de trabalho, sob a orienta¢do e com 0 acompanhamento de um profissional qualificado e experiente.
Fonte: Terminologia de Formagdo Profissional, Alguns Conceitos Base Ill i CIME - 2001

Formacao-Acéo

Metodologia de formac&o na qual a aprendizagem se processa através da analise e resolugdo de problemas reais.
Fonte: Terminologia de Formagdo Profissional, Alguns Conceitos Base Il i CIME - 2001

Formacé&o a Distancia

Método de formagdo com reduzida ou nula intervencgéo presencial do formador e que utiliza materiais didaticos diversos,
em suporte escrito, audio, video, informatico ou multimédia ou numa combinacao destes, com vista ndo s6 a aquisi¢cao
de conhecimentos como também a avaliacao do progresso do formando.

Fonte: Terminologia de Formagdo Profissional, Alguns Conceitos Base Ill i CIME - 2001

Formacé&o Continua

Formagdo que engloba todos os processos formativos organizados e institucionalizados subsequentes a saida do
sistema de ensino ou apds o ingresso no mercado de trabalho, que permita ao individuo aprofundar competéncias
profissionais e relacionais, tendo em vista o exercicio de uma atividade profissional, uma melhor adaptagéo as mutagdes
tecnologicas e organizacionais e o reforco da sua empregabilidade.

Fonte: Terminologia de Formagé&o Profissional, Alguns Conceitos Base Il i CIME - 2001
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Formac&o em Alternancia
Processo de formagdo em que se alternam sequéncias de formacgdo ministradas por entidades formadoras com
sequéncias de formagao realizadas em contexto de trabalho.

Fonte: Terminologia de Formagao Profissional, Alguns Conceitos Base Il i CIME - 2001

Formag&do Modular

Formagéo cujos conteldos sdo organizados em unidades de formacéo independentes - modulos - e que podem ser
combinados por forma a constituirem um programa/itinerario de formag&o adaptado, nomeadamente, as necessidades
dos individuos, a desenvolvimentos técnicos, tecnoldgicos e organizacionais ou a estrutura ocupacional.

Fonte: Terminologia de Formagao Profissional, Alguns Conceitos Base Il i CIME - 2001

Formador
Individuo qualificado detentor de habilitagbes académicas e profissionais especificas, cuja intervencdo facilita ao
formando a aquisi¢do de conhecimentos e/ou o desenvolvimento de capacidades, atitudes e formas de comportamento.

Casos especificos:

Sécio - mesmo ndo tendo um contrato de trabalho com a sociedade, e sendo esta a titular de uma candidatura, o sécio
é considerado formador interno eventual, dada a relacéo de capital existente, pelo que, os custos considerados elegiveis
serdo sempre calculados tendo em conta o pressuposto daquela relacdo. Sao aplicaveis as demais regras fixadas para
os formadores internos eventuais.

Na contratacéo do sécio deve estar garantido que nado foram violados os principios e regras comerciais, nomeadamente
no que diz respeito as regras da concorréncia e deliberagfes sociais fixadas pelo Cédigo das Sociedades Comerciais.
Aos administradores e socios gerentes das sociedades por quotas aplicam-se 0s mesmos critérios.

Titulares dos 6rgédos estatutarios das sociedades stritu sensu (fim ideal ou econémico néo lucrativo) i mesmo néo tendo
um contrato de trabalho com a associagdo, e sendo esta a titular de uma candidatura, os titulares dos 6rgaos sociais
sdo considerados formadores internos eventuais, porquanto estes dirigentes sdo socialmente responséaveis pela

organizacéo e funcionamento do conjunto e nomeadamente pela sua coesdo e permanéncia.

Formando
E todo e qualquer individuo que frequenta uma acéo de formac&o profissional.

Casos especificos de elegibilidade:

Formando em ag0des diferentes - N&o é, em principio, admissivel que um mesmo formando frequente em simultaneo
duas acdes de formacéo profissional, sob pena de uma delas, pelo menos, ndo ser considerada prioritaria para a
concessdao do apoio pretendido.

O principio béasico a ter em conta é a aptiddo que a formagéo objetivada confere ao formando que nela participa.

Formandos ativos portugueses a residir no estrangeiro - Sdo elegiveis os formandos portugueses que residam no
estrangeiro e que participem em acdo de formagdo realizada em territério nacional promovida pela entidade

empregadora com sede social em Portugal.
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Formandos estrangeiros nao comunitarios - sédo elegiveis os formandos nacionais de um estado ndo membro da Unido
Europeia e bem assim os seus filhos menores, desde que os primeiros possuam visto de trabalho ou visto de residéncia
vélido em Portugal ou comprovativo de que foi iniciado o procedimento para a obtencéo da autorizacéo de residéncia ou
que sejam possuidores do titulo de residéncia, caso tratamento diverso ndo esteja consagrado em instrumentos de
Direito Internacional aplicaveis.

Igualdade de Oportunidades

Aigualdade de oportunidades constitui um principio geral que consagra dois aspetos essenciais: a proibi¢cdo de qualquer
discriminagdo por razdo da nacionalidade (atual artigo 12° e antigo artigo 6° do Tratado CE) e a igualdade de
remuneracao entre homens e mulheres (atual artigo 141°, antigo artigo 119°).

Com a entrada em vigor do Tratado de Amesterdao, foi inserido um novo artigo 13° a fim de reforgar o principio de nédo
discriminagéo estreitamente relacionado com a igualdade de oportunidades. Este artigo prevé que o Conselho possa
adotar as medidas necessarias para combater todas as discrimina¢cdes com base no sexo, na raga ou origem étnica, na
religido ou nas crengas, numa deficiéncia, na idade ou na orientacédo sexual.

Fonte: Glossario constante no Portal da Uniéo Europeia (http://europa.eu)

Igualdade de Tratamento Entre Homens e Mulheres

Desde 1957 que o principio da igualdade entre homens e mulheres foi consagrado pelo Tratado que institui a
Comunidade Europeia, exigindo o seu artigo 141.° a igualdade de remuneragéo entre homens e mulheres por trabalho
de valor igual. A partir de 1975, uma série de diretivas tornou o principio da igualdade de tratamento extensivo ao acesso
ao emprego, a formacado e a promocao profissional, a fim de eliminar qualquer discriminagcdo no mundo do trabalho.
Mais tarde, o principio em questao passou também a abranger matérias como a segurancga social, os regimes legais e
0s regimes profissionais.

Fonte: Glossério constante no Portal da Unido Europeia (http://europa.eu)

Inativos
Individuos com idade minima de 15 anos sem trabalho remunerado nem qualquer outro e que ndo fez nenhuma

diligéncia, no periodo de referéncia, para encontrar trabalho.

Indicadores de realizacdo da operagéo
Os parametros utilizados para medir os produtos gerados pela concretizagéo das atividades de uma operacao.

Indicadores de resultado da operagéo
Os parametros utilizados para medir os efeitos diretos gerados pela operacdo na concretizagdo dos seus objetivos.

Irregularidade

A violacdo de uma disposicao da legislacéo europeia, nacional ou regional aplicavel que tenha ou possa ter por efeito
lesar o orcamento geral da Unido Europeia, quer pela diminuicdo ou supressao de receitas provenientes dos recursos
proprios cobradas diretamente por conta das comunidades, quer pela imputagdo de uma despesaindevida ao orgamento

europeu.
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Irregularidade Sistémica

Corresponde a uma irregularidade, com elevada probabilidade de ocorréncia em operagBes de natureza similar,
resultante de uma falha grave no bom funcionamento de um sistema de gestdo e controlo, nomeadamente uma
deficiéncia no estabelecimento de procedimentos adequados de acordo com os regulamentos e com as regras

especificas dos fundos.

Nivel de Qualificagéo

Estrutura de oito niveis de qualificagdo definido de acordo co m o Quadro Nacional de QualificagGes (QNQ), aprovado p ela Portaria
n.°782/2009, de 23 de julho, organizado em resultados de aprendizagem e em relacdo ao qual é definido o posicionamento de uma
determinada acao de formag&o, em funcéo do nivel de habilitagdes académicas e profissionais exigido a entrada, das condigdes e grau

de autonomia no exercicio profissional e das competéncias conferidas pela frequéncia com aproveitamento dessa acéo de formagéao.

Objetivo especifico
O resultado que se pretende alcangar com uma prioridade de investimento, através da execugado das a¢6es ou medidas

nela previstas e definidas num contexto especifico nacional ou regional;

Operagéo

Um projeto ou grupo de projetos selecionado pela autoridade de gestdo de um programa, ou sob a sua responsabilidade,
gue contribui para o objetivo de uma prioridade ou prioridades de investimento; no contexto de um instrumento financeiro,
uma operacdao é constituida pelas contribui¢des financeiras de um programa para instrumentos financeiros e pelo apoio
financeiro subsequente prestado por esses instrumentos financeiros.

Fonte: Regulamento n°1303/2013

Participante

Um participante € uma pessoa abrangida ativamente numa operacéo cofinanciada pelo FSE, beneficiando diretamente
desse apoio e que possa ser identificado e solicitadas as informag8es pessoais necessarias para todos os indicadores
comuns do FSE.

Pessoal Externo
Consideram-se os profissionais contra partes de contrato que tenha por objeto um resultado (ou servi¢o) concreto.
Devem também ser considerados os servigos prestados por profissionais no ambito de um contrato de prestagao de

servigcos especializado, efetuado entre a entidade titular d uma candidatura e uma terceira entidade.

Pessoal Interno

Conjunto de trabalhadores que prestam atividade permanente na entidade titular da candidatura, mediante retribuigéo e
sob a autoridade e direcéo desta.

Neste conjunto inclui-se, portanto, o trabalho subordinado prestado por todos aqueles que sédo contraparte num contrato
de trabalho com a entidade e, bem assim, os trabalhadores que, tendo embora um contrato de outro tipo na pratica se
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encontram a ela juridicamente subordinados na medida em que executam uma atividade sob a sua diregao e autoridade,
no seu proprio local, utilizam os seus meios de trabalho, recebam uma remuneragéo e estdo subordinados a um horario

Principio da N&o Discriminagéo

O principio da ndo discriminagdo tem por objetivo assegurar a igualdade de tratamento entre todas as pessoas,
independentemente da sua nacionalidade, sexo, raga, origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientagao
sexual.

A proibi¢do de qualquer discriminagdo com base na nacionalidade esté consignada no artigo 12° do Tratado que institui
a Comunidade Europeia. O Tratado de Amesterd&o introduziu um novo artigo 13° no Tratado CE, a fim de completar a
garantia de néo discriminagéo prevista nos Tratados e de a alargar aos outros casos supramencionados.

Fonte: Glossario constante no Portal da Unido Europeia (http://europa.eu)

Programa ou Programa Operacional
Documento apresentado por um Estado-Membro e aprovado pela Comiss@o Europeia, que define uma estratégia de

desenvolvimento com um conjunto coerente de prioridades a realizar com o apoio dos fundos.

Proporcéo de popula¢do em aprendizagem ao longo da vida

Populagéo residente com idade entre 25 e 64 anos que participa em atividades de educacéo e formagéo/ Populagéo
residente com idade entre 25 e 64 anos x 100

Fonte: Retrato territorial de Portugal 2013:INE, IP.

Proporcéo da populacéo residente com ensino superior completo

Populacéo residente com 23 e mais anos com ensino superior concluido / Populagdo residente com 23 e mais anos x
100

Fonte: Retrato territorial de Portugal 2013:INE, IP.

Reciclagem Profissional
Modalidade de formacgdo que visa a atualizagdo ou aquisi¢do dos conhecimentos, capacidades e atitudes, dentro da
mesma profissao, devido nomeadamente aos progressos cientificos e tecnoldgicos.

Fonte: Terminologia de Formagé&o Profissional, Alguns Conceitos Base Il i CIME - 2001

Reconverséo Profissional

Modalidade de formacéo que faz parte da formacéo profissional continua e que visa dar uma qualificacao diferente da
ja possuida para exercer uma nova atividade profissional. Pode implicar uma formacgéo profissional de base, seguida de
especializagao.

Fonte: Terminologia de Formagé&o Profissional, Alguns Conceitos Base Il i CIME - 2001
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Referencial de Formagéo

Enguadramento de uma ac¢éo num determinado sistema de formacao e a sua correlagdo com outros, considerando a
oferta formativa existente ao mesmo nivel de qualificagdo e na mesma area formativa e, ainda, a oferta formativa a
montante e a jusante.

Fonte: Terminologia de Formagao Profissional, Alguns Conceitos Base Il i CIME - 2001

Regime Forfetario

Modelo de declaragdo dos custos elegiveis em que os custos indiretos elegiveis sdo declarados numa base fixa, sem
necessidade da entidade beneficiaria apresentar justificacdo, dentro dos limites fixados em regulamentacéo especifica
e constantes na decisdo de aprovacdo da candidatura. A opcao por este modelo é feita na fase de apresentacdo de
candidatura e devera constar no termo de aceitacéo, sendo irrevogavel. Neste regime, sempre que os custos diretos
sejam objeto de quaisquer reducdes, o montante dos custos indiretos é recalculado em conformidade. No regime
forfetario a entidade beneficiaria esta dispensada de fornecer quaisquer elementos comprovativos relativamente aos
custos indiretos declarados, ndo havendo consequentemente lugar a verificacdes pelos servigos de auditoria e controlo
guanto aos mesmos. A regulamentagdo especifica identificara expressamente em que situacdes é admitida a utilizacéo
deste modelo.

Retencgéo

Consiste na manutenc¢do do aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria, no ano letivo seguinte, no mesmo ano de
escolaridade que frequenta, por razdes de insucesso ou por ter ultrapassado o limite de faltas injustificadas.

Fonte: Retrato territorial de Portugal 2013:INE, IP.

Seguro

Formandos desempregados -A entidade beneficiaria dos apoios é obrigada, por forca do regime juridico constante do
Decreto-lei n.° 242/88, de 7 de Julho, a celebrar contrato de seguros na modalidade de acidentes pessoais, o qual pode
ser inominado ou de grupo.

E irregular a existéncia de contratos de seguros por acidentes de trabalho aplicaveis ao contexto da formac&o para
abranger formandos desempregados.

Trabalhadores por conta de outrem em agfes de formag&o desenvolvidas pela entidade patronal ou outra entidade
(formadora ou outros operadores) - a apolice de seguros por acidentes de trabalho abrange os riscos que possam ocorrer
durante e por causa das atividades de formacéo no local de trabalho, aquando da frequéncia de curso de formacao
profissional ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa da entidade empregadora para tal
frequéncia, nos termos da Lei n°® 100/97, de 13.07.

Formacdo por iniciativa do préprio trabalhador (hipétese de empregados por conta de outrem ou profissionais

independentes) - Estas pessoas ndo estdo abrangidas pela obrigatoriedade de qualquer regime de seguros pela
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frequéncia de agBes de formacgéo profissional. A abrangéncia dos mesmos nos contratos de seguro de grupos de
acidentes pessoais é uma faculdade que assiste a entidade (formadora ou outros operadores)

Subvengéo
O apoio financeiro concedido a um beneficiario, podendo assumir carater reembolsavel ou ndo reembolsavel, conforme

estabelecido no Regulamento de Execucao (UE) n.° 184/2014, da Comisséo, de 25 de fevereiro de 2014.

Taxa de abandono precoce de educacéo e formacéo

Populacéo com idade compreendida entre 18 e 24 anos que ja saiu dos sistemas de educacao e de formagéo profissional
sem concluir o ensino secundario ou obter certificagcéo equivalente / Populagdo com idade compreendida entre 18 e 24
anos x 100

Fonte: Retrato territorial de Portugal 2013:INE, IP.

Taxa de conclusdo da formagao (no tempo proprio)

Relagdo entre o nimero de jovens que terminaram O CUrso com sucesso no tempo previsto para a sua duragdo e o
namero de jovens apoiados que iniciaram esse mesmo curso. Considera-se tempo proprio a conclusdo até 31 de
dezembro do dltimo ano do ciclo de estudos/formacéo, conforme orientacdo do Quadro Europeu de Garantia de
Qualidade para a Educagédo e Formacao Profissionais.

Esta regra é aplicavel as TO que funcionam por ano letivo, para outras tipologias formativas (e.g. cursos de
aprendizagem, EFA, etc.) poder-se- & aplicar, em regra e por uma questao de coeréncia, 6 meses apos a frequéncia do
Yal t i mobu Ifiamd .

Verificagdo Administrativa

Verificagdo por parte da autoridade de gestdo de um programa, que aprovou a operacao, ou outra entidade competente,
gue incide sobre as informacdes apresentadas pelo beneficiario da operacéo nos pedidos de pagamento, e que pretende

confirmar a elegibilidade de cada despesa apresentada a financiamento.

Verificagcdo no local

Verificagdo por parte da autoridade de gestdo de um programa, que aprovou a operacgao, ou outra entidade competente,
realizada no local em que a operacgao se concretiza e que tem por objetivo confirmar a sua efetiva realizagdo quer na
vertente fisica, quer na vertente documental quer contabilistica. Para este efeito, em cada ano as operagfes sao

selecionadas com base numa amostragem representativa.
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ANEXO XI1 71 ORIENTAGOES PARA A ANALISE DE CANDIDATURAS
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ORIENTACOES PARA ANALISE DAS CANDIDATURAS DA TIPOLOGIA DE AGAO:

0 11.07.35.01 7 Formagéo de Ativos (SI)

N° 17 Dimensédo da empresa

1 Andlise com base na informagéo constante no registo de entidades em SIIFSE, sendo detetadas eventuais
classificacdes incorretas, deverdo contactar-se as entidades beneficiarias, com vista ao esclarecimento da
situagao.

1 Ainda que as entidades ndo procedam a corre¢do em SIIFSE, devera efetuar-se a apreciagdo deste critério de
acordo com a classificagdo correta.

N° 2 i Contributo do projeto para os indicadores de resultados da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico

1 Anédlise com base na informacéo que a entidade preencha em sede de candidatura, comparando a informagéo

fornecida pela entidade, com as metas constantes nos respetivos regulamentos especificos.

N° 3 7 Diagnéstico de necessidades i Coeréncia das acdes de formacdo propostas com a fundamentacdo da sua

necessidade relativamente ao projeto aprovado no ambito do Sistemas de Incentivos do PO Madeira 14-20

1 Considera-se este critério cumprido mediante a apresentacdo de diagnostico de necessidades de formacao
que evidencie a articulagao entre o projeto aprovado, no ambito dos Sistemas de Incentivos, e as agbes de
formacé&o propostas.

Ne° 41 Evidéncia dos efeitos e impactos do projeto na organiza¢éo, hos trabalhadores e nos diversos stakeholders

1 Analise com base na informacdo enviada pela entidade e apenas se forem referenciados os trés itens
(organizacdo, trabalhadores e stakeholders)

Péaginal68de 243



"YYADEIRA

Guia dos Beneficiarios

N° 5 7 As acbes propostas estéo relacionadas com a producdo de novos produtos/servicos ou a ado¢cido de novos

processos ou métodos de producédo e /ou organizacionais que contribuam para a manutencdo da empregabilidade e

progressdo salarial dos formandos

1 A entidade devera fornecer os elementos que permitam analisar este item, devera demonstrar / evidenciar as
mudancgas que estdo a ocorrer na empresa e nas quais o projeto de formagéao se insere.
Considera-se como globalmente verificada se todas as a¢des propostas cumprirem este item.
Considera-se como parcialmente verificada se mais de 50% das a¢fes propostas cumprirem este item.

Considera-se néo verificado se menos de 50% das a¢fes propostas cumprirem este item.

N° 6 1 Prioridade na formagao de publicos com baixos niveis de gualifica¢gdes

1 Analise com base na informagdo constante no projeto e enviada pela entidade

N° 7 i Instrumentos destinados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a formagédo, nos métodos de

sele¢ao e recrutamento

1 A apreciacéo referente & garantia do cumprimento deste requisito deve permitir identificar os métodos de
selecdo e recrutamento de formandos, visando garantir a igualdade de oportunidades no acesso as ofertas
formativas, independentemente do género, origem, religido ou de outra ordem.

Ne° 8 i Acompanhamento

1 Analise em funcdo da informacdo enviada pela entidade, verificar se é feita referéncia as equipas de
acompanhamento multidisciplinares e a sua intervengéo ao longo do processo formativo, designadamente na
realizagdo de reunifes, com vista, entre outros aspetos, a planificacéo de atividades de natureza transversal e
definicdo de eventuais estratégias de recuperacdo de alguns ou da totalidade dos formandos (durante a
formacéo).

1  Verificar se esta prevista a aplicacdo de uma metodologia de acompanhamento ap6s a formagéo, com que
objetivos e qual o tratamento dos resultados obtidos (pds-formagao).

1 Este item ndo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE.

N° 97 Avaliacdo

1 A entidade tera de evidenciar a metodologia a adotar nos varios niveis de avaliagéo.

1 Este item néo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE
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NOTA METODOLOGICA PARA ANALISE DAS CANDIDATURAS DA TIPOLOGIA DE AGAO:

U0 11.07.35.017 Formagéo de Ativos

N° 1 7 Dimensao da empresa

1 Andlise com base na informagéo constante no registo de entidades em SIIFSE, sendo detetadas eventuais
classificacdes incorretas, deverdo contactar-se as entidades beneficiarias, com vista ao esclarecimento da
situagao.

1 Ainda que as entidades ndo procedam a correcao em SIIFSE, devera efetuar-se a apreciagao deste critério de
acordo com a classificagdo correta.

N° 2 i Contributo do projeto para os indicadores de resultados da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico

1 Analise com base na informac¢éo que a entidade preencha em sede de candidatura, comparando a informacao

fornecida pela entidade, com as metas constantes nos respetivos regulamentos especificos.

N° 3 7 Diagnéstico de necessidades i Coeréncia das acdes de formacdo propostas com a fundamentacdo da sua
necessidade

1 Considera-se este critério cumprido se a entidade apresentar diagnostico de necessidades de formagéo que
evidencie a necessidade da formagé&o proposta.

N° 4 i Evidéncia dos efeitos e impactos do projeto na organiza¢do, nos trabalhadores e nos diversos stakeholders

1 Analise com base na informacdo enviada pela entidade e apenas se forem referenciados os trés itens
(organizacdo, trabalhadores e stakeholders)

N° 5 i As acdes propostas estdo relacionadas com a producdo de novos produtos/servicos ou a ado¢cdo de novos

processos ou métodos de producdo e /ou organizacionais que contribuam para a manutencéo da empregabilidade e
progressao salarial dos formandos.
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1 A entidade devera fornecer os elementos que permitam analisar este item, devera demonstrar / evidenciar as
mudancas que estdo a ocorrer na empresa e nas quais o projeto de formacgéo se insere.
Considera-se como globalmente verificada se todas as a¢des propostas cumprirem este item.
Considera-se como parcialmente verificada se mais de 50% das a¢8es propostas cumprirem este item.

Considera-se néo verificado se menos de 50% das a¢fes propostas cumprirem este item.

N° 6 T Prioridade na formac&o de publicos com baixos niveis de gualificacdes

1 Anélise com base na informagéo constante no projeto e enviada pela entidade

N° 7 i Instrumentos destinados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a formag¢do, nos métodos de
selecdo e recrutamento

1 A apreciacdo referente a garantia do cumprimento deste requisito deve permitir identificar os métodos de
selecdo e recrutamento de formandos, visando garantir a igualdade de oportunidades no acesso as ofertas

formativas, independentemente do género, origem, religido ou de outra ordem.

N° 8 i Acompanhamento

1 Analise em fungdo da informacdo enviada pela entidade, verificar se é feita referéncia as equipas de
acompanhamento multidisciplinares e a sua interven¢éo ao longo do processo formativo, designadamente na
realizacao de reunifes, com vista, entre outros aspetos, a planificacao de atividades de natureza transversal e
definicdo de eventuais estratégias de recuperacdo de alguns ou da totalidade dos formandos (durante a
formacao). Verificar se esta prevista a aplicagdo de uma metodologia de acompanhamento apés a formagéo,
com que objetivos e qual o tratamento dos resultados obtidos (pds-formacéo).

1 Este item ndo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE.

N° 97 Avaliagdo

1 A entidade tera de evidenciar a metodologia a adotar nos varios niveis de avalia¢éo.

1 Este item ndo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE
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NOTA METODOLOGICA PARA ANALISE DAS CANDIDATURAS DA TIPOLOGIA DE AGAO:

0 11.07.35.02 i Formagéo i Agdo (Empresas)

Ne° 1 7 Estrutura Associativa Empresarial

1 Analise em fungdo da informacgédo enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagdo

N° 2 i Experiéncia na implementacéo de projetos de formagdoia- «o, dirigidos a PME$s

1 Analise em fun¢do da informacao enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagao

Ne° 3 7 Experiéncia na forma¢ado de ativos da RAM (lltimos 6 anos)

1 Analise em funcéo da informacéo enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagdo

N° 41 Contributo do projeto para os indicadores de resultados da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico

da

1 Andlise com base na informacéo que a entidade preencha em sede de candidatura, comparando a informagdo

fornecida pela entidade, com as metas constantes nos respetivos regulamentos especificos.

N° 57 Capacidade e adequada experiéncia da equipa interna afeta ao projeto no &mbito de projetos de formacédo T acdo

1 Analise em funcéo da informacéo enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagdo

N° 6 i Metodologia de selecdo das empresas destinatarias

1 Analise em fungéo da informagdo enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagao
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N° 7 7 Metodologia de execucéo do projeto

1 Analise em fungdo da informacgédo enviada pela entidade, a informac&o enviada deve respeitar, na totalidade,
as indicacdes definidas no respetivo aviso de abertura de candidaturas, em caso negativo a pontuagdo devera

ser zero

Ne° 8 i Acompanhamento

1 Andlise em fungdo da informacdo enviada pela entidade, verificar se é feita referéncia as equipas de
acompanhamento multidisciplinares e a sua intervencéo ao longo do processo formativo, designadamente na
realizacao de reunibes, com vista, entre outros aspetos, a planificacdo de atividades de natureza transversal e
definicdo de eventuais estratégias de recuperacdo de alguns ou da totalidade dos formandos (durante a
formagéo).

1 Verificar se esté prevista a aplicacdo de uma metodologia de acompanhamento apds a formagdo, com que
objetivos e qual o tratamento dos resultados obtidos (pds-formagéo).

1 Este item néo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE.

N° 9i Avaliacdo

1 A entidade tera de evidenciar a metodologia a adotar nos varios niveis de avaliagéo.

1 Este item n&o sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE
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NOTA METODOLOGICA PARA ANALISE DAS CANDIDATURAS DA TIPOLOGIA DE AGAO:

0  10.07.35.03 i Formagédo Modular
U 11.09.54.02 i Educacéo e Formacéo de Adultos

N° 1 T Caracterizac&o do responséavel pedagdégico

1  Comprovar a existéncia dos requisitos definidos:
V  Licenciatura e/ou pdés-graduacédo com especializacéo pedagdgica;
V  Experiéncia de 3 anos ou mais na fungdo de coordenacgéo pedagdgica.

N©° 2 i Caracterizacéo do pessoal ndo docente

1 Comprovar a existéncia de vinculo do pessoal ndo-docente: analise em funcéo dos dados apresentados pela

entidade, que comprovem os itens de avaliagdo, no més anterior a candidatura.

N©° 37 Caracterizacdo do pessoal docente

1 Comprovar a existéncia de vinculo do pessoal docente: analise em fungdo dos dados apresentados pela

entidade, que comprovem os itens de avaliagdo, no més anterior a candidatura.

N° 47 Atividade na RAM

1 Analise em fungéo da informagdo enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagao

N5 7 Contributo do projeto para os indicadores de resultados da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico

1 Andlise com base na informagéo que a entidade preencha em sede de candidatura, comparando a informagao

fornecida pela entidade, com as metas constantes nos respetivos regulamentos especificos.

N° 6 T Evidéncia de uma estratégia articulada e integrada do projeto
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No presente critério procura-se avaliar, se 0 projeto integra uma estratégia mais alargada de intervencao, da
qual faz parte a intervencéo formativa deste projeto. Este aspeto é aferido pela complementaridade do projeto

com outras atividades que a entidade possa desenvolver no mesmo ambito:

Politica de intervengdo especificamente vocacionada para o ambito do desenvolvimento social junto de grupos
particularmente vulneraveis;

Ambito territorial delimitado ao concelho onde a entidade esta sedeada, traduzido pelo seu conhecimento
particular da zona de intervencéo e suas necessidades especificas;

Trabalho de intervengdo que revele complementaridade e articulagdo de estratégias com outras organizacées
de ambito local ou regional.

N° 7 7 Evidéncia de mecanismos de integra¢cdo no mercado de trabalho dos formandos gue concluem as ag¢ées

1 Analise em funcdo da informacéo enviada pela entidade sera considerada a pontuagdo maxima, quando a

entidade demonstrar a existéncia desses mecanismos e a sua utlizacdo em projetos anteriores,

nomeadamente:

V Durante a formacéo;
V Durante a inser¢ao profissional;
V Apos a formagéo

1 A PCT/Estagio ndo sera avaliada neste item.

N° 8 i Parcerias T participa¢cédo em redes de cooperacao /projetos de parcerias que concorram paras sustentabilidade e

gualidade do projeto.

Analise em funcdo da informacéo enviada pela entidade, verificar a existéncia comprovada de parcerias
regulares com entidades como, por exemplo, apresentacdo de uma rede integrada de parceiros ligados ao
sector da formacdo e ao tecido empresarial, bem como a existéncia de parcerias regulares com outras

entidades, como por exemplo, associagdes, autarquias ou instituicBes de solidariedade social, que contribuam

para uma participacdo ativa na localidade em que a entidade se insere.

1 A PCT/Estagio ndo sera avaliada neste item.

N° 9 i Instrumentos destinados a assequrar a igualdade de oportunidades de acesso a formag¢do, nos métodos de

selecao e recrutamento
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1 A apreciagdo referente a garantia de total cumprimento deste requisito deve permitir identificar os métodos de
selecéo e recrutamento de formandos, visando garantir a igualdade de oportunidades no acesso as ofertas
formativas, independentemente do género, origem, religido ou de outra ordem. O processo de recrutamento
devera ser de ampla divulgagédo, realizado em diferentes suportes, meios e locais garantindo que todos os
potenciais destinatarios tém acesso a esta informagao.

1 A pontuacéo intermédia sera atribuida quando apenas se identificar o método de selecdo e recrutamento de
formandos

N° 10 i Acompanhamento

1 Analise em fungdo da informacdo enviada pela entidade, verificar se é feita referéncia as equipas de
acompanhamento multidisciplinares e a sua intervencao ao longo do processo formativo, designadamente na
realizacao de reunifes, com vista, entre outros aspetos, a planificacao de atividades de natureza transversal e
definicdo de eventuais estratégias de recuperacdo de alguns ou da totalidade dos formandos (durante a
formagdo). Verificar se esta prevista a aplicacdo de uma metodologia de acompanhamento ap6s a formagao,
com que objetivos e qual o tratamento dos resultados obtidos (pds-formagcéo).

1 Este item néo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE.

N° 11 i Avaliagéo

1 A entidade tera de evidenciar a metodologia a adotar nos varios niveis de avalia¢éo.

1 Este item n&o sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE

Nota: Nas entidades de natureza publica, nomeadamente as responsaveis pela execucao de politicas publicas nos
dominios da educacéo e formacédo profissional a pontuagdo nos itens 1 a 4 sera sempre a mais elevada.
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NOTA METODOLOGICA PARA ANALISE DAS CANDIDATURAS DA TIPOLOGIA DE AGAO:

U 11.08.42.01 7 Qualificacdo de pessoas com deficiéncia e / ou incapacidade

N° 1 T Caracterizac&o do responséavel pedagdégico

1  Comprovar a existéncia dos requisitos definidos:

V  Licenciatura e/ou pés-graduacdo com especializagcdo pedagoégica;
V  Experiéncia de 3 anos ou mais na fungdo de coordenacgéo pedagdgica.

N©° 2 i Caracterizacédo do pessoal ndo docente

1 Comprovar a existéncia de vinculo do pessoal ndo-docente: analise em funcéo dos dados apresentados pela

entidade, que comprovem os itens de avaliacdo, no més anterior a candidatura.

N©° 37 Caracterizacdo do pessoal docente

1 Comprovar a existéncia de vinculo do pessoal docente: pontuar em funcdo dos dados apresentados pela

entidade, que comprovem os itens de avaliagdo, no més anterior a candidatura.

N° 47 Atividade na RAM

1 Analise em fungdo da informacao enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagao

N5 T Contributo do projeto para os indicadores de resultados da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico

1 Andlise com base na informagéo que a entidade preencha em sede de candidatura, comparando a informagao
fornecida pela entidade, com as metas constantes nos respetivos regulamentos especificos.
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N° 6 T Existéncia de diagndstico de necessidades e sua articulacdo com as oportunidades e necessidades do mercado

de trabalho para este publico

1 Pontuar em funcéo da informacg&o enviada pela entidade, serd considerada a pontuagdo maxima, o envio de
documento que evidencie a realizacdo de diagndstico e, no caso de formandos néo inseridos no mercado de
trabalho, a sua articulacdo com as perspetivas de empregabilidade, ou, no caso de formandos empregados, a
sua relacdo com a manutengdo do emprego ou progressdo na carreira, ajustando ou aumentando as suas

qualificacdes de acordo com as suas necessidades, das empresas e do mercado de trabalho.

N° 7 i Evidéncia de mecanismos de integragdo no mercado de trabalho dos formandos que concluem as agGes

1 Analise em funcdo da informacdo enviada pela entidade, serd considerada a pontuagdo maxima, quando a
entidade demonstrar a existéncia desses mecanismos e a sua utilizacdo em projetos anteriores,
nomeadamente:

V Durante a formacéo;
V Durante a insercéo profissional;

V Apos a formagéo

1 A PCT/Estagio ndo sera avaliada neste item.

Ne 8 7 Parcerias 1 participacdo em redes de cooperacéo /projetos de parcerias que concorram para a sustentabilidade e

gualidade do projeto

1 Analise em funcdo da informacédo enviada pela entidade, verificar a existéncia comprovada de parcerias
regulares com entidades como, por exemplo, apresentacdo de uma rede integrada de parceiros ligados ao
sector da formacdo e ao tecido empresarial, bem como a existéncia de parcerias regulares com outras
entidades, como por exemplo, associacdes, autarquias ou instituicdes de solidariedade social, que contribuam

para uma participacao ativa na localidade em que a entidade se insere.

1 A PCT/Estagio ndo sera avaliada neste item.

N° 9 i Instrumentos destinados a asseqgurar a igualdade de oportunidades de acesso a forma¢édo, nos métodos de

selecdo e recrutamento
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A apreciacao referente a garantia de total cumprimento deste requisito deve permitir identificar os métodos de
selecéo e recrutamento de formandos, visando garantir a igualdade de oportunidades no acesso as ofertas
formativas, independentemente do género, origem, religido ou de outra ordem. O processo de recrutamento
devera ser de ampla divulgacéo, realizado em diferentes suportes, meios e locais, garantindo que todos os
potenciais destinatarios tém acesso a esta informagao.

A pontuagao intermédia sera atribuida quando apenas se identificar o0 método de selecdo e recrutamento de
formandos

Ne° 10 i Acompanhamento

Andlise em funcdo da informacdo enviada pela entidade, verificar se é feita referéncia as equipas de
acompanhamento multidisciplinares e a sua intervencao ao longo do processo formativo, designadamente na
realizacdo de reunifes, com vista, entre outros aspetos, a planificacdo de atividades de natureza transversal e
definicdo de eventuais estratégias de recuperacdo de alguns ou da totalidade dos formandos (durante a
formagdo). Verificar se esta prevista a aplicacdo de uma metodologia de acompanhamento ap6s a formagao,
com que objetivos e qual o tratamento dos resultados obtidos (pés-formagao).

Este item ndo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE.

N° 11 i Avaliagéo

f
f

A entidade tera de evidenciar a metodologia a adotar nos varios niveis de avaliagéo.

Este item ndo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE

Nota: Nas entidades de natureza publica, nomeadamente as responsaveis pela execucdo de politicas publicas nos
dominios da educacao e formacao profissional a pontuagéo nos itens 1 a 4 serd sempre a mais elevada.
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NOTA METODOLOGICA PARA ANALISE DAS CANDIDATURAS DA TIPOLOGIA DE ACAO:

U0 10.08.42.03 i Formagé&o para a Incluséo

Ne° 17 Atividade na RAM

1 Analise em fungdo da informacgédo enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagdo

N° 2 i Evidéncia de uma estratégia de intervencao integrada no tecido econémico, social e cultural da localidade em que

se insere

1 Para a andlise do presente critério devera ser tido em conta a articulagdo e complementaridade dos seguintes
aspetos, caracterizadores da entidade beneficiaria e suportados por informagédo por ela enviada:

V Politica de intervencao especificamente vocacionada para o &mbito do desenvolvimento social junto de grupos
particularmente vulneraveis;

V Ambito territorial delimitado ao concelho onde a entidade esta sedeada, traduzido pelo seu conhecimento
particular da zona de intervencao e suas necessidades especificas;

V Trabalho de intervengdo que revele complementaridade e articulagéo de estratégias com outras organizacfes

de ambito local ou regional.

Ne°3 i Contributo do projeto para os indicadores de resultados da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico

1 Andlise com base na informacgéo que a entidade preencha em sede de candidatura, comparando a informagao

fornecida pela entidade, com as metas constantes nos respetivos regulamentos especificos.

N° 47 Evidéncia de uma estratégia articulada e integrada do projeto

1 No presente critério procura-se avaliar, através da informagao enviada, se o projeto integra uma estratégia mais
alargada de intervencéo da qual faz parte a intervencéo formativa deste projeto. Este aspeto é aferido pela
complementaridade do projeto com outras atividades que a entidade possa desenvolver no mesmo ambito. Sao
aqui operacionalizados e concretizados, mas ao nivel do projeto, os aspetos ja aferidos no critério n°® 2, pelo

gue devera ser tido em conta a sua articulagdo e complementaridade:
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V  Politica de intervengédo especificamente vocacionada para o ambito do desenvolvimento social junto de grupos
particularmente vulneraveis;

V  Ambito territorial delimitado ao concelho onde a entidade estd sedeada, traduzido pelo seu conhecimento
particular da zona de intervencgéo e suas necessidades especificas;

V  Trabalho de intervencao que revele complementaridade e articulagdo de estratégias com outras organizacdes

de &mbito local ou regional.

Ne° 5 7 Evidéncia de mecanismos de integra¢cdo no mercado de trabalho dos formandos que concluem as acdes

1 Analise em fungéo da informagdo enviada pela entidade, serd considerada a pontuagdo maxima, quando a
entidade demonstrar a existéncia desses mecanismos e a sua utilizacdo em projetos anteriores,

nomeadamente:
V Durante a formacéo;
V Durante a insergéo profissional;

V Apos a formagéo

1 A PCT/Estagio ndo sera avaliada neste item.

N° 6 T Parcerias i participacdo em redes de cooperagéo /projetos de parcerias que concorram sustentabilidade e

gualidade do projeto.

1 Analise em funcédo da informacé@o enviada pela entidade, verificar a existéncia comprovada de parcerias
regulares com entidades como, por exemplo, apresentacdo de uma rede integrada de parceiros ligados ao
sector da formacdo e ao tecido empresarial, bem como a existéncia de parcerias regulares com outras
entidades, como por exemplo, associagdes, autarquias ou instituicBes de solidariedade social, que contribuam

para uma participacdo ativa na localidade em que a entidade se insere.

1 A PCT/Estagio ndo sera avaliada neste item.

N° 7 i Instrumentos destinados a assequrar a igualdade de oportunidades de acesso a formag¢do, nos métodos de

selecao e recrutamento

1 A apreciagdo referente a garantia de total cumprimento deste requisito deve permitir identificar os métodos de
selegdo e recrutamento de formandos, visando garantir a igualdade de oportunidades no acesso as ofertas

formativas, independentemente do género, origem, religido ou de outra ordem. O processo de recrutamento

Péaginal81de243



"Y' YADEIRA

Guia dos Beneficiarios

devera ser de ampla divulgagédo, realizado em diferentes suportes, meios e locais garantindo que todos os
potenciais destinatarios tém acesso a esta informacéo.
1 A pontuacéo intermédia sera atribuida quando apenas se identificar o método de selecdo e recrutamento de

formandos

Ne° 8 i Acompanhamento

1 Andlise em fungdo da informacdo enviada pela entidade, verificar se é feita referéncia as equipas de
acompanhamento multidisciplinares e a sua intervencgado ao longo do processo formativo, designadamente na
realizacao de reunifes, com vista, entre outros aspetos, a planificacdo de atividades de natureza transversal e
definicdo de eventuais estratégias de recuperacdo de alguns ou da totalidade dos formandos (durante a
formagdo). Verificar se esta prevista a aplicacdo de uma metodologia de acompanhamento ap6s a formagao,
com que objetivos e qual o tratamento dos resultados obtidos (pds-formagcéo).

1 Este item n&o sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE.

N° 9i Avaliacdo

1 A entidade tera de evidenciar a metodologia a adotar nos varios niveis de avaliacéo.

1 Este item ndo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE

Nota: Nas entidades de natureza publica, nomeadamente as responsaveis pela execucao de politicas publicas nos
dominios da educacéo e formacédo profissional a pontuagdo nos itens 1 a 2 sera sempre a mais elevada.
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NOTA METODOLOGICA PARA ANALISE DAS CANDIDATURAS DA TIPOLOGIA DE AGAO:

0 11.08.46.01i Formacéo i A¢ao para OES

Ne° 1 7 Estrutura Associativa

1 Analise em fungdo da informacgédo enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagdo

N° 2 i Experiéncia na implementacdo de projetos de formacéo i acdo, dirigidos a OES da RAM (dltimos 6 anos)

1 Analise em fun¢do da informacao enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagao

N° 3 7 Experiéncia na formagao de funcionarios de OES da RAM (lltimos 6 anos)

1 Analise em funcéo da informacéo enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagdo

N° 41 Contributo do projeto para os indicadores de resultados da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico

1 Andlise com base na informacéo que a entidade preencha em sede de candidatura, comparando a informacéo

fornecida pela entidade, com as metas constantes nos respetivos regulamentos especificos.

N° 57 Capacidade e adequada experiéncia da equipa interna afeta ao projeto no &mbito de projetos de formagéoT acdo

1 Analise em funcéo da informacéo enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagdo

N° 6 i Metodologia de selecdo das empresas destinatarias

1 Analise em fungdo da informacao enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagao

N° 7 i Metodologia de execucéo do projeto
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1 Analise em fun¢éo da informacao enviada pela entidade, a informagédo enviada deve respeitar, na totalidade,
as indicacdes definidas no respetivo aviso de abertura de candidaturas, em caso negativo a pontuacéo devera
ser zero

N° 8 i Acompanhamento

1 Analise em fungdo da informacdo enviada pela entidade, verificar se é feita referéncia as equipas de
acompanhamento multidisciplinares e a sua intervencéo ao longo do processo formativo, designadamente na
realizacdo de reunifes, com vista, entre outros aspetos, a planificagdo de atividades de natureza transversal e
definicdo de eventuais estratégias de recuperagdo de alguns ou da totalidade dos formandos (durante a
formacéo).

1 Verificar se esté prevista a aplicacdo de uma metodologia de acompanhamento apés a formagéo, com que
objetivos e qual o tratamento dos resultados obtidos (pds-formagao).

1 Este item néo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE.

N° 97 Avaliagdo

1 A entidade tera de evidenciar a metodologia a adotar nos varios niveis de avaliagdo.

1 Este item néo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE
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NOTA METODOLOGICA PARA ANALISE DAS CANDIDATURAS DA TIPOLOGIA DE AGAO:

11.09.52.01 i Cursos de Educagédo e Formagéo

11.09.52.03 i Cursos Vocacionais

11.09.53.021 Cursos Técnicos Superiores Profissionais
11.09.54.03i Cursos de Aprendizagem

11.09.55.01 T Ensino Profissional (com excec¢édo do Ensino Artistico)

[ R e B et B et ot

11.09.55.03 T Cursos de Especializagdo Tecnoldgica

N° 1 i Caracterizac&o do responsavel pedagdgico

1  Comprovar a existéncia dos requisitos definidos:
V  Licenciatura e/ou pés-graduacdo com especializagcdo pedagoégica;
V  Experiéncia de 3 anos ou mais na fungdo de coordenacgéo pedagdgica.

N° 2 i Caracterizagéo do pessoal ndo docente

1 Comprovar a existéncia de vinculo do pessoal ndo-docente: pontuar em fungéo dos dados apresentados pela

entidade, que comprovem os itens de avaliagdo, no més anterior a candidatura.

Ne° 3 7 Caracteriza¢éo do pessoal docente

1 Comprovar a existéncia de vinculo do pessoal docente: pontuar em funcdo dos dados apresentados pela

entidade, que comprovem os itens de avaliagdo, no més anterior a candidatura.

N° 4 i Atividade na RAM

1 Analise em funcéo da informacéo enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagao.
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N5 1 Contributo do projeto para os indicadores de resultados da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico

1 Anédlise com base na informacéo que a entidade preencha em sede de candidatura, comparando a informagéo
fornecida pela entidade, com as metas constantes nos respetivos regulamentos especificos.

N° 6 T Complementaridade da formacao proposta com a rede de ofertas profissionalizantes na RAM

1 Anélise em funcdo da informacdo enviada pela entidade, considera-se neste ponto, ndo s6 a
complementaridade da formagao proposta com as préprias ofertas formativas da entidade beneficiaria, mas
com outras também identificadas pela entidade.

N° 7 7 Adequacdo da formagdo proposta para o reforco da competitividade e produtividade da economia regional

1 Analise em funcéo da informacéo enviada pela entidade, a mesma deve identificar quais os cursos que se
enquadram na EEI da RAM, def i nestido prospetiw sids patfie prafissinaifAt u a |l i
para o refor-o0o da competitividade e produtividade da e
totalidade do projeto apresentado.

N° 8 17 Parcerias 1 participacdo em redes de cooperacéo /projetos de parcerias que concorram para a sustentabilidade e

gualidade do projeto

1 Analise em funcdo da informacédo enviada pela entidade, verificar a existéncia comprovada de parcerias
regulares com entidades como, por exemplo, apresentacdo de uma rede integrada de parceiros ligados ao
sector da formacdo e ao tecido empresarial, bem como a existéncia de parcerias regulares com outras
entidades, como por exemplo, associa¢des, autarquias ou instituicdes de solidariedade social, que contribuam

para uma participacao ativa na localidade em que a entidade se insere.

1 A PCT/Estagio ndo sera avaliada neste item.

N° 9 i Instrumentos destinados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a formacédo, nos métodos de

selecdo e recrutamento

1 A apreciacgao referente a garantia de total cumprimento deste requisito deve permitir identificar os métodos de
selecdo e recrutamento de formandos, visando garantir a igualdade de oportunidades no acesso as ofertas

formativas, independentemente do género, origem, religiio ou de outra ordem. O processo de recrutamento
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devera ser de ampla divulgacéo, realizado em diferentes suportes, meios e locais, garantindo que todos os
potenciais destinatarios tém acesso a esta informacéo.
1 A pontuacéo intermédia sera atribuida quando apenas se identificar o método de selecdo e recrutamento de

formandos

Ne° 10 i Acompanhamento

1 Andlise em fungdo da informacdo enviada pela entidade, verificar se é feita referéncia as equipas de
acompanhamento multidisciplinares e a sua intervencéo ao longo do processo formativo, designadamente na
realizacao de reunifes, com vista, entre outros aspetos, a planificacdo de atividades de natureza transversal e
definicdo de eventuais estratégias de recuperacdo de alguns ou da totalidade dos formandos (durante a
formagdo). Verificar se esta prevista a aplicacdo de uma metodologia de acompanhamento apds a formagao,
com que objetivos e qual o tratamento dos resultados obtidos (pds-formagcéo).

1 Este item n&o sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE.

N° 11 i Avaliagéo

1 A entidade tera de evidenciar a metodologia a adotar nos varios niveis de avaliacéo.

1 Este item sera ser pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE

Nota: Nas entidades de natureza publica, nomeadamente as responsaveis pela execucdo de politicas publicas nos

dominios da educacao e formacao profissional a pontuagéo nos itens 1 a 4 serd sempre a mais elevada.
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NOTA METODOLOGICA PARA ANALISE DAS CANDIDATURAS DA TIPOLOGIA DE AGAO:

U0 11.09.52.02 7 Ensino Artistico Especializado (nivel basico)
0 11.09.55.01 T Ensino Profissional Artistico
U 11.09.55.025- Ensino Artistico Especializado (nivel secundario)

N° 1 i Caracterizagdo do responsével pedag6gico

1 Verificar a existéncia dos requisitos definidos:
V  Licenciatura e/ou pés-graduacdo com especializagcdo pedagoégica;
V  Experiéncia de 3 anos ou mais na fungdo de coordenacgéo pedagdgica.

N° 2 i Caracterizagéo do pessoal ndo docente

1 Comprovar a existéncia de vinculo do pessoal ndo-docente: pontuar em fun¢éo dos dados apresentados pela
entidade, que comprovem os itens de avaliagdo, no més anterior a candidatura

Ne° 3 7 Caracteriza¢&o do pessoal docente

1 Comprovar a existéncia de vinculo do pessoal docente: pontuar em funcdo dos dados apresentados pela

entidade, que comprovem os itens de avaliagdo, no més anterior a candidatura.

N° 4 i Atividade na RAM

1 Analise em fungéo da informacéo enviada pela entidade, que comprovem os itens de avaliagdo

N5 7 Contributo do projeto para os indicadores de resultados da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico

1 Andlise com base na informacéo que a entidade preencha em sede de candidatura, comparando a informagéo

fornecida pela entidade, com as metas constantes nos respetivos regulamentos especificos.
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N° 6 i Complementaridade da formag¢&o proposta com a rede de ofertas profissionalizantes na RAM

1

Andlise em funcdo da informagcdo enviada pela entidade, considera-se neste ponto, ndo s6 a
complementaridade da formagdo proposta com as préprias ofertas formativas da entidade beneficiaria, mas

com outras também identificadas pela entidade.

N° 7 i Parcerias i participacdo em redes de cooperacédo /projetos de parcerias

Andlise em fungdo da informacdo enviada pela entidade, verificar a existéncia comprovada de parcerias
regulares com entidades como, por exemplo, apresentacdo de uma rede integrada de parceiros ligados ao
sector da formacdo e ao tecido empresarial, bem como a existéncia de parcerias regulares com outras
entidades, como por exemplo, associacdes, autarquias ou instituicbes de solidariedade social, que contribuam
para uma participacdo ativa na localidade em que a entidade se insere.

A PCT/Estagio ndo sera avaliada neste item.

Ne° 8 i Instrumentos destinados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a formacéo, nos métodos de

selecdo e recrutamento

A apreciacao referente a garantia de total cumprimento deste requisito deve permitir identificar os métodos de
selecdo e recrutamento de formandos, visando garantir a igualdade de oportunidades no acesso as ofertas
formativas, independentemente do género, origem, religido ou de outra ordem. O processo de recrutamento
devera ser de ampla divulgacéo, realizado em diferentes suportes, meios e locais, garantindo que todos os
potenciais destinatérios tém acesso a esta informagéo.

A pontuacgdo intermédia seréa atribuida quando apenas se identificar o0 método de selecéo e recrutamento de
formandos

N° 9 i Acompanhamento

Analise em fungdo da informacé@o enviada pela entidade, verificar se é feita referéncia as equipas de
acompanhamento multidisciplinares e a sua interven¢éo ao longo do processo formativo, designadamente na
realizagdo de reunifes, com vista, entre outros aspetos, a planificagédo de atividades de natureza transversal e
definicdo de eventuais estratégias de recuperacdo de alguns ou da totalidade dos formandos (durante a
formacéo). Verificar se esta prevista a aplica¢cdo de uma metodologia de acompanhamento ap6s a formagao,
com que objetivos e qual o tratamento dos resultados obtidos (pés-formagao).

Este item néo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE.
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N° 107 Avaliagdo

1 A entidade tera de evidenciar a metodologia a adotar nos varios niveis de avaliacéo.

1 Este item ndo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE.

Nota: Nas entidades de natureza publica, nomeadamente as responsaveis pela execugdo de politicas publicas nos
dominios da educacao e formacao profissional a pontuagéo nos itens 1 a 4 serd sempre a mais elevada.
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ORIENTACOES PARA ANALISE DAS CANDIDATURAS DA TIPOLOGIA DE AGAO:

0 11.10.57.01 7 Formagé&o Profissional para Administrac¢éo Publica

N° 17 Tipo de Entidade

1 Andlise com base na informagéo constante no registo de entidades em SIIFSE, sendo detetadas eventuais
classificacBes incorretas, deverdo contactar-se as entidades beneficiarias, com vista ao esclarecimento da
situacao.

1 Ainda que as entidades ndo procedam a correcao em SIIFSE, devera efetuar-se a apreciagao deste critério de
acordo com a classificacéo correta.

N° 2 7 Contributo do projeto para os indicadores de resultados da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico

1 Analise com base na informacgéo que a entidade preencha em sede de candidatura, comparando a informagéo

fornecida pela entidade, com as metas constantes nos respetivos regulamentos especificos.

N° 3 Acdes de formacédo profissional no ambito do Programa de Modernizagéo Administrativa da RAM ou no ambito de
Iniciativas ligadas a Inova¢do e Modernizagéo da Administragéo

1 Em sede de candidatura devera ser enviado, por parte dos beneficiarios, parecer da entidade regional com
responsabilidade sobre a Administragdo Publica que permita verificar este item.

N° 41 Evidéncia dos efeitos e impactos do projeto na organiza¢do, hos trabalhadores e nos diversos stakeholders

1 Analise com base na informacdo enviada pela entidade e apenas se forem referenciados os trés itens
(organizacdo, trabalhadores e stakeholders)
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N° 5 7 Evidéncia da relacéo entre as acdes propostas e as necessidades diagnosticadas pela entidade beneficiaria ao

nivel de projetos de modernizacéo e /ou qualificacdo de servicos publicos.

1 A entidade devera fornecer os elementos que permitam analisar este item, devera demonstrar / evidenciar os
projetos existentes na entidade e sua relagdo com a formacéo proposta.

N° 6 i Instrumentos destinados a assequrar a igualdade de oportunidades de acesso & formag¢do, nos métodos de

selecéo e recrutamento

1 A apreciacéo referente & garantia do cumprimento deste requisito deve permitir identificar os métodos de
selecdo e recrutamento de formandos, visando garantir a igualdade de oportunidades no acesso as ofertas
formativas, independentemente do género, origem, religido ou de outra ordem.

N° 7 i Acompanhamento

1 Analise em funcdo da informacdo enviada pela entidade, verificar se é feita referéncia as equipas de
acompanhamento multidisciplinares e a sua intervengéo ao longo do processo formativo, designadamente na
realizacdo de reunifes, com vista, entre outros aspetos, a planificacdo de atividades de natureza transversal e
definicdo de eventuais estratégias de recuperacdo de alguns ou da totalidade dos formandos (durante a
formacéo).

1  Verificar se esta prevista a aplicacdo de uma metodologia de acompanhamento ap6s a formagao, com que
objetivos e qual o tratamento dos resultados obtidos (pds-formagao).

1 Este item ndo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE.

N° 87 Avaliagdo

1 A entidade tera de evidenciar a metodologia a adotar nos varios niveis de avaliacéo.

1 Este item ndo sera pontuado quando somente identificado em termos de SIIFSE
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ORIENTACOES PARA ANALISE DAS CANDIDATURAS DA TIPOLOGIA DE AGAO:

11.09.52.04 - Formag&o continua de Professores

Ne 1 7 Qualificacdio e Ambito de Intervencéo

11

1.2

Quanto a metodologias e critérios de recrutamento dos formadores, deve referir a avaliagdo tendo em conta a
experiéncia profissional e as aptiddes e competéncias, o que pressupde a formagao académica dos formadores
e a formacao complementar que os habilita para os temas propostos. Se a entidade apresenta um leque de
formadores experientes superior a metade, habilitados com graus de doutoramento e/ou mestrado, atribuir 2
pontos; se os formadores, ainda que sem pdés-graduacdo, revelam possuir maioritariamente formacéo
complementar aprofundada ou especializada, e tém experiéncia, atribuir 1 ponto. Se os curriculos apresentados
ndo revelarem aptiddes e competéncias adequadas ou nao forem apresentados curriculos, a pontuacdo sera 0
(zero).

Relevancia no ambito da promocéo da formacéo continua de professores na RAM. Pontuar com 18 pontos as
entidades que tenham promovido formacéo acreditada, com regularidade, tendo contribuido, dessa forma, para
uma oferta formativa continuada e de qualidade junto do corpo docente, na RAM. Pontuar com 2 pontos as
entidades que tenham promovido formacao acreditada, hd pelo menos dois anos, tendo contribuido, dessa
forma, para uma oferta formativa continuada e de qualidade junto do corpo docente, na RAM. Atribuir O (zero)
pontos, quando a entidade néo satisfaca estas condigcdes.

N.° 2 - Contributo do projeto para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico

Considera-se que a formacgdo nos dominios do desenvolvimento ético, cientifico, pedagogico-didatico e organizacional

contribui para os indicadores de resultado da Prioridade de Investimento e do Objetivo Especifico. Assim:

2.1. Se o projeto apresenta uma percentagem de docentes que concluiram formag&o em didaticas especificas*

> = a meta da Pl ou do OE, pontuar com 20 (vinte) pontos;

2.2. Se o projeto apresenta uma percentagem de docentes que concluiram formacgdo em didaticas especificas*
< a meta da Pl ou do OE, atribuir O (zero) pontos.

Paginal93de 243



"YYADEIRA

Guia dos Beneficiarios

N° 3 1 Diagndstico de necessidades i coeréncia das a¢cdes com as necessidades diagnosticadas:

3.1 Menciona claramente a elaboracdo do diagndstico de necessidades de formagdo, adequa o plano as

necessidades de formacgdo diagnosticadas - o0s cursos que integram a candidatura traduzem uma

intencionalidade de resposta as situacdes ou problemas diagnosticados. Pontuar com valor maximo, 2, se

mencionar o diagndstico e revelar coeréncia total entre os temas propostos. Pontuar com 1, se o projeto revelar

deficiéncias significativas na articulagdo dos varios itens e com 0 (zero), se o projeto revelar deficiéncias graves

na articulagdo dos varios itens.

N° 4 i O projeto d& resposta a necessidades de ambito pedagégico-didatico e organizacional - Contributo para as

prioridades do sistema educativo na Regido Autbnoma da Madeira, designadamente a promo¢éo do sucesso escolar

dos alunos.

4.1. O projeto desenvolve competéncias de organizacéo e gestdo do processo de ensino e aprendizagem quando

integra teméaticas orientadas para a dimenséo pedagdgica da fungédo docente, podendo abarcar a educagéo pré-

escolar, a educacao escolar e as modalidades especiais de educagéo escolar. O projeto serd pontuado como a

seguir se indica, adicionando a pontuacao prescrita quando promova:

a.

a capacidade de planificar e didatizar os contetidos de forma inovadora, numa gestdo articulada e
participada do curriculo ou das orientag®es curriculares, dos programas, das metas curriculares, das
unidades de aprendizagem e das aulas, designadamente com recurso a metodologias de trabalho de
projeto e trabalho cooperativo/colaborativo i 3 pontos;

a capacidade para, no contexto da turma, trabalhar com alunos com diferentes necessidades e estilos

de aprendizagem, numa perspetiva inclusiva e de promogéo do sucesso escolar i 3 pontos;

a capacidade de utilizar na aula, de forma ativa, participada e produtiva, os recursos disponiveis,
nomeadamente, as tecnologias de informacao e comunicagao enquanto recurso didatico no ambito das

matérias escolares i 2 pontos;

a capacidade de gerir a relagdo pedagogica, o0 ambiente na aula, a comunicagéo, o comportamento e
a disciplina, potenciando e desenvolvendo competéncias pessoais e sociais de convivéncia e de

trabalho i 2 pontos;

a capacidade de selecionar e utilizar diferentes instrumentos e procedimentos que permitam avaliar o
progresso e o0s resultados obtidos pelos alunos e adequar atividades, metodologias e recursos i 2

pontos.

4.2. Quanto a promoc¢do do ensino-aprendizagem em areas do conhecimento contempladas nos conteddos

programaticos dos curriculos dos Ensinos Basico e Secundario, serd de atribuir a nota maxima, 10 pontos, aos

projetos que apresentem um minimo de 40% de cursos no ambito de conteddos programaticos e pelo menos um

curso com contetidos de ambito regional; 8 pontos aos projetos que apresentem entre 20% e 39% de cursos nas

areas de conhecimento dos contelddos programaticos, incluindo pelo menos um curso com conteddos de ambito

regional; 2 pontos aos que apresentem menos de 20% de cursos em areas de contetdos dos curriculos, mas pelo
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menos um curso com contetdos de ambito regional; 1 pontos aos que apresentem menos de 10% de cursos em
areas de contetdos dos curriculos e 0 (zero) aos que ndo apresentem qualquer curso em pelo menos uma area de

contetdos dos curriculos escolares.

4.3. Quanto ao desenvolvimento de competéncias para o desempenho de cargos de dire¢do, administracéo e gestéo,
sera de atribuir 6 pontos, a nota maxima, aos projetos que, desenvolvendo esta tematica, integrem, concretamente,
além das teméticas habituais da administracdo, a tematica da gestdo pedagodgica das escolas, bem como contetidos
de avaliagdo de desempenho de escolas e de autoavaliagdo de escolas; sera de atribuir 3 pontos, aos projetos que,
desenvolvendo esta tematica, além das tematicas habituais da administracéo, integrem, a temética da gestao
pedagdgica das escolas ou versem sobre avaliacéo de escolas; sera de atribuir 1 ponto aos que abordem a tematica
sem tratarem da avaliacdo de desempenho de escolas ou da gestéo pedagdgica das escolas e 0 (zero) aos que nao
apresentem nenhum curso neste ambito.

4.4. Relativamente a promover a participagdo no ambito da comunidade educativa, pontuar com a nota maxima, 5
pontos, se a candidatura integra cursos cujo proposito seja induzir os formandos a participacdo em equipas de
trabalho que promovam ou desenvolvam a capacidade de gerar parcerias na comunidade, designadamente com as
familias. Pontuar com 1 ponto, se a entidade apresentar apenas um curso enquadrado num dos critérios acima

referidos, e com O (zero), se a entidade ndo apresentar nenhum curso nesta area.

4.5. O projeto valoriza os principios éticos e deontologicos da pratica docente. Serd de atribuir a nota maxima, 7
pontos, aos projetos que apresentem esta tematica passando por conteldos de desenvolvimento pessoal,
nomeadamente, de capacitagdo emocional e relacional; atribuir 4 pontos aos projetos que apresentem esta temética,
embora descurando os conteldos de desenvolvimento pessoal, nomeadamente, de capacitacdo emocional e
relacional; atribuir O (zero) pontos aos projetos que nao a refiram.

Ne° 5 7 Modalidades e metodologias de formacéo facilitadoras de mudanca de préaticas

5.1. Quando o projeto, de acordo com o niumero de cursos que o integram, prevé a aplicacdo das aprendizagens

em contexto de trabalho, contemplando a modalidade de oficina, atribuir a pontuagéo de acordo com os seguintes

critérios:
a. Projetos com um total de 60 a 80 ac¢des o] 14 oficinas 6 pontos
7 oficinas 3 pontos
3 oficinas 1 pontos
0 oficinas 0 (zero) pontos
b. Projetos com um total de 40 a59 cursos O 10 oficinas 6 pontos
5 oficinas 3 pontos
2 oficinas 1 pontos
0 oficinas 0 (zero) pontos
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c. Projetos com um total de 20 a39 cursos O 5 oficinas 6 pontos

2 oficinas 3 pontos

1 oficina 1 pontos

0 oficinas 0 (zero) pontos
d. Projetos com menos de 20 cursos 2 oficinas 6 pontos

1 oficina 3 pontos

0 oficinas 0 (zero) pontos

5.2. Quanto a proporcionar a transferéncia das aprendizagens em contexto de formagdo, com atividades e
experiéncias diversificadas (estudos de caso, grupos de discusséo, simulacdes, trabalho de equipa), sera de atribuir
a nota maxima, 3 pontos, aos projetos que apresentem mais de metade de cursos em que tais requisitos estejam
contemplados e 0 (zero) aos que ndo apresentem qualquer curso que siga o0 modelo de avaliagdo em questéo ou

gue sejam omissos quanto a essa informacgao.

N° 6 7 Avalia¢éo da qualidade e dos resultados da formag&o a promover

6.1. Quanto a avaliagdo da transferéncia das aprendizagens utilizando instrumentos adequados, nomeadamente
decorrentes da utilizacdo de modalidades de formacdo como oficinas de formacdo que promovem a aplicacdo
reflexiva das aprendizagens em contexto de trabalho, sera de atribuir a nota méaxima, 6 pontos, aos projetos que
apresentem pelo menos 10% de cursos cuja avaliagdo permite atingir este propoésito; 3 pontos aos que apresentem

pelo menos 5% e 0 (zero) aos que ndo apresentem ou omitam a informacao.

6.2. Quando o projeto prevé a avaliacdo das aprendizagens dos formandos, utilizando critérios coerentes com os

objetivos dos cursos, atribuir a pontuagdo maxima, 3 pontos, se ndo, a pontuagdo sera 0 (zero).
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FORMADOR

Entre , hipc n.° , com sede em , heste ato representada por
, munido dos necessarios poderes para o efeito e na qualidade de , como 1° Outorgante, e

, como 2° Outorgante, portador do Bl / CC N.° , valido até , Contribuinte

Fiscal n.° , residente , possuindo como habilitagdes literarias ,

€ celebrado nesta data, um contrato de prestacdo de servicos de formador, ao abrigo da legislagdo em vigor, com
sujeicdo as seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objeto do Contrato)

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servicos pelo Segundo Outorgante, para o exercicio da funcéo de
formador no dominio de , na Acdo de

Formacéo

Clausula 22
(Duracéo da Aquisi¢éo dos Servigcos e Precgo)

1 - As condic¢des essenciais da prestagdo sdo as seguintes:
a) Numero de horas semanais i
b) Total de horas -
¢) Inicio da prestacéo -

d) Termo da prestacgéo -

e) Remunera-«o por hora de forma-«o efetivamente dada
valor acresce o IVA & taxa legal em vigor, quando aplicavel.
2 - O montante global do contrato é calculado tendo por base o nimero de horas a realizar e o valor por hora de formacéo,
acrescido do valor por cada reunido efetiva, nos termos da clausula 3%, mediante a apresentacdo pelo Segundo
Outorgante das correspondestes faturas ou documentos equivalentes.

Clausula 32
(Reunibes de Avaliacdo)

O 2° Qutorgante garante a sua presenca nas reunides de avaliagdo e acompanhamento técnico-pedagdgico, para que

for convocado.

Clausula 42
(Acumulagdo de Fungdes)
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S6 séo efetuados pagamentos ao formador apos a entrega nos servicos do 1° Outorgante do respetivo documento de

autorizacé@o de acumulacao de fungdes, quando aplicavel.

Clausula 52
(Deveres do Formador)

No &mbito deste contrato constituem deveres do 2° outorgante:

a) Colaborar com as estruturas organizativas e outras estruturas intervenientes no processo de formagao,
designadamente fornecendo todos os elementos e informacdes necessarios a articulagdo e operacionalidade
do sistema;

b) Contribuir para a formacéo integral dos formandos, respeitando-os na sua qualidade de cidad&os;

c) Preparar e elaborar os planos de formacéo e assegurar o seu integral cumprimento, tendo em vista a obtencéo
da qualidade da formacgé&o desejada;

d) Registar as faltas dos formandos e escrever em modelo apropriado 0 sumario da sesséo;

e) Zelar pela boa conservacdo dos equipamentos, ferramentas e materiais postos a sua disposi¢do durante o
periodo de formacgdo, devendo comunicar qualquer ocorréncia anémala, sob pena de serem diretamente
responsabilizados por eventuais prejuizos;

f)  Cumprir toda a legislacéo e regulamentagdo aplicaveis a formacao profissional e, em especial, as fungfes que
o formador desempenha no &mbito do sistema de formacéo;

g) Participar nas reunides de trabalho para que forem convocados.

Clausula 62
(Resultado e Local da Aquisi¢do dos Servigos)

1 - O 2° Qutorgante presta os servicos ora contratados com autonomia técnica, sem subordinagdo hierarquica,
proporcionando, ao 1° Outorgante, o resultado do seu trabalho, sendo-lhe permitido, em articulagdo com o 1° Outorgante,
preparar e planificar as tarefas letivas e alterar o horario das sess@es, respeitando o periodo de funcionamento dos
cursos, a carga horaria semanal e a disponibilidade dos formandos.

2 - Como trabalhador independente, o 2° Outorgante exerce as fung¢des ora contratadas com zelo, dedicacdo e boa
colaboracdo com o 1° Outorgante, os formandos, a empresa formadora e outros intervenientes no processo formativo,
por forma a serem plenamente atingidos os resultados pretendidos com a outorga do presente contrato.

3 - A prestacao de servicos é efetuada nas instalagdes do 1° Outorgante, ou em local a determinar por este, com o qual
0 2° Outorgante articula no que concerne ao acompanhamento e execugéo do contrato.

Clausula 72
(Natureza)

1 - O presente contrato ndo confere ao 2° Outorgante a qualidade de trabalhador em fung6es publicas do 1° Outorgante.
2 - Em consequéncia do convencionado no n.° 1, o 2° Outorgante nédo tem direito a férias, subsidio de férias e de natal,
subsidio de refeigdo ou a quaisquer outros subsidios ou prestacdes complementares, nem havera lugar a descontos

para a Seguranga Social.
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Clausula 82
(Recibo)

O 2° Outorgante dara recibo das importancias que o 1° Outorgante lhe pague, nos termos deste contrato, o qual cumprira
as leis fiscais aplicaveis aos rendimentos do trabalho independente.

Clausula 92
(Declaracgdes de Situacdo Regularizada)

O Segundo Outorgante obriga-se a apresentar o documento comprovativo da situacdo tributaria regularizada, e o
documento comprovativo da situacdo contributiva regularizada perante a Seguranca Social, ou concedida permisséo
para consulta, nos respetivos enderecos das finangas e seguranga social.

Clausula 102
(Sigilo)

1- O 2° Outorgante deve guardar sigilo sobre toda a informagdo e documentacéo, relativa ao 1° Outorgante, de que
possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execucéo do contrato, quer no decurso, quer apos a execucao
do contrato.

2 - Ainformacéo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros, nem objeto
de qualquer uso ou modo de aproveitamento que néo o destinado direta e exclusivamente a execu¢éo do contrato.

3 - Porinformagao e documentacéo confidencial, entende-se toda a informagé&o escrita, verbal ou constante de suporte

informatico, que contenha dados de natureza organizativa, técnica, comercial, financeira ou outra, designadamente

Know-how, listas de clientesou f ornecedores, materiai s € equi patweedt O3,

qualquer outra informacdo relativa ao 1° Outorgante.

4 - Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacéo e a documentagdo que fossem comprovadamente do dominio
publico a data da respetiva obtencéo pelo 2° Outorgante ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por forca da
lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

5 - Nenhuma dos Outorgantes pode utilizar o nome do outro para fins publicitarios ou comerciais, sem o0 consentimento
prévio do outro Outorgante.

6 - O dever de sigilo mantem-se em vigor até ao termo do prazo de 5 anos a contar do cumprimento ou cessagao, por
qgualquer motivo, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecgédo de sigilo ou da credibilidade, do prestigio ou da confianga devidos as pessoas coletivas.

Clausula 112

(Revogagéo do Contrato)

As partes podem, por acordo, revogar o contrato em qualquer momento.
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Clausula 122

(Rescis@o do Contrato)

1- O Primeiro Outorgante pode rescindir o presente contrato, sem aviso prévio e sem o dever de indemnizagdo ao
Segundo Outorgante, desde que se verifique alguma das seguintes condi¢des:
a) Incumprimento das obrigagdes dele emergentes;
b) Interrupcdo, sem autorizacéo prévia do Primeiro Outorgante, dos servi¢os objeto do contrato;
¢) O 2° Outorgante falte um nimero de horas seguidas ou interpoladas igual ou superior a 10% da carga horéria
anual de formacao do respetivo dominio ou falte as reunides de coordenacao, seja qual for o motivo que dé
origem as duas situacdes, com excec¢do de caso de for¢a maior;
d) Motivos de forga maior que inviabilizem o inicio ou a continuidade da formag&o.
2 - 0O Segundo Outorgante podera igualmente rescindir o presente contrato, por facto imputavel culposamente ao 1°
Outorgante, devendo, para o efeito, observar uma antecedéncia minima de 60 dias.
3- 0O ndo cumprimento do prazo definido no n.° anterior poderéa implicar o dever de o Segundo Outorgante indemnizar
o Primeiro Outorgante num valor correspondente a 10% das horas de formagao e tutoria contratadas e néo prestadas.
4 - Excetuam-se do referido nos nimeros anteriores, as situa¢cdes em que a inobservancia das obrigagfes por parte
do Segundo Outorgante, resulte de caso fortuito ou de for¢ca maior.
5- Verificando-se a rescisdo referida no n.° 1, os servicos néo realizados ndo serdo objeto de pagamento.
6 - A rescisdo sera comunicada a outra parte mediante carta registada com aviso de recegao.

Clausula 132
(Legislacdo e Foro Competente)

1 - Em tudo o omisso no presente contrato observar-se-a o disposto no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacéo, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redacéo, o Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, o Decreto-Lei n.°
37/2015, de 10 de margo, (1) o (2) , bem
como a legislacdo que regula os apoios a conceder as ac¢des a financiar pelo Fundo Social Europeu (3) e demais

legislagao aplicavel, de acordo com a natureza dos servigos a prestar.
2 - Para resolugéo de todos os litigios decorrentes do contrato serd competente o Tribunal da Comarca do Funchal, com

expressa rendncia a qualquer outro.

Clausula 142
(Encargos)

Todos os encargos decorrentes da celebracéo do presente contrato, sdo da responsabilidade do 2° Outorgante.
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Lido e achado conforme, vai o presente contrato ser assinado, pelas partes outorgantes.

O presente contrato é feito em dois exemplares, sendo um para cada outorgante.

Funchal, __de de 20 .

1° Qutorgante:

20
Outorgante:

"Nos termos da Norma Nacional de Prote¢céo de Dados Pessoais, os dados aqui apresentados apenas poderdo ser
divulgados junto do Instituto para a Qualificagdo, IP TRAM, do respetivo Programa Operacional de suporte, bem como
do Observatério de Educagéo da R.A.M., para efeitos de acompanhamento e avaliagéo do curso e eventual auscultagéo
por parte dos mesmoso

NOTA
As entidades devem ajustar o teor de todas as clausulas contratuais a sua realidade, designadamente:

(1)Aplicavel as entidades qualificadas como entidades adjudicantes nos termos do artigo 2° do Cédigo dos Contratos
Publicos

(2)Inserir a legislagédo respeitante a respetiva modalidade de formacéo

(3)Aplicavel as acdes objeto de cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu
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CONTRATO DE FORMACAO

Entre a entidade beneficidria / formadora , Contribuinte Fiscal n.° , com sede em
, representada por , portador(a) do Bl / CC n° ,validoaté __

munido(a) dos necessarios poderes para o efeito e na qualidade de , €
adiante designado por formando(a), portador(a) do Bl / CC n.° vélido até ______, Contribuinte Fiscal n.°
,nascido(@ em__/ [, residente em , Concelho de , € celebrado o

presente Contrato de Formag&o, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 12
A entidade beneficiaria / formadora compromete-se a assegurar a formacao profissional necesséaria e adequada ao
formando, na acéo de

Clausula 22
1- A formagdo serd ministrada pela entidade beneficiaria / formadora de acordo com as normas regulamentares

aplicaveis, nas instala¢des localizadas na , OU outras por ela indicadas.
2- A duragdo da formagao sera de horas, de , no horéario compreendido entre as e as
horas e as eas horas, com inicio em /I e término em [
Clausula 32

1. O formando compromete-se a:

a) Acatar as instru¢cdes ou ordens de servico que lhe forem dadas, a frequentar a acgdo com assiduidade e
pontualidade e a se manter com a maior compostura e espirito de disciplina, esforcando-se por obter o melhor
aproveitamento.

b) Tratar com urbanidade a entidade beneficiaria / formadora e seus representantes.

¢) Guardar lealdade a entidade beneficiaria / formadora, designadamente nao transmitindo para o exterior informacgées
confidenciais ou sobre equipamentos e processos de fabrico de que tome conhecimento por ocasido da ac¢éo de
formacéo.

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacao dos equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados para
efeitos de formacéo.

Clausula 42
1- A violagdo grave ou reiterada dos deveres do formando confere a entidade beneficiaria / formadora o direito de

rescindir o contrato de formagédo, cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes.

Pagina203de 243



"Y' YADEIRA

Guia dos Beneficiarios

2-

1-

A rescisdo do contrato é feita por escrito, devendo ser indicados os factos que a motivaram nos termos do art. 8°,
do Decreto-Lei n.° 242/88, de 07 de Julho.

O disposto nesta clausula ndo prejudica a eventual responsabilidade civil ou criminal do formando.

Clausula 52
O formando tera direito a exigir da entidade beneficiaria / formadora o cumprimento dos deveres previstos no n.° 2
da clausula 62 do presente contrato.

O formando tem direito a:

a) receber a formacdo em harmonia com os programas estabelecidos;

b) receber pontualmente os apoios a formagao previstos neste contrato, nomeadamente:(1)

c) obter no final da ag&o, um certificado comprovativo de frequéncia;

d) beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais nas suas actividades de formacdo, com o n.° de
apolice: ;

e) receber informagédo e orientacéo profissional no decurso da agdo de formagédo e a receber esclarecimentos ;

f) recusar a prestacéo de trabalho subordinado no decurso da agdo de formagéo que nédo se insiram no objecto
do curso.

Clausula 62

Sao direitos da entidade beneficiaria / formadora:
a) A colaboragdo e lealdade do formando no cumprimento do presente contrato;
b) O tratamento com urbanidade dos seus representantes, trabalhadores e colaboradores;

C) A utilizagdo com cuidado, zelo e a boa conservagédo dos equipamentos e demais bens que sejam confiados ao
formando para efeitos da formacéao;

d) O cumprimento pelo formando de todos os seus deveres legais e contratuais.

2 - Sao deveres da entidade beneficiaria / formadora:

a) Ministrar a formagdo programada com respeito pelo disposto na portaria/despacho sectorial em que se insere o
curso e demais legislacéo aplicavel;

b) Facultar ao formando o acesso aos beneficios e equipamentos sociais que sejam compativeis com a agéo
frequentada e sua duracéo;

C) Respeitar e fazer respeitar as condi¢es de higiene e seguranga nos contextos em que se desenvolve a formagao;

d) Celebrar um contrato de seguro de acidentes pessoais que proteja o formando contra riscos e eventualidades
que possam ocorrer durante e por causa das actividades de formacéo;

e) Entregar ao formando um certificado comprovativo da frequéncia da agéo;

f) Cumprir os termos do presente contrato.
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Clausula 72

O formando obriga-se a dar imediato conhecimento & entidade beneficiaria / formadora, de qualquer alteragao que venha
a verificar-se na sua situacéo, posteriormente ao acto de admissao a formacgéo, designadamente no que respeita a nova

residéncia, situacao familiar ou situacéo perante o emprego.

Clausula 82
A atribuicdo dos apoios a formagdo previstos, estd dependente da assiduidade do formando, de acordo com o
regulamento interno da entidade beneficiaria/ formadora.

Clausula 92
O presente contrato ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da acao de
formacéo a que se referem as clausulas 12 e 22 deste contrato.

Clausula 102
Ao presente contrato, em tudo o que for omisso, aplicar-se-a o disposto no Decreto-Lei n.° 242/88, de 07 de Julho, e na
demais legislagdo ou regulamentagcdo complementar em vigor, aplicavel ao presente contrato.

Clausula 112
Para todas as questdes emergentes no presente contrato, € competente o foro do Funchal, com preteri¢do de qualquer
outro.

Clausula 122

O presente contrato é feito em 2 exemplares e assinado no Funchal, a de de 20_.

(1) A entidade deve completar com os apoios que serdo efetivamente atribuidos, bem como os respetivos
montantes. No caso de ndo ser possivel determinar os montantes, fazer referéncia a legislagdo e/ou
regulamento interno com base em que os mesmos serdo calculados. Na eventualidade de haver alteracdo dos
montantes ao longo do periodo de vigéncia do contrato, o mesmo deve ser atualizado mediante uma adenda.
Quando néo seja atribuido nenhum apoio esta alinea deve ser retirada.

O representante da entidade beneficiaria / formadora:

O formando e/ou seu representante legal (quando legalmente exigivel):

"Nos termos da Norma Nacional de Protecéo de Dados Pessoais, os dados aqui apresentados apenas poderdo ser
divulgados junto do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, do respetivo Programa Operacional de suporte, bem como do
Observatério de Educacédo da R.A.M., para efeitos de acompanhamento e avaliagdo do curso e eventual auscultagédo
por parte dos mesmos.”"
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ENTRE ENTIDADES

Entre a (entidade beneficiaria), nipc n.° , com sede em
, neste ato representada por , munido dos necessarios
poderes para o efeito e na qualidade , como 1° Outorgante, e (entidade formadora), como
2°  Outorgante, nipc n.° , com sede em Jrepresentada  por
, ha qualidade de é celebrado nesta data, o presente contrato de

prestacéo de servicos, nos seguintes termos e condigdes:

Clausula Primeira:

Pelo presente contrato o Primeiro Outorgante entrega ao Segundo Outorgante, a responsabilidade pela execucao dos
seguintes cursos de formagao profissional Acée:

DESIGNAGAO DO CURSO N.° DE CARGA

FORMANDOS |HORARIA |PATAS ~ |LOCAL

Clausula Segunda:

A prestacéo dos servicos, objeto do presente contrato, implica o pagamento por parte do 1° outorgante ao 2° outorgante

dos seguintes encargos, aos quais acresce ainda o IVA a taxa legal em vigor na Regido Autdbnoma da Madeira:

a) Encargpscom f or madores no montante de _ _ _ _ _ _ R

b) Enhcargos com outro pessoal afeto " opera-«o0o no montante
c) Encargos com Rendas no montante de _ _ _ _ _ R

d Encargos com 0os Alugueres no montante de R

e) Encargos com a preparagéo, desenvolvimento, acompanhamento e avalia¢gdo da operagéo no montante de

f)  Encargos gerais da operagdo no montante de
Clausula Terceira:

As acles de formagéo objeto deste contrato serdo ministradas ,cominicioem __/_/ e concluséo

em__ | |/

Clausula Quarta:
O horério da acéo de formagdo serd o seguinte:das __h__as__ h_
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Clausula Quinta:
A responsabilidade do Segundo Outorgante cessa quando o0s apoios aprovados nao forem utilizados nos termos e

condicdes definidas na decisdo de aprovacao.

Clausula Sexta:

O Primeiro Outorgante obriga-se a facultar ao Segundo Outorgante todos os elementos que Ihe forem solicitados e a
cumprir as orientacdes e recomendagdes que lhe forem sendo dadas, tendo em vista o0 bom exercicio das tarefas da
responsabilidade do Segundo Outorgante nos termos do presente contrato e o restrito cumprimento da legisla¢cédo em
vigor.

Clausula Sétima:

Em caso de incumprimento por parte dos outorgantes das obrigacdes por eles assumidas no ambito do presente contrato
de prestacdo de servicos e que dizem respeito a sua concretizagdo, poderd o outorgante lesado, denunciar
unilateralmente o mesmo, contactando por escrito e com fundamento, o outro outorgante, no prazo minimo de quinze
dias, desvinculando-se das suas obrigagdes.

Clausula Oitava:

Em caso de denuncia do contrato, por parte do Primeiro Outorgante, por incumprimento das obriga¢des do Segundo
Outorgante, este obriga-se a reembolsar integralmente o Primeiro Outorgante, pelos valores aprovados correspondentes
aos encargos definidos na Clausula Segunda

Clausula Nona:

Para todas as questfes emergentes do presente contrato € competente o Tribunal Judicial da Comarca do Funchal ou

a respetiva Vara Mista, com exclusdo de qualquer outro.

Todos os outorgantes aceitam (em direitos e obriga¢Bes) o presente contrato, nos precisos termos em que fica exarado,

sem reserva alguma.

O presente contrato é feito em duas vias, ficando uma via com cada outorgante.

Lido e achado conforme, vai o presente contrato ser assinado, pelas partes outorgantes.

Funchal, ___ de de20__

Primeiro Outorgante Segundo Outorgante

Pagina207de 243



T YaDEIRA

Guia dos Beneficiarios

ANEXO XIV i ORIENTAGOES TECNICAS DA AUTORIDADE DE GESTAO
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NZ:|2/2016/M1L20

Versdo:|01.0

Data de
Aprovacdo:

2016-05-03

Elaborada por: | Autoridade de Gestdo do Programa Madeira 14-20

Tema Gestdo e controlo das operagbes financiadas - Conflito de Interesses

Area:

Assunto: Conflito de Interesses e Relacbes Especiais

Sintese

A presente Orientacio Técnica de Gestdo surge na sequéncia da emissdo de orientacbes por parte da Agéncia para o
Desenvolvimento & Coesdo, IP (AD&C), através de oficio circular com entrada no IDR n2 7289, de 26/11/2015, e
define os preceitos relativos ao conflito de interesses e relagdes especiais, detetados no quadro da intervencdo da
Autoridade de Gestio do Programa Madeira 14-20 e dos respetivos Organismos Intermédios, em especial no gue
conceme 3 gestdo do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) e do Fundo Social Europeu (FSE).

Definigbes:
* Conflito de Interesses:

Em conformidade com o disposto no n? 2 do seu artigo 572 do Regulamento Financeiro aplicivel ao
orgamento geral da Unido Europeia - Regulamento (UE, Euratom) n2 966/2012, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 25 de outubro de 2012, (... existe conflito de interesses sempre gue o exercicio imparcial e
objetivo das fungdes de um interveniente financeiro ou de outra pessoa, a gue se refere o n.? I, se encontre
comprometido por motivos familiares, afetives, de afinidade politica ou nacional, de interesse econdmico, ou

por gualguer outro motive de comunhdo de interesses com o destinatario.”

O 2.2 paragrafo do artigo 242 da Diretiva n.2 2014/ 2L /UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26
de fevereiro, dispée que “(0) conceito de conflito de interesses engloba, no minimo, gqualguer situagdo em que
os membros do pessoal da autoridade adfudicante ou de um prestador de servigos gue age em nome da

[=1
m
o

Pagina209de 243



YYYADEIRA

Guia dos Beneficiarios

autoridade adjudicante, que participem na condugdo do procedimento de contratagdo ou gue possam
influenciar os resultados do mesmo, tém direta ou indirefamente um inferesse financeiro, econdmico ou outro
infteresse pessoal suscetivel de comprometer a sua imparcialidade e independéncia no confexto do

procedimento de adjudicagdo.”

Nesses termos, conclui a AD&C no referido oficio circular que *...a nogdo de que um conflifo de interesses
surge e existe gquando uma pessoa cofoca os seus inferesses privados & frente dos seus deveres
funcionais, defraudando os objetivos subjacentes a atribuigdo desses deveres, comprometendo, com isso, a8

transparéncia e a imparcialidade exigiveis.” (negrito nosso)

* Relagies especiais:

0O n.2 4 do artigo 632 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC) contém uma

definicdo do conceito de relagbes especiais, estabelecendo que:

“Considera-se gue existem relages especiais entre duas entidades nas situagdes em gue uma tem o poder
de exercer, direfa ou indiretamente, uma influéncia significativa nas decisdes de gesido da outra, o que se

considera verificado, designadamente, entre:

a) Uma entidade e os titulares do respetivo capital, ov os conjuges, ascendentes ou descendentes destes,
gue detenham, direta ou indiretamente, uma participagdo néo inferior a 204 do capital ou dos direitos de
volo;

b) Entidades em que os mesmos titulares de capital, respetives conjuges, ascendentes ou descendentes

detenham, direta ou indiretamente, uma participacdo ndo inferior a 204 do capital ou dos direifos de voto;

¢} Uma entidade e os membros dos seus drgdos sociais ou de quaisquer drgdos de adminisiragdo, diregdo,

geréncia ou fiscalizagdo, e respetivos cinjuges, ascendentes e descendentes;

d) Entidades em que a maioria dos membros dos drgdos sociais, ou dos membros de guaisquer drgdos de
administracdo, direcdo, geréncia ou fiscalizacdo, sejam as mesmas pessoas ou, sendo pessoas
diferentes, estejam ligadas entre si por casamento, unido de facto legalmente reconhecida ou parentesco

em linha reta;

&) Entidades ligadas por contrato de subordinagdo, de grupo parnitario ou outro de efeito equivalente;

f) Empresas que se encontrem em relagdo de dominio, nos termos do artigo 486%° do Cddigo das

Sociedades Comercials;

)
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g/ Entidades cujo relacionamento juridico possibilita, pefos seus termos e condigfes, gue uma condicione as
decisdes de gestdo da outra, em fungdo de factos ou circunsitdncias alheios 8 propria relagdo comercial ou
profissional:

h) Uma entidade residente ou ndo residente com estabelecimento estavel situado em territorio portugués e
uma entidade sujeita a um regime fiscal claramente mais favoravel residente em pais, ferritorio ou regido

consitante da lista aprovada por portana do Governo responsavel pela drea das finangas.”

Ndo obstante a conceito legal de relagdes especiais constante no artigo 632 acima citado, cumpre ter presente a
posicdo da AD&C de que “a existéncia de relagdes especiais entre empresas constitui fator potenciador de uma
situagdo de conflito de interesses mas, quando isoladamente considerado, ndo consubstancia requisito bastante para o
preenchimento do conceito, até porgue a existéncia de relagdes especiais entre empresas ou empresas e 05 Seus

socios ou gerentes, nio implica por si uma ilegalidade.

A realizagdo de corregdes financeiras assentes em tal factualidade apenas pode ter lugar, caso comprovadamente se
verifigue gue, no ambito de um determinado procedimento, as enfidades em quesido ou o0s seus responsdveis
obtiveram algum tipo de vantagem pessoal, direta ou indireta, decorrente da preterigdo das obrigagdes que sobre si
impendiam por forga do seu envolvimento no referide procedimento com consequente impacto na regulandade do

mesmo.”

Enquadramento

A Autoridade de Gestdo é responsavel pela gestdo do Programa Madeira 14-20, em conformidade com o principio da
boa gestio financeira, nos termos do artigo 1252 do Regulamento (UE) n2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro.

Cabe a Autoridade de Gestdo assegurar a instituicdo de um sistema de controlo interno, adequado a venficacdo dos
processos de candidaturas e dos pagamentos, conforme os normatives aplicaveis, que previna e detete situages de
conflito de interesses e relagbes especiais, bem como de irregularidades e que permita a adogdo das medidas
corretivas oportunas e adequadas, de acordo com o previsto na alinea k) do n? 1 do artigo 42 do Decreto Legislativo
Regional n.2 12/2014/M, de L de novembro.

Neste enquadramento, a Autoridade de Gestdo vem definir Orientagdes Técnicas a cumprir pelos beneficiarios do

Programa Madeira 14-20. Estas onentacdes devem ser objeto de adequada divulgagio.
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Orientagdes

O conflto de interesses tem assumido uma grande relevancia ao nivel comunitario, designadamente, por forca da
alteracdo da Diretiva n.2 2014 /2L /UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro, que no seu art.2
202 estabelece que os Estados Membros devem tomar medidas para impedir, identificar e resolver o conflito de

interesses, evitando assim qualquer distorcio da concorréncia.

Acresce nesse sentido, que a Norma n.2 2/AD&C /2015, de 20,03 /2015, da AD&C, emanada com intuito de emitir
orientages no que concemne as verificacbes de gestio (administrativas e no local) a realizar pelas Autoridades de
Gestdo/Organismos Intermédios quanto as diversas areas especificas, refere nesta matéria em concreto que “as

verificacdes de gestdo devem assegurar o despiste de potenciais situacdes de conflito de interesses (...F.

O respeito pelo principio da boa gestdo financeira, consagrado no artigo 302 do Regulamento (CE, Euratom) n2
96672012, pressupde de per si que as situagbes de potencial conflito de interesses sejam acauteladas, para

salvaguarda dos principios da eficiéncia, da eficicia e da economia das operagdes financiadas por fundos comunitarios.
1. Conduta dos beneficiarios

Alerta-se os beneficidrios do Programa Madeira 14-20 que a tematica relacionada com o conflito de
interesses, passara a ser objeto de uma analise mais incisiva pela Autoridade de Gestdo e respetivos
Organismos Intermédios, no ambito das suas verificacbes de gesto (administrativas e no local), devendo
assim esta tematica ser tida em conta, nomeadamente aquando da celebracdo de contratos onde possam

estar em causa eventual conflito de interesses com os fornecedores de bens/prestadores de servigos.

Esclarece-se que o conflito de interesse engloba qualquer situagio em que os membros do pessoal da
entidade beneficidria ou de um fomecedor de bens/prestador de servicos que age em nome desta, que
participem, por exemplo, na condugdo de procedimento de contratagdo ou que possam influenciar o resultado
da mesma, tenham direta ou indiretamente um interesse financeiro, econémico ou outro interesse pessoal

suscetivel de comprometer a sua imparcialidade e independéncia no contexto do procedimento de adjudicacio.

MNestas circunstancias, devem as entidades beneficiarias adotar medidas adequadas para demonstrar que, nio
obstante a existéncia de eventuais relagdes especiais com os seus fornecedores/prestadores de servigo,
atuaram em conformidade com o principio da boa gestio financeira, nos termos definido no artigo 302 do
Regulamento (CE, Euratom) n.2 966/2012.

Através da Decisio da Comiss&o C (2013) 9527 final, de 19 de dezembro de 2013, foram aprovadas as
orientagbes para a determinacdo das corregbes financeiras a aplicar no caso de incumprimento das regras de
contratagdo piblica, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
1872008, de 29 de janeiro. Esta Decisdo dispGe, em anexo, de uma tabela de correcdes financeiras,
designada por Tabela COCOF, a qual prevé uma comecio financeira de 100% sobre a despesa que esteja

associada a irmegularidades de contratagio publica referente ao conflito de interesses (irregularidade n2 21).
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Considerando que o conflito de interesses ndo se circunscreve aos contratos publicos, & determinante que o
beneficiano adote igualmente medidas que assegurem o cumprimento do principio da boa gestdo financeira,
mesmo que ndo esteja sujeito ao cumprimento das regras de contratacio piblica (por nfo reunir os requisitos

para ser considerado entidade adjudicante), nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

2. Boas Praticas recomendadas aos beneficiarios

Sem prejuizo de ser adotado procedimento de ajuste direto regime geral com base nas normas do Codigo dos
Contratos Publicos - CCP (quando o beneficiario seja entidade adjudicante e para procedimentos até € 101
250,00), o ato de dirigir convite a apenas uma unica entidade ndo cumpre, plenamente, o principio da
concorréncia e podera ndo ser suficiente para afastar o eventual conflito de interesses com o fornecedor com

o qual tenha relagtes especiais.

Assim, a Autondade de Gestido do Programa Madeira 14-20 recomenda que os beneficidrios mesmo que ndo

estejam sujeitos ao cumprimento das regras de contratagdo publica, adotem as boas praticas seguintes:

o dirigir convites para apresentacio de propostas a um nimero ndo inferior a trés entidades;
o em caso de optar por dirigir convites a menos de trés entidades, fundamentar tal decis3o;

o aplicar, sempre que possivel, nova escolha das entidades a convidar.

Se necessdrio proceder, preliminarmente, a uma andlise de mercado de modo a identificar fornecedores de
bens ou prestadores de servicos que operem num dado segmento de mercado, para prestacbes do mesmo

tipo ou idénticas.

Alerta-se, no entanto, que caso o beneficiario seja entidade adjudicante nos termos definidos no artigo 22 do
CCP, devera cumprir na integra as regras sobre contratacdo piblica constante do Decreto-Lei n.2 18/2008,
de 29 de janeiro e demais legislagdo comunitaria, nacional e regional aplicavel. Pelo que para procedimentos
superiores a £ 101 250,00 devera adotar concurso publico ou por prévia qualificagdo com publicitacao do
Diario da Repiiblica ou, também no Jornal Oficial da Unido Europeia, neste dltimo caso, quando em aquisigtes

de valor superior aos limiares fixados pela Unido Europeia.
3. Procedimentos da AG/OI

A Autoridade de Gestdo do Programa Madeira 14-20, em conformidade com as orientagdes transmitidas pela
AD&C, define um conjunto de metodologias que evidenciem a sua atuacdo e dos Organismos Intermédios, no
ambito da identificacdo de situagbes de conflito de interesses e de relagtes especiais e o respetivo tratamento

no ambito das suas fungdes de acompanhamento e controlo interno vigente.

Assim, no dmbito da andlise das candidaturas e da verificacio/ validagio da despesa objeto de financiamento
(formalizada através dos pedidos de pagamento incluindo pedido de pagamenio de saldo), serfo adotados

pela AG e os respetivos Organismos Intermédios, e a titulo exemplificativo, os seguintes procedimentos:

wn
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a) Apreciacio rigorosa das listagens de despesas, identificando os principais fornecedores/ prestadores de
servigos (com especial enfoque nas entidades formadoras, no caso dos projetos cofinanciados pelo Fundo

Social Europeu);

b) Apreciacdo do volume de faturacio e do critério de imputacio das despesas associadas a esses
fornecedores, dando especial atencio &s despesas integralmente imputadas ao Fundo Estrutural
financiador;

c) Afericio da efetividade da prestacio do servigo/fomecimento dos bens faturados, designadamente pela

realizacdo de verificagbes no decurso da execucio fisica dos projetos;

d) Apreciacdo rigorosa dos contratos celebrados com os fornecedores/ prestadores de servicos em causa,
em particular no que se refere a moradas, nomes dos contratantes, objeto dos contratos, precos

praticados, entre outros;

e) Identificacio de eventuais relacbes entre membros dos corpos sociais da entidade beneficidria e dos

fornecedores / prestadores de servigco em causa;

f)  Identificacio de eventuais subcontratagbes por parte dos fornecedores visados;

g) Apreciagio de outras propostas eventualmente solicitadas pela entidade beneficidria ou, na sua auséncia,
avaliar e comparar os pregcos de mercado usualmente praticados com os faturados pela entidade

fornecedora visada;

h) Quando aplicavel, apreciagio rigorosa das transacgbes entre o beneficidrio e empresas do grupo no qual
se insira, comparando obrigatoriamente o valor apresentado com precos de referéncia e/ ou de mercado e

sempre que aplicavel, identificagio detalhada dos precos de transferéncia.

4. Aplicagido

A presente Ornientacio Técnica de Gestdo aplica-se a todas as operacdes financiadas no Programa Madeira 14-
20, exceto se, em matéria de conflto de interesses, norma especial disponha em contrario, designadamente na

legislacdo especifica que regulamenta os Sistemas de Incentivos.
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ANEXO XV i CHECK LIST DAS VERIFICAGOES DE GESTAO
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Checklist das Verificacdes Administrativas

Entidade:
N° do PR:
Data deSubmissao:

Despesa Declarada:

1.Checklist dos Elementos Financeiros

c | nc [na| oBs

1.1. NO CALCULO DA CHAVE DE IMPUTAGCAO DOS CUSTOS COMUNS:

Os indicadores tém aderéncaoperacao financiada&atividade ndo financiada

As dimensoes fisicas e temporal da execugéo estdo devidamente ponderadas

A chave praticada corresponde aquela quesfiiregue ao programa

1.2. DUPLICAGAO DE AJUDAS

h 60SYySTAOAI NA2 RSGSY 2 LIS NpergéSde reblizdhp inddlende y 2 dzi N

Listagem de despesas associadas as opera¢des com o0 mesmo periodo de imputagédo

1.3. AO NIVEL DOS DOCUMENTOS CONTABILISTICOS DE SUPORTE A AQUISICAO DE BENS E 4
VERIFICAR:

As despesas sncontram justificadas por documento comprovativo de despesa regiab(doart.°. 36.° do
CIVA)

As despesas se encontram justificadas por documento de quitacdo adequado

As despesas tém natureza elegivel

A faturacéo evidencide forma suficiente as quantidades, bens e servicos forneeigogeriodo de faturagao

A faturacéo da(s) entidade(s) formadora(s) discrimina as despesas por rubrica

1.4. AO NIVEL DA ELEGIBILIDADE DOS CUSTOS, VERIFICAR SE:

Os custos foram incursos dentro do periodo de elegibilidade

1.5. AO NIiVEL DOS CUSTOS COM FORMANDOS, VERIFICAR SE CUMPREM AS REGRAS E LIMIT|
EM PARTICULAR:

As bolsas de formagao ndo excedem 35% ou 50% do valor dadRRMM conforme destinatarios da agao

O calculo dos encargos salariais respeita a formula prevista na lei

Os subsidios de refei¢cdo pagos aos formandos ndo excedem os valores atribuidos aos funcionarios da

Os subsidios de alojamento mensais atribuidosex@ederand0% do RMMia ARM

As despesas mensais com o acolhimento pagas aos formandos ndo exc@gsgdanRMMda RAM

Os subsidios de transporte pagos aos formandos, encordmde acorda@om a legislagao aplicavel

1.6. AO NIVEL DOS CUSTOS COM PESSOAL AFECTO AO PROJECTO, VERIFICAR EM PARTICUL

Os custos horarios dos formadores externos ou entidades formadoras cumprem os valores fixados

Os custos horarios ddsrmadores internos ndo excedem os valores fixados para os formadores externo

Os custos horérios dos formadores internos que excedem os valores fixados para os formadores exter
decorrem de remunera¢do mensal que se encontra fixa por leeguiamentacéo coletiva de trabalho

A remuneracéo base do pessoab docentefoi corretamente calculad respeitando os limites previstos pa
0s cargos de direcdo superior de 12 grau dalARAM

Os custos horarios, diarios e menszgn consultores e empresas consultoras respeitam os valores fixadd

Os encargos com alimentacéo e alojamento do pessoal obedecem as regras e montantes fixados
para a atribuicdo das ajudas de custo a funcionarios da AP com remuneragdes base que se situam en
valores dos niveis remuneratérios 18 e 9

Os encargos com transporte do pessoal afeto ao pra)brece as regras e montantissados paradénticas

despesas dos funcionarios e agentes da AP
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A chave de imputagao utilizada enconrsia com as dimensdes fisica e temporal devidamente ponderadasg

1.7. AO NIVEL DOS PAGAMENTOS, VERIFICAR SE:

Os pagamentos foram realizados antiesssubmisséo das respetivas despesas a financiamento

Os pagamentos foram realizados dentro do periodo de elegibilidade do projeto
Os mgamentos a formandos foram éf@dos por TB, com a regularidade exigida na conta bancéria do
formando/ encarregado de educagéo

Os pagamentos em numerario foram inferiores a 250 euros

1.8. AO NIVEL DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS, VERIFICAR SE:

Aentidade beneficiaria assegurou o correto tratamento do IVA suportadaqaisicoes de bens e servigos ‘ ‘ |

1.9. AO NIVEL DAS RECEITAS PROVENIENTES DAS ACCOES, VERIFICAR SE:

Foram declaradas el /PPS, na totalidade ou proporcionalmente, consoante resultem de atividades tof
parcialmente elegiveis

1.10. AO NIVEL DOS CUSEO&PLIFICADGSAXA FIXA, VERIFICAR SE:

A correta alocagao dos custos a uma determinada categorias, de acordo com a metodologia aprovada

A correta aplicagao da taxa fixa

O ajustamento proporcional do valatribuido, baseado na taxa fixa, quando o valor da categoria de cust
alterado

1.11 AO NIVEL DOS CUSBIMPLIFICAD@SCUSTOS UNITAR|OMERIFICAR SE:

Os custos operacionais de funcionamento encostale acordo com a metodologia aprovada

2. Checklistdos elementos Fisicos para Custos Simplificad@sistos Unitarios C | NC |NA| OBS
2.1 IDADE
2.2 HABILITACOES LITERARIAS
2.3 RESIDENCIA NA RAM
2.4 NACIONALIDADE
2.5 SITUACAO FACE AO EMPREGO
2.6 FREQUENCIA DO PLANO CURRICULAR (pauta de avaliago final do ano letivo)

3. Checklist dos Elementos Fisicos para os Custos Simplificatiasa Fixa C NC | NA| OBS

3.1 Processo Individual dos Participantes

4. Checklist dos Elemeos Fisicopara os Custos SimplificadgsMontantes Fixos C NC | NA| OBS

4.1 Cumpriu com os indicadores contratualizados

5. Checklist dos Elementos Fisicos para os Custos Reais C NC | NA| OBS
4.1. IDADE

4.2. HABILITAGOES LITERARIAS
4.3. RESIDENCIA NA RAM

4.4. NACIONALIDADE

4.5. SITUACAO FACE AO EMPREGO
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6. Indicadores de Desempenh@®@PS) C | NC |NA| OBS
5.1INDICADORES DE RESULTADO
5.2 INDICADORES DE REALIZACAO
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CHECK-LIST DAS VERIFICAGOES NO LOCAL

1. Elementos Gerais

Situacdes? Observac6es

1. 0 PROCESSO TECNICO E TECNICO PEDAGOGICO:

1.1. O PROCESSO TECNICO E TECNICO PEDAGOGICO CONTEM OS ELEMENTOS GERAIS
LEGALMENTE PREVISTOS, EM PARTICULAR:

O processo técnico pedagdgico esta atualizado e disponivel para consulta

Programa da acdo e respetivo cronograma (existe e esté a ser cumprido)

Manuais e textos de apoio, bem como indica¢éo de outros recursos técnicos ou didaticos utilizados
na operacéo

As listagens de formandos por curso e por turma estao atualizadas e conforme as constantes em
SIIFSE

Identificacdo dos formadores), consultores e mediadores que intervém na operagao

Metodologias e instrumentos utilizados para 0 acompanhamento da operagéo (atas de reunides,
relatérios, etc)

Listagem da equipa técnica (dirigentes/gestores, técnicos operacionais e de back office) afeta a
operacao, vinculo contratual e descri¢céo de fungdes (ainda que resumida)

A entidade cumpre os requisitos legais ao nivel da certificacéo e autorizacdo da formacéo

Informacé&o sobre as atividades de acompanhamento para a promogéo da empregabilidade dos
formandos

1.2. AO NIVEL DOS CONTRATOS CELEBRADOS, VERIFICAR SE:

1.2.1. OS CONTRATOS COM CONSULTORES EXTERNOS E OUTRO PESSOAL EXTERNO
ENCONTRAM-SE:

Reduzidos a escrito, devidamente datados e assinados

Devidamente discriminados, contendo os servicos a prestar e respetivos custos horarios, quando
aplicavel

1.2.2. O(S) CONTRATO(S) COM A(S) ENTIDADE(S) FORMADORA(S) ENCONTRA(M) -SE:

Reduzido(s) a escrito, devidamente datados e assinados

Devidamente discriminado(s), permitindo a associacéo dos servicos e dos montantes as rubricas

1.2.3. O(S) CONTRATO(S) CELEBRADO(S) COM OUTRO(S) FORNECEDOR(ES) ENCONTRA(M)
-SE:

Reduzido(s) a escrito, devidamente datados e assinados

Devidamente discriminado(s), em termos de servicos e de custos unitarios

1.2.4 O(S) CONTRATO(S) CELEBRADO(S) COM O PESSOAL NAO DOCENTE EXTERNO
ENCONTRA(M) -SE

Reduzido(s) a escrito, devidamente datados e assinados

Devidamente discriminado(s)

1.3. AO NIVEL DA INFORMACAO E PUBLICIDADE, VERIFICAR SE:

Existem originais de toda a publicidade e informacé&o produzida para a divulgacdo da operagdo /acédo

Foi assegurada a adequada publicitacdo no local de realizacao da operacéo / acdo

Foi assegurada a adequada publicitacdo nos andncios publicados ou editados por qualquer meio de
comunicagdo

Foi assegurada a adequada publicitagdo nas capas ou contracapas de materiais documentais, tais
como estudos e recursos técnico-pedagdgicos e manuais

Foi assegurada a adequada divulgacéo do FSE nos contratos com o(s) destinatéario(s), pessoas
singulares ou coletivas, bem como nos respetivos certificados de formacao

Foi assegurada a adequada divulgacéo no sitio web, nos casos em que exista, da ficha de projeto
para a pagina web (a verificar se a operacéo ndo se encontrar concluida na data da VL)

1.4. OUTRAS SITUACOES

Pagina219de 243




Guia dos Beneficiarios

MMaeira

2. Elementos Técnicos da Formacao Profissional

Situacdes? | Observacgfes

2.1.A0 NIVEL DOS DESTINATARIOS (FORMANDOS OU OUTRO(S)), VERIFICAR:

Fichas de inscricdo

Informacgé&o sobre o processo de recrutamento e selegdo

Alunos matriculados com necessidades educativas especiais

Contratos reduzidos a escrito e devidamente discriminados, de acordo com a natureza das agoes,
indicando os subsidios a conceder

O(s) formandos estéo abrangidos por seguro

2.2. REUNEM OS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE
INTERVENCAO, EM FUNCAO DA/O:

Residéncia na RAM (comprovativo)

Nacionalidade

Idade (comprovativo)

Habilitagbes escolares (comprovativo)

Situacdo face ao emprego (comprovativos)

Local de trabalho ou domicilio profissional (comprovativo)

2.3. AO NIVEL DOS FORMADORES, VERIFICAR:

Detém formacédo pedagégica adequada, comprovada através de CCP de formador, ou os requisitos
necessarios para ministrar a formacéo

Despachos de autorizagéo para a acumulacéo de fungdes, no caso de docentes e trabalhadores em
fungdes publicas

Contratos reduzidos a escrito e devidamente datados, assinados e discriminados, contendo o nimero
de horas a prestar e respetivos custos horarios

Evidéncia da avaliagdo do desempenho dos formadores incluindo a perspetiva dos formandos

2.4 AO NIVEL DAS ATIVIDADES DE FORMACAO, VERIFICAR:

Sumérios ou registos das sessdes devidamente validados pelos responséaveis pela sua execucéo

Registo de auséncias ou de presencas de formandos, formadores, outros técnicos e participantes

N&o contém rasuras ou, contendo, as mesmas encontram-se devidamente explicitadas e assinadas

As justificacdes das faltas encontram-se suportadas por documentacé@o adequada, respeitando as
situacdes previstas no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno da entidade

As ocorréncias verificadas no decurso das ac¢des de formagao encontram-se suportadas por
documentagdo adequada (desisténcias ou interrupcdes)

Evidenciam o cumprimento dos limites fixados para a constituicdo dos grupos formativos

2.5. A AVALIACAO DOS FORMANDOS ENCONTRA-SE DEVIDAMENTE EVIDENCIADA
ATRAVES DE:

Enunciados de provas e testes com os respetivos resultados, relatérios de trabalho e estagios
realizados

Pautas ou outros documentos que evidenciem o aproveitamento ou a classificagdo dos formandos

Evidéncia da emissao dos certificados de formacdo nas acdes ja concluidas

2.6. NAS VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARES, VERIFICA-SE
QUE:

Encontram-se previstas no cronograma da ag&o

Foram realizados relatérios das mesmas

2.7 OUTRAS SITUACOES
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3.Check-list complementar para o custos simplificados - modelo de custos
unitarios

Situacdes?

Observac6es

3.1. NO MODELO DE CUSTOS UNITARIOS, VERIFICAR:

Plano de estudo aprovado, com identificagdo das horas de desdobramento devidamente autorizadas
pela DRE

Atas das reunifes do conselho de turma, com avaliagcdo da progresséo dos alunos e identificacdo
daqueles que necessitardo de aulas de recuperagao.

Informacéo sobre os planos de recuperacdo em consonéncia com o previsto no Estatuto do/a Aluno/a

3.2. AO NIVEL DOS FORMANDOS, VERIFICAR SE:

Desisténcia por anulacdo de matricula estad comprovada

Desisténcia por incumprimento do dever de assiduidade foi considerada

Desisténcia por transferéncia para outro estabelecimento de ensino (ex. mudanca de residéncia,
mudanca de cursos, medida disciplinar sancionatéria, decisdo do Tribunal/Comisséo de Protecéo de
criangas e jovens) foi considerada

Inclusé@o de aluno por transferéncia de outro estabelecimento de ensino (ex. mudanga de residéncia,
mudanca de cursos)

Existe plano de recuperacéo para os alunos com baixa assiduidade

3.3. AO NIVEL DOS REGISTOS DA EXECUCAO FiSICA, VERIFICA-SE QUE:

O Plano de Estudos foi integralmente cumprido (a verificar no Gltimo ano curricular)

3.4. OUTRAS SITUACOES

4.Check-list complementar para a formacgao acéo

Situacdes?

Observacdes

4.1. CARACTERIZACAO DA INTERVENCAO:

As atividades desenvolvidas estdo em consonancia com a metodologia de desenvolvimento aprovada

Cada entidade beneficiaria esta a apoiar o n° entidades aprovado

Existe processo de manifestacdo de interesse das entidades destinatarias

Existe informacéo sobre o processo de apreciacdo e selecdo dessas manifestacfes de interesse

Existe informacé&o sobre o processo de substituicéo de entidades destinatarias

A localizac&o e dimensao das entidades destinatarias corresponde ao que foi aprovado

4.2. NA COMPONENTE DE CONSULTORIA, VERIFICAR:

Folhas de trabalho, com data e horério, assinadas pelo consultor e validadas pela entidade
destinataria

Relatério de diagnoéstico, planos ou outras formas diagnosticadas para intervencdo

Relatérios de progresso e relatérios finais por entidade destinataria

4.3. NA COMPONENTE DA FORMAGAO, VERIFICAR:

4.3.1. NAS ATIVIDADES DE FORMACAO EM SALA:

Sumarios ou registos das sessdes devidamente validados pelos responsaveis pela sua execugéo

Indicam a acdo de formacéo, data, horario e descrigdo dos temas abordados

4.3. 2 AO NIVEL DAS ENTIDADES DESTINATARIAS, VERIFICA-SE QUE:

A intervencéo dos consultores/formadores-consultores seguiu o plano estratégico e o plano de agdo

Os ajustamentos introduzidos foram acordados com a entidade destinataria

O empresario /gestor manifestou interesse na continuidade da intervencéo, com fundamentos
objetivos

4.4. OUTRAS SITUACOES
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5.Check-list Especifica para os CQEPS/Centros Qualifica

Situacdes? Observacgfes

5.1. AO NIVEL DOS DESTINATARIOS (FORMANDOS OU OUTROS), VERIFICAR:

Fichas de inscricdo

5.2. AO NIVEL DO CQEP/CENTROS QUALIFICA, VERIFICAR:

5.2.1. DADOS SOBRE A CONSTITUICAO:

Despacho de criacdo do CQEP/ Centros Qualifica

Plano estratégico de Intervencdo para 0s anos em curso

Protocolos celebrados com entidades parceiras

5.2.2. DADOS SOBRE A DIMENSAO, VERIFICAR:

Dados relativos ao nimero de pessoas inscritas

Registos das certificacdes concedidas

5.3. AO NIVEL DOS REGISTOS DE EXECUCAO FISICA, VERIFICAR:

5.3.1. DOCUMENTOS DE APOIO AS ETAPAS/DIMENSOES INTERVENGOES:

Acolhimento, Diagnéstico e Informagédo e Orientagédo

Encaminhamentos

Monitorizacdo

Processo RVCC

Certificacdo

Formacdes Complementares

5.3.2. DOCUMENTACAO RELATIVA AOS CANDIDATOS:

Presenca nas sessdes

Contratos de entrada em processo de RVCC

Certificados de qualificacbes

Diplomas

5.3.3. DOCUMENTACAO RELATIVA AS SESSOES:

Programacéo das sessdes

Sumérios das sessoes relativas ao acolhimento, diagnéstico e encaminhamento e das sessdes de
processos de RVCC

Sumérios das formacdes complementares

Registos/atas das sessfes de validacdo

Atas das sessdes do jiri de certificagdo

5.3.4. DOCUMENTACAO RELATIVA A EQUIPA

Identificacao dos recursos humanos afetos ao CQEP/ Centros Qualifica

Técnico de ORVC autorizado e inscrito no SIGO

Professor ou formador autorizado e inscrito no SIGO

Contratos escritos, discriminando o servico e as horas afetas, com excecao dos trabalhadores com
vinculo efetivo

Registo de assiduidade, no caso dos internos e/ou registo dos tempos afetos a operacéo para os
externos

NUmero maximo de recursos humanos esta de acordo com o definido no PEI

5.4. OUTRAS SITUACOES
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6.Check-list Especifica para as Bolsas de doutoramento e pés-
doutoramento

Situacdes? Observacgfes

6.1. AO NIVEL DO PROCESSO TECNICO DA OPERACAO VERIFICAR SE:

Abertura de concurso cumpriu o previsto no regulamento

A avaliagdo das candidaturas foi feita de acordo com os parametros previstos no aviso de abertura do

concurso e no guido de avaliacéo

Os resultados da avaliacéo das candidaturas foram divulgados no local indicado no aviso de abertura

Os resultados da avaliagédo das candidaturas foram divulgados em conformidade com o previsto no
regulamento

O processo relativo ao pedido de renovacao da bolsa foi instruido em conformidade com o previsto
no regulamento e continha a documentacdo necessaria.

O pedido de renovacao de bolsa foi apresentado em conformidade com o previsto no regulamento

6.2. AO NIVEL DOS BOLSEIROS, VERIFICAR SE:

Reunem condi¢6es de elegibilidade

Possui os documentos de suporte da candidatura

Jéa tinham beneficiado, para 0 mesmo fim, de idéntico tipo de bolsa financiada pela ARDITI ou FCT

Contrato assinado nos prazos previstos no regulamento

Beneficiam de seguro de acidentes pessoais relativamente as atividades de investigagcdo

O processo de concluséo das bolsas estdo devidamente instruidos

6.3. AO NIVEL DAS BOLSAS, VERIFICAR SE:

As bolsas concedidas cumprem com o previsto no regulamento

O valor da bolsa é o estipulado no regulamento

O subsidio mensal de manutencéo é pago mensalmente

O subsidio mensal de manuteng&o néo é atribuido ao mesmo bolseiro em mais do que quatro anos
académicos

No caso dos bolseiros que beneficiem de outra bolsa, a ARDITI paga a diferenca

6.4. INFORMACAO E PUBLICIDADE

Foi assegurada a adequada publicitacéo nas teses, publicacdes e criacdes cientificas

Foi assegurada a adequada divulgacao do FSE nos contratos com o(s) bolseiros

6.5. OUTRAS SITUACOES
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7. Elementos Financeiros

Situacdes? Observacgfes

7. 1. AO NIVEL DE ORGANIZACAO DO PROCESSO, VERIFICAR SE:

A contabilidade esta organizada segundo o POC aplicavel SNC

Os pedidos de reembolsos/saldo encontram-se certificados por TOC ou ROC. No caso da
administracéo publica, pelo responsavel financeiro designado.

7.2. NO CALCULO DA CHAVE DE IMPUTAGCAO DOS CUSTOS COMUNS:

A chave praticada corresponde aquela que foi entregue ao Programa

Os indicadores tém aderéncia a operacgéo financiada e a atividade néo financiada

Os elementos de célculo s&o transparentes e as fontes encontram-se disponiveis para consulta

As dimensges fisicas e temporal da execucéo estdo devidamente ponderadas

7.3. A ORGANIZACAO DO ARQUIVO GARANTE O ACESSO CELERE AOS ORIGINAIS DOS
DOCUMENTOS DE SUPORTE

7.4. NOS DOCUMENTOS DE SUPORTE ENCONTRA-SE REGISTADO/DUPLICAGAO DE
AJUDAS

O n° de lancamento na contabilidade

A mencdo ao financiamento através do FSE

A designacgdo do PO

O n° da operacao

O valor imputado

As contas movimentadas e a chave de imputacéo ou foi exibido verbete produzido por software de
contabilidade

O carimbo consoante recomendado pelo Programa (quando aplicavel)

O beneficiario detém operagdes aprovadas noutros PO com periodo de realizagdo coincidente

Listagem de despesas associadas as operagées com o mesmo periodo de imputagdo

Os apoios recebidos foram devidamente contabilizados

7.5. AO NIVEL DOS DOCUMENTOS CONTABILISTICOS DE SUPORTE A AQUISICAO DE BENS
E SERVICOS, VERIFICAR SE:

As despesas se encontram justificadas por documento comprovativo de despesa regular (art.°. 36.°
do CIVA)

As despesas se encontram justificadas por documento de quitagdo adequado

As despesas tém natureza elegivel

A faturacéo evidencia de forma suficiente as quantidades, bens e servigos fornecidos e o periodo de
faturagcdo

A faturacéo da entidade formadora discrimina a despesa por rubrica e respeita o contrato celebrado

Em caso de faturagado eletrénica foram cumpridos os respetivos requisitos legais

7.6. AO NIVEL DA ELEGIBILIDADE DOS CUSTOS, VERIFICAR SE:

Os custos estdo relevados na contabilidade

Os custos foram incursos dentro do periodo de elegibilidade

7.7. AO NIVEL DOS CUSTOS COM FORMANDOS, VERIFICAR SE CUMPREM AS REGRAS E
LIMITES DEFINIDOS, EM PARTICULAR

As bolsas de formacéo foram atribuidas a desempregados, com idade igual ou superior a 23 anos,
pessoas em risco de exclusdo social ou deficientes

As bolsas de formacéo foram corretamente calculadas, em fungdo das horas assistidas

As bolsas de formagdo nédo excedem 35% ou 50% do valor da RMM da RAM, conforme destinatarios
da acdo

Os subsidios de refeicdo foram pagos aos formandosnos di as em que a fregqg
3 horas

Os subsidios de refei¢do foram pagos a ativos empregados, nos dias em que a frequéncia da

forma-«o foi O 3 horas fora do hor8rio nor mal
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Os subsidios de refeicdo pagos aos formandos nédo excedem os valores atribuidos aos funcionarios
da AP

As despesas/subsidio de transporte ndo excedem o custo das viagens em transporte coletivo,
incorrido por motivo de frequéncia das a¢des e foi tida em conta a assiduidade

Os subsidios de alojamento mensais atribuidos ndo excederam 40% do RMM da RAM

As despesas com o acolhimento de filhos menores e adultos dependentes foram pagas aos
formandos que provaram ter necessitado de os confiar a terceiros por motivos de frequéncia das
acles

As despesas mensais com o acolhimento pagas aos formandos ndo excederam 50% da RMM da
RAM

O célculo dos encargos salariais respeita a férmula prevista na lei

Os encargos salariais foram calculados apenas para as componentes de formagao tedrica e pratica
simulada

No pagamento dos apoios aos formandos foi tida em conta a respetiva nacionalidade.

7.8. AO NIVEL DOS CUSTOS COM PESSOAL AFECTO AO PROJECTO, VERIFICAR EM
PARTICULAR:

Os custos horérios dos formadores externos ou entidades formadoras cumprem os valores fixados

Os custos horarios dos formadores internos ndo excedem os valores fixados para os formadores
externos

Os custos horérios dos formadores internos que excedem os valores fixados para os formadores
externos, decorrem de remuneracéo mensal que se encontra fixa por lei ou regulamentagéo coletiva
de trabalho

A remuneracéo base do pessoal ndo docente foi corretamente calculada, respeitando os limites
previstos para os cargos de direcdo superior de 12 grau da AP

Os custos horarios, diarios e mensais com consultores e empresas consultoras respeitam os valores
fixados

Os custos com o pessoal dizem respeito a cargos com funcdes de gestéo, direcao ou equiparadas,
ou sejam titulares de cargos nos seus 6rgéos sociais

Os encargos com alimentacgéo e alojamento do pessoal obedecem as regras e montantes fixados
para a atribuicdo das ajudas de custo aos funcionarios da AP com remuneragdes base que se situam
entre os valores dos niveis remuneratérios 18 e 9

Os encargos com transporte do pessoal afeto a operacdo obedece as regras e montantes fixados
para idénticas despesas dos funcionéarios e agentes da AP

7.9. AO NIVEL DOS PAGAMENTOS, VERIFICAR SE:

Os pagamentos foram realizados antes da submissao das respetivas despesas a financiamento

Os pagamentos foram realizados dentro do periodo de elegibilidade da operacéo

Os pagamentos a formandos foram efetuados por TB, com a regularidade exigida, na conta bancaria
do formando / encarregado de educacgéo

Os pagamentos em numerario foram inferiores a 250 euros.

7.10. AO NIVEL DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS, VERIFICAR SE:

A entidade beneficiaria assegurou o correto tratamento do IVA suportado nas aquisi¢cdes de bens e
Servigos

A entidade formadora respeitou a isengdo de IVA aplicavel as prestaces de servigos que tiveram por
objeto a formag&o profissional ou provou ter exercido o direito de opgao pela tributacéo (rendincia a
isencdo)

7.11. AO NIVEL DAS RECEITAS PROVENIENTES DAS ACOES, VERIFICAR SE:

Foram objeto de relevagédo contabilistica adequada

Foram declaradas em Rl / PPS, na totalidade ou proporcionalmente, consoante resultem de
atividades total ou parcialmente elegiveis

7.12. AO NIVEL DOS CUSTOS SIMPLIFICADOS i TAXA FIXA VERIFICAR:

A correta alocacdo dos custos a uma determinada categoria, de acordo com a metodologia aprovada

A correta aplicacdo da taxa

7.13. ERROS DE CALCULO

7.14. OUTRAS SITUACOES

Pagina225de 243




MMaeira

Guia dos Beneficiarios

8. Indicadores de Desempenho Situagdes® Observacgdes
Indicadores de Realizacéo
Indicadores de Resultado
9. Igualdade de oportunidades e ndo descriminagéo Situagdes? Observacdes

A operacdao respeita e promove a igualdade entre homens e mulheres

A integracéo da perspetiva do género teve lugar durante as varias fases da operagéo

Foram tomadas as medidas adequadas para evitar qualquer discriminacéo em razao do sexo, raga
ou origem étnica, religido ou crenga, deficiéncia, idade ou orientagédo sexual, durante as varias fases
da operacao

(1) C1i Conforme; NC 1 N&o conforme; E- Existe; NE i N&o existe; NA i N&o aplicavel
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ANEXO XVI 1 LISTA DE CONTRATOS
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ANEXO XVII 1t APURAMENTO DO CUSTO HORA PESSOAL DOCENTE INTERNO
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ANEXO XVIII i BOLETIM MENSAL DE DESLOCAGOES
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