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1.2.5. Formagéo de Adultos
Objectivo

8 Proporcionar uma oferta integrada de educacdo e formacdo a adultos pouco
escolarizados e qualificados e contribuir para a reducéo do défice nas qualificacdes
e na certificacdo da populagédo portuguesa, no que toca aos saberes adquiridos ao
longo da vida;

8 Promover a empregabilidade e incentivar a insercdo profissional de adultos
desempregados, mediante a frequéncia de acc¢fes de informacdo ou de formacgéo
profissional;

8 Promover a melhoria das condi¢bes de vida das pessoas e grupos sociais em
situacdo de maior desfavorecimento ou exclusdo social, através de accgbes que
visem o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, forma a facilitar a
sua insergdo soécio-profissional.

Publico-Alvo

§ Adultos com idades igual ou superior a 18 anos, inseridos em projectos de
reconhecimento escolar e/ou profissional, ou inseridos num projecto de reconversao
ou qualificac@o profissional;

§ Jovens, a partir dos 15 anos, e adultos pertencentes a grupos sujeitos a situacées
de exclusdo social, como por exemplo, minorias, migrantes, pessoas com

deficiéncia ou outras pessoas desfavorecidas.

Critérios de Seleccao

§ Conferir dupla certificacdo ou fazer parte de formagao modular certificavel no ambito
de processos de RVCC;
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§ Proporcionar maior garantia de empregabilidade dos formandos através dos
mecanismos de insercdo profissional previstos e respectivas taxas de
empregabilidade;

§ Envolver, no minimo, 15 % de desempregados seleccionados e / ou indicados pelo
Instituto Regional de Emprego e que sejam realizados por, ou em parceria, com
este organismo;

§ Estar articulado com processos no ambito do RSI ou que visem publicos
desfavorecidos, mediante um estratégia integrada de insercao;

§ Privilegiar publicos com baixos niveis de escolarizacdo e de qualificacdo
profissional;

8 Corresponder a necessidades de qualificacbes e de competéncias no ambito do
reforgo da competitividade e da produtividade da economia da RAM.

Entidades Beneficiarias

§ Pessoas colectivas de direito publico;

8 Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos.
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