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2.1.1. Estégios Profissionais

Objectivo

Possibilitar aos jovens possuidores de qualificacdo de nivel superior ou intermédio um
contacto com o mundo de trabalho, de modo a aperfeicoar as suas competéncias soécio-

profissionais.

Publico-Alvo

Desempregados a procura do primeiro emprego inscritos no Instituto Regional de Emprego;
Desempregados a procura de novo emprego inscritas no Instituto Regional de Emprego,
desde que tenham adquirido qualificacdo e ndo tenham tido ocupacéo profissional nesta

area por um periodo superior a um ano.

Critérios de Seleccao

A seleccdo das candidaturas tera em consideracdo as Portarias e regulamentos das

medidas de emprego nomeadamente tendo em conta os seguintes critérios:

§ Projectos que assegurem melhores condi¢cdes de empregabilidade apos o estagio;

8 Projectos de entidades que tendo participado em programas desta natureza em
anos anteriores, tenham apresentado resultados considerados satisfatorios,
designadamente no que se refere ao nivel de admiss@es de participantes no final do
programa;

§ Projectos que contemplem publicos desfavorecidos e/ou com dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho;

§ Apresentacdo de candidaturas em areas de formagdo com maiores dificuldades de

insercdo na vida activa.
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Entidade Beneficiaria

Instituto Regional de Emprego, intervindo como entidade responsavel pela execucédo de
politicas publicas na acepgdo do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de

Setembro.
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