DESENVOLVIMENTO QUAR 2024

I INSTITUTO DE
B’ REGIONAL

Servigo: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, IP-RAM

Missdo: Coordenagao das atividades de planeamento e de monitorizacdo do modelo de desenvolvimento regional bem como a coordenacdo e gestiao
da intervencgao dos fundos comunitarios na RAM.

Objectivos estratégicos (OE):
OE1 - Promover o planeamento, a monitoriza¢do e a avaliagdo das politicas de desenvolvimento regional, em linha com as estratégias europeias/nacionais/regionais e
as orientagGes programaticas aplicaveis.

OE2 — Assegurar a gestdo e controlo dos programas com cofinanciamento dos Fundos Europeus, de acordo com as decisdes de politica e as orientagdes técnicas em
vigor.

OE3 - Fomentar a inovacdo da estrutura organizacional e promover a capacita¢do do ecossistema dos fundos e a dinamizacdo da transformagao digital.

Concretizagdo

Meta Fonte de Classificagdo
Ano 2024 Verificagao Resultado

Objectivos operacionais

referénciais de Peso
planeamento e
programacdo do

Assegurar a boa gestdo
dos fundos europeus e a

X Ind 3 (valor executado/valor Min. 20M€
fluidez dos fluxos Controlo Interno
. X programado)
financeiros
Peso 100%
OB 003 Ponderagdo de 25%
Ind 4 Monitorizagdo financeira Inferior a 20 Comunicagdo
. . dos Fundos Europeus dias/més (email)
Consolidar os snst~emas de Peso 50%
coordenagdo, .
o Sistema de
monitorizagdo, controlo e N N
. Ind 5 Execugdo orgamental 80% Informagdo
avaliagdo
(SIAG)
Peso 50%
EFICIENCIA PONDERAGCAO 40%
I
OB 002 Ponderagdo de 50% -
Percentagem de candidaturas
N Mapas de
Ind 6 analisadas em prazo 75% i
i R . controlo interno
inferior a 45 dias
Percentagem de pedidos de
t Mapas de
Ind 7 | GREHuERS 75% pa
Assegurar a boa gestio analisados em prazo inferior controlo interno
dos fundos europeus e a a 20 dias
fluidez dos fluxos Peso 25% -
financeiros Ind 8 Monitorizacao Inferior a 15 Comunicagdo
do PRR dias/més (mail)
Prazo médio de Mapa de
Ind 9 2 dias uteis -
pagamentos Controlo (Excel)
0B 003 Ponderagio de 25% e

IDR-1.1.1-4/1

50%
Elaboragdo de
Relatério Anual de

Taxa de execugdo financeira

Dentro do prazo

; Ind 2 N definido e-mail/SFC
desenvolvimento execugdo do Programa e .
. . superiormente
regional Regional
Peso 50%
OB 002 Ponderagdo de 25%

Mapa de

EFICACIA PONDERAGCAO 30%
OB 001 Ponderagdo de 50%
Até 30d
G ti a Ind 1 Elaboragdo do Relatério de sete?nbrof:le Oficio
arantira preparaedo e o Execugdo do PIDDAR de 2023
acompanhamento dos 2024




Concretizagdo
Meta Fonte de Classificacs
Objectivos operacionais
) P Ano 2024 Verificagdo Resultado
Consolidar os sistemas de Taxa execugdo do Plano
coordenagdo, Verificagdes no Local do 20% Mapas de
monitorizagdo, controlo e exercicio contabilistico em ; controlo interno
avaliagdo vigor
Prazo médio de resposta a
. s L Mapa de
Ind 11 reclamagdes dos 30 dias uteis
L , Controlo (Excel)
beneficidrios/Ol's
0B 004 Ponderagio de 25% -
Assegurar e melhorar os
X g i » Grau de execugdo dos
sistemas de informagdo edidos
necessdrios a gestdoe  Ind 12 i o . N >80% Controlo Interno
. intervencgdo/alteragdo
acompanhamento eficaz R
. realizados
da aplicagdes dos fundos
europeus Peso 100% -
|
‘QUALIDADE PONDERAGAO 30%
|
‘OB 006 Ponderagdo de 50%
Més seguinte ao
Reforgar a cultura termo do
organizacional com foco Valorizagdes processo
. ~ s . Processamento
nas pessoas, na inovagdo, Ind 13 remuneratdrias dos avaliagdo

na capacitagdo e na

trabalhadores

vencimentos
desempenho ou

digitalizacdo processo de
originou o direito
Peso 20%
Pl de Higiene, S . -
Ind 14 ano e, lglene, seguranca até 31/12/2024 Controlo interno
Saude no Trabalho
Peso 20%
B .
Nivel de satisfagdo dos Or? (sEiier e L.
Ind 15 . igual a 3,5 Inquérito
Clientes Externos
valores)
Peso 40%
OBJECTIVOS ESTRATEGICOS OBJECTIVOS OPERACIONAIS INDICADORES
OB 001 IND 1 a0 IND 2
OE1
0B 003 IND 4
OE2 OB 002 IND 3 eIND 6 ao IND 10
0B 003 IND5eIND 11
OE3 OB 004 IND 12
OB 006 IND 13 ao IND 15

N2 PESSOAS
RECURSOS HUMANOS Mapa Pessoal 2024 : :
) ) Efectivos reais
(estimativa)
Dirigentes de Direcgdo Superior 3 0
Dirigentes de Direcgdo Intermédia 16 0
Técnico Superior 42 0
Técnico de Informatica 1 0
Especialista de informatica 1 0
Coordenador 3 0
Assistente Técnico 6 0
Assistente Operacional 6 0
TOTAL 78 0
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Objectivos operacionais

ORCAMENTO

Funcionamento
PIDDAR
TOTAL
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Valor Estimado (€)
59162
5672 665
5731827

Meta

Ano 2024

Fonte de
Verificagdo

Peso
1%
99%
100,00%

Concretizagdo

Classificagdo

Resultado

Valor Executado (€)
0
0
0

Valor Executado (%)
0
0
0



