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FUNDO SOCIAL EUROPEU

GUIA DOS BENEFICIARIOS

O presente guia tem por fim explicitar o regime de apoios a conceder aos projetos a financiar no ambito do
Programa Operacional de Valorizacao do Potencial Humano e Coeséo Social da RAM— Eixo | —
Educacéo e Formacao.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO E RECURSOS HUMANOS

GESTAO DO EIXO | - EDUCACAO E FORMACAO DO PROGRAMA OPERACIONAL DE
VALORIZACAO DO POTENCIAL HUMANO E COESAO SOCIAL DA RAM

Programa Operacional

Objetivo: Competitividade Regional e Emprego da Regido Auténoma da Madeira
Zona elegivel: Regido Auténoma da Madeira da Republica Portuguesa

Periodo de programagéo: 2007-2013

NUmero do programa (CClI): CCI 2007 PT 05 2 PO 001

Designagéo do programa: Programa Operacional de Valorizagdo do Potencial Humano
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| ENQUADRAMENTO DA GESTAO DO EIXO | -EDUCACAO E FORMACAO DO
PROGRAMA RUMOS

1.1 Enquadramento legal da Gestdo do FSE:

A gestdo do programa operacional estd cometida ao Gestor dos PO da RAM, apoiado no exercicio
das suas competéncias por uma Unidade de Gesté&o.

No ambito do FSE o Gestor do Eixo | — Educacdo e Formagéo, adiante designado como Gestor, é
apoiado por uma Estrutura de Apoio Técnico que funciona junto da Direcdo Regional de
Qualificacdo Profissional — DRQP, na Direcdo de Servigos do Fundo Social Europeu — DSFSE que
lhe assegura o apoio logistico, administrativo e financeiro adequado ao exercicio das suas

competéncias.

A DRQP assume a qualidade de Organismo Intermédio para a totalidade das tipologias de
intervencdo do Eixo 1 — Educagdo e Formacdo, com excegdo das candidaturas cuja entidade

beneficiaria é a prépria, que sdo analisadas pela Autoridade de Gestéo.

Il APRESENTACAO DE CANDIDATURA

11.1 Local de Apresentacao:

As candidaturas deverdo ser apresentadas junto da Direcdo Regional de Qualificagdo Profissional, entidade

Gestora do Eixo | — Educagéo e Formagao.

11.2 Caracterizacdo da candidatura:

Considera-se candidatura a solicitacdo de apoio financeiro publico para garantir a realizacdo de acGes
elegiveis ao FSE no ambito da intervencao operacional, para suporte das diferentes modalidades de acesso

legalmente previstas.

A candidatura é apresentada ao Gestor, pelas entidades candidatas ao financiamento, nos termos previstos

no regulamento especifico.

A decisdo sobre a candidatura sera sujeita a homologacdo dos membros do Governo responsaveis pela
tutela da intervencdo operacional, nomeadamente pelos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e de

Educacéo e Recursos Humanos
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1.3 Formalizacdo da candidatura:

11.3.1 As candidaturas, relativas a todas as modalidades de acesso e tipologias de intervencgéo
deverdo apresentadas através do SIIFSE, através do preenchimento dos formulérios on line

disponibilizados acompanhados, quando necessario, dos seguintes elementos:

a) Nas tipologias de intervengdo no ambito do Eixo I, relativas a modalidades de formacao de dupla
certificacdo:

i) Identificacdo dos referenciais de formacao e respetivos perfis profissionais;
i) Orcamento discriminado e anualizado, com os respetivos métodos de célculo;
iii) Outras informacgdes que as entidades considerem relevantes, considerando os critérios de

selecéo e anélise das candidaturas.
b) Nas tipologias de intervenc¢éo no &mbito do Eixo I, relativas a outras modalidades de formagéao:
i) Programas dos cursos e respetivas cargas horérias;
i) Orcamento discriminado e anualizado, com os respetivos métodos de célculo;

iii) Outras informagdes que as entidades considerem relevantes, considerando os critérios

de selecdo e analise das candidaturas.

1.4 Prazo para apresentacdo de candidatura:

11.4.1 Os prazos para apresentacdo das candidaturas sdo fechados para a generalidade das tipologias de
intervencgdo, com excecdo das tipologias 1.3.1 e 1.3.2, que podem ser apresentados ao longo do ano,

em regime de candidatura aberto.

11.4.2 Os prazos para apresentacdo, suspensao e encerramento das candidaturas sdo fixados por despacho
do Gestor e devidamente publicitados pelos meios considerados adequados, nomeadamente através

de andncios em jornais regionais, no sitio do Ol e da Autoridade de Gestao.
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1.5 Tipologias de intervencdo que podem ser objeto de candidatura:

1.1 — Qualificacéo Inicial

1.1.1- Sistema de Aprendizagem

Objetivo

Visa qualificar candidatos ao primeiro emprego, por forma a facilitar a sua integracdo na vida activa, no
final do processo formativo concede uma certificacdo profissional de nivel 2, 3 ou 4, associada a uma
progressao escolar, com equivaléncia ao 2.° ou 3.° Ciclos do Ensino Bésico ou ao Ensino Secundario.

Critérios de Sele¢do de Candidaturas

e correspondam a necessidades de qualificacbes e de competéncias no ambito do reforgo da
competitividade e da produtividade da economia da RAM;

e proporcionem maior garantia de empregabilidade através dos mecanismos de inser¢do profissional
previstos e respetiva taxa de empregabilidade dos formandos;

e integrem o Catalogo Nacional de Qualificacdes ou correspondam a referenciais de formacéo
oficialmente aprovados.

Beneficiarios
e Pessoas coletivas de direito publico;

e Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Plblico Alvo

e Individuos, tendencialmente com menos de 25 anos de idade, e que tenham concluido 0 1.2, 2.° ou
3.2 Ciclos do Ensino Basico.

1.1.2 - Cursos Profissionalizantes
1.1.2.1 — Escolas de Turismo

1.1.2.2 — Ensino Profissional

Obijetivo

Visa qualificar jovens para um exercicio profissional qualificado ou, caso os jovens optem pelo
prosseguimento de estudos, para o ingresso no ensino superior, sendo que no final do processo formativo
concede uma certificagdo profissional de nivel 2 ou 3, com a respetiva equivaléncia escolar. Estdo
englobados nesta tipologia o Ensino Profissional, o Ensino Artistico e a Formag&o Sectorial
Regulamentada.
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Critérios de Selecdo de Candidaturas
e correspondam a necessidades de qualificaces e de competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da RAM,;

e proporcionem maior garantia de empregabilidade através dos mecanismos de insercéo profissional
previstos e respetiva taxa de empregabilidade dos formandos;

e integrem o Catadlogo Nacional de Qualificacbes ou correspondam a referenciais de formacdo
oficialmente aprovados .

Beneficiarios
e Pessoas coletivas de direito publico;

e Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Publico Alvo

e Individuos, tendencialmente com menos 25 anos de idade, e tenham concluido o 2° ou 3° Ciclo do
Ensino Basico.

1.1.3 - Cursos de Educacéo e Formacao

Obijetivo

Visam a recuperacdo dos défices de qualificacdo escolar e profissional da populagdo portuguesa jovem,
através da aquisicdo de competéncias escolares, técnicas, sociais e relacionais, que lhes permitam o acesso
a desempenhos profissionais mais qualificados, mediante uma qualifica¢do profissional de nivel 2 ou 3,
associada a respetiva equivaléncia escolar.

Critérios de Sele¢do de Candidaturas
e correspondam a necessidades de qualificacbes e de competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da RAM,;

e proporcionem maior garantia de empregabilidade através dos mecanismos de insercdo profissional
previstos e respetiva taxa de empregabilidade dos formandos;

e integrem o Catalogo Nacional de Qualificacdes ou correspondam a referenciais de formacdo
oficialmente aprovados.

Beneficiarios
e Pessoas coletivas de direito publico;

e Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Plblico Alvo

e Individuos com idade igual ou superior a 15 anos e, tendencialmente com menos de 25 anos, em
risco de abandono escolar ou que ja abandonaram, antes da conclusdo da escolaridade dos 12 anos,
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bem como aqueles que, apds conclusdo dos 12 anos de escolaridade, pretendam adquirir uma
qualificacdo profissional para ingresso no mercado de trabalho

1.1.4 — Cursos de Especializacdo Tecnoldgica

Obijetivo

Visam aprofundar o nivel de conhecimentos cientificos e tecnolégicos no dominio da formacao profissional
de base, conferindo uma qualificacdo profissional de nivel 4.

Critérios de Sele¢do de Candidaturas
e correspondam a necessidades de qualificaces e de competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da RAM,;

e proporcionem maior garantia de empregabilidade através dos mecanismos de insercéo profissional
previstos e respetiva taxa de empregabilidade dos formandos;

e integrem o Catalogo Nacional de Qualificacbes ou correspondam a referenciais de formacgao
oficialmente aprovados.

Beneficiarios
e Pessoas coletivas de direito publico;

e Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Publico Alvo

e Individuos titulares de uma das seguintes habilitaces ou qualificagdes:
a) Ensino secundario ou habilitacdo legalmente equivalente;
b) Frequéncia do 12.° ano ou habilitacdo equivalente, com aprovagdo em todas as disciplinas dos
10.°e 11.° anos, e que nao o tenham concluido;
¢) Qualificacdo profissional de nivel IlI;
d) Diploma de especializacdo tecnoldgica ou de um grau ou diploma de ensino superior, que
pretendam uma requalificacdo profissional.

1.1.5 — Cursos de Qualificacao Profissional de Jovens

Obijetivo

Visam a integracdo no mercado de trabalho de jovens qualificados, candidatos ao primeiro emprego ou a
procura de novo emprego, mediante a frequéncia de uma formacéo qualificante.
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Critérios de Selecdo de Candidaturas

e correspondam a necessidades de qualificaces e de competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da RAM,;

e proporcionem maior garantia de empregabilidade através dos mecanismos de insercao profissional
previstos e respetiva taxa de empregabilidade dos formandos;

e confiram nivel 3 de qualificacéo.

Beneficiarios
e Pessoas coletivas de direito publico;

e Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Plblico Alvo

e Jovens, com idade ndo inferior a 15 anos e até aos 25 anos, com 9° ano de escolaridade para o nivel
2 e 12° ano para o nivel 3.

1.1.6 — Educacéo Especial e Reabilitacéo

Obijetivo

Visa promover a empregabilidade e incentivar a insercdo profissional e social das pessoas portadoras de
deficiéncia através do desenvolvimento de competéncias relacionais, interpessoais e técnicas.

Critérios de Selecdo de Candidaturas
o fomentem 0 aumento das qualificacGes escolares e / ou profissionais dos formandos envolvidos;

e sejam inovadores na area da reabilitacdo e, consequentemente, mais facilitadores da insercéo social
e profissional dos publicos alvo;

e potenciem a acessibilidade destas pessoas ao mercado de trabalho, através de a¢des de informacao,
sensibilizacdo, formacao;

e Se orientem para atividades relacionadas com servicos de proximidade, de reconhecido interesse
social e de mais facil acesso a insercdo profissional destes publicos.

Beneficiarios
e Pessoas coletivas de direito publico;

e Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Plblico Alvo

e Individuos portadores de deficiéncia.
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1.2 — Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida

1.2.1 - Cursos de Qualificagdo / Reconversao / Aperfeicoamento e Especializa¢édo para Activos

Objetivo

Visam o desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais e relacionais, com vista a adquirir ou
completar uma qualificacdo profissional de nivel 2 ou 3, bem como a reciclagem, a atualiza¢éo, o
aperfeicoamento e a especializacdo dos ativos através do desenvolvimento/aprofundamento das suas
competéncias técnicas, sociais e relacionais, numa légica de permanente adequacdo as exigéncias das
organizagdes e a constante evolucdo dos conhecimentos.

Critérios de Sele¢do de Candidaturas

e sejam promovidos por / para micro, pequenas e médias empresas, nos termos estabelecidos na
Recomendagédo 2003/361/CE da Comisséo, de 6 de Maio de 2003.

e incorporem uma abordagem sectorial, profissional e / ou regional em todo o processo formativo,
desde o diagnostico de necessidades a avaliagdo da formagéo;

e sejam dirigidos a ativos de empresas em reestruturagdo ou com projectos integrados de
desenvolvimento organizacional, devendo haver uma coeréncia entre a formag&o e esses processos;

e correspondam a necessidades de qualificagbes e de competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da RAM,;

s projetos integrados com outros apoios, nomeadamente no &mbito dos Sistemas de Incentivos;

e privilegiem publicos com baixos niveis de qualificagdes escolares e/ou profissionais, em risco de
desemprego.

Beneficiarios
e Pessoas a titulo individual;
e Pessoas coletivas de direito publico;
e Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Publico Alvo
e Ativos empregados

1.2.2 — Formacéo Profissional da Administragdo Publica

Objetivo

Desenvolver as competéncias dos funcionarios e agentes de modo a contribuir para a modernizacao da
Administracdo Publica, aumentando decisivamente o nivel dos seus Recursos Humanos, bem como doté-la
a de maior capacidade para responder eficazmente aos novos desafios do desenvolvimento regional e da
sociedade de informagéo.
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Critérios de Selecdo de Candidaturas

facam parte de uma estratégia regional de formagdo profissional na Administracdo Publica e
Administracdo Local;

estejam integrados em projetos de modernizagdo de organismos ou Servicos;

incidam sobre areas técnicas de formacdo relacionadas com as competéncias especificas dos
organismos;

potenciem a inovagdo e modernizagdo administrativa através da atualizagdo e aperfeicoamento dos
funcionarios em relacao as novas tecnologias de informagdo e comunicacao.

Beneficiarios

Pessoas coletivas de direito publico;

Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Publico Alvo

Ativos afetos aos organismos e servigos da administracdo publica central, regional e local.
Consideram-se ativos afetos aos organismos e servi¢cos da administracdo publica central, regional e
local as pessoas ao servigo destes organismos e servicos, bem como dos institutos publicos, em
gualquer das suas modalidades, abrangendo os funcionarios publicos, os funcionarios em regime de
mobilidade especial, 0s agentes e os contratados em regime de contrato individual de trabalho.

1.2.3 — AcBes de Formagéo — Consultoria

Obijetivo

Apoio a capacidade de adaptacdo das empresas, em particular das Micro e PME, através da implementacédo
de acbes de formagdo — acéo, que visem a otimizacdo das metodologias de gestdo, bem como de processos
conducentes a inovagao organizacional, numa 6tica de modernizagdo e desenvolvimento empresarial e de
melhoria das condicdes de trabalho.

A melhoria dos processos de gestdo das entidades de economia social e o refor¢co das competéncias dos
seus dirigentes, quadros e trabalhadores e a promogdo do desenvolvimento destas entidades através de
acbes que promovam a otimizagdo de metodologias e processos de modernizacdo e inovacdo ao nivel da
gestdo e da prestacdo de servicos sociais.

Critérios de Selecdo de Candidaturas

incorporem uma abordagem sectorial, profissional e / ou regional em todo o processo formativo,
desde o diagnostico de necessidades a avaliacdo da formag&o;

sejam promovidos por/para micro, pequenas e médias empresas, nos termos estabelecidos na
Recomendacéo 2003/361/CE da Comissdo, de 6 de Maio de 2003.

sejam dirigidos a ativos de empresas em reestruturacdo ou com projetos integrados de
desenvolvimento organizacional, devendo haver uma coeréncia entre a formag&o e esses processos;
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atuem sobre sectores, profissdes ou areas de formacdo que correspondam a necessidades de
qualificacBes e de competéncias no ambito do reforgo da competitividade e da produtividade da
economia da RAM;

projetos integrados com outros apoios, nomeadamente no &mbito dos Sistemas de Incentivos.

Experiéncia e resultados atingidos em matéria de intervengdes dirigidas a entidades da economia
social, nomeadamente em intervencGes integradas e globais sobre as organizagdes, por parte das
entidades beneficiarias e/ou formadoras.

Envolvimento institucional da entidade beneficiaria no tecido econémico, social e cultural da
RAM, nomeadamente nimero de associados, de beneficiarios e areas de intervencdo das entidades
destinatarias.

Utilizacdo de técnicas ou modelos avangados que contribuam para a inovagao e desenvolvimento
dos processos de mudanca a implementar.

Beneficiarios

Pessoas coletivas de direito publico;

Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Publico Alvo

Ativos empregados.

1.2.4 — Formagéao de Formadores
1.2.4.1 — Formacéo de Docentes

1.2.4.2 — Formacgao de Formadores

Obijetivo

Possibilitar aos docentes uma formacao continua que possibilite a sua progressao na carreira, bem como
proporcionar atividades de reflexdo e atualizagdo permanentes com vista a manutengdo de um nivel de
competéncias pedagdgicas e aptidBes cientificas necessarias ao exercicio das suas fungdes, bem como
promover a atualizacdo continua das competéncias dos formadores e gestores de formacgao, na perspetiva
da inovacdo e qualidade da formacéo.

Critérios de Sele¢do de Candidaturas

Formacdo de Formadores

sejam dirigidos a formadores ou gestores de formagdo que, comprovadamente, estejam a exercer a
atividade;
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correspondam a dominios de intervencdo diretamente relacionadas com o ciclo da atividade
formativa.

Formacéo de Docentes

contribuicdo para as prioridades definidas para a formacdo de docentes na RAM,;

relacdo custo / n.° de formandos abrangidos.

Beneficiarios

Pessoas coletivas de direito publico;

Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Publico Alvo

Pessoal docente e formadores.

1.2.5 — Formacgéo de Adultos
1.2.5.1 — Educacéo e Formacéo de Adultos
1.2.5.2 — Formagao Modular

1.2.5.3 — Outras Formagcdes

Obijetivo

Proporcionar uma oferta integrada de educacdo e formacdo a adultos pouco escolarizados e
qualificados e contribuir para a redugdo do défice nas qualificacdes e na certificagdo da populacao
portuguesa, no que toca aos saberes adquiridos ao longo da vida;

Promover a empregabilidade e incentivar a insercdo profissional de adultos desempregados,
mediante a frequéncia de a¢des de informagéo ou de formacdao profissional;

Promover a melhoria das condi¢fes de vida das pessoas e grupos sociais em situacdo de maior
desfavorecimento ou exclusdo social, através de acles que visem o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, forma a facilitar a sua insercéo socioprofissional.

Critérios de Selecdo de Candidaturas

proporcionem maior garantia de empregabilidade através dos mecanismos de insercao profissional
previstos e respetiva taxa de empregabilidade dos formandos;

envolvam, no minimo, 15 % de desempregados selecionados e / ou indicados pelo Instituto de
Emprego da Madeira e que sejam realizados por, ou em parceria, com este organismo;
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e estejam articulados com processos no ambito do Rendimento Social de Insergédo
e privilegiem publicos com baixos niveis de escolarizacéo e de qualificagdo profissional;

e correspondam a necessidades de qualificacbes e de competéncias no ambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da RAM.

e estar integrado em planos de intervencdo mais abrangentes e que promovam uma estratégia
integrada de acdo sobre publicos desfavorecidos, particularmente vulneraveis ou em situacdo de
exclusao;

Beneficiarios
e Pessoas a titulo individual;

e Pessoas coletivas de direito publico;

e Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Publico Alvo
e Adultos com idades igual ou superior a 18 anos, inseridos em projetos de reconhecimento escolar e
/ ou profissional, ou inseridos num projeto de reconverséo ou qualificacdo profissional.

e Jovens, a partir dos 15 anos, e adultos pertencentes a grupos sujeitos a situagdes de exclusédo social,
como por exemplo, minorias, migrantes, pessoas com deficiéncia ou outras pessoas desfavorecidas.

1.2.6 — Reconhecimento, Validacéo e Certificagdo de Competéncias

Obijetivo

Esta acdo visa apoiar a criagdo e o funcionamento dos Centros Novas Oportunidades, para
desenvolvimento de processos de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias, destinados a certificar
competéncias adquiridas por trabalhadores ao longo da sua vida profissional, atribuindo-lhes uma
equivaléncia escolar e / ou profissional.

Critérios de Selegdo de Candidaturas
e correspondam a necessidades de qualificacGes e de competéncias da RAM,;

e contribuam para o desenvolvimento de sectores que permitam o reforgo da competitividade e da
produtividade da economia da RAM;

e privilegiem pablicos com baixos niveis de escolarizacao e de qualificacdo profissional;
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Beneficiarios
e Pessoas coletivas de direito publico;

e Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Publico Alvo

e Adultos com idades igual ou superior a 18 anos, empregados ou desempregados, profissionais
responsaveis dos RVCC, formadores responsaveis pela lecionagdo das acdes de formacéo
complementar, diretores e restante pessoal técnico e administrativo da respetiva estrutura de
funcionamento, bem como outros intervenientes no processo, como avaliadores e jdris.

1.2.7 — Apoio a Producdo de Recursos e Materiais Didaticos

Obijetivo

Promover a qualidade da formagéo estimulando a utilizagdo de novos recursos e metodos didaticos,
nomeadamente através do apoio a concec¢do, producdo, edicao e reproducdo de materiais ou a aquisicao,
adaptacéo, edicéo e reproducéo de materiais pedagdgicos avancados e de qualidade reconhecida ja
existentes no mercado internacional.

Critérios de Selegdo de Candidaturas
e sejam inovadores e que contribuam para a melhoria da qualidade da formagéo;

e contribuam para o reforco da competitividade e produtividade da RAM;
o demonstrem ter efeitos de disseminacdo e multiplicacdo;
e introduzam novas metodologias na formacéo;

e envolvam parcerias.

Beneficiarios
e Pessoas coletivas de direito publico;

e Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Plblico Alvo
e Entidades Publicas ou Privadas.

1.3 - Formagcdo Avangada
1.3.1 — Bolsas para Professores e Investigadores

Obijetivo

Apoiar a participacdo em congressos, seminarios, reunides cientificas, conferéncias, estagios e trabalhos de
investigacdo, na Regido ou fora da Regido.
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Critérios de Selecdo de Candidaturas

e interesse da investigacdo para o desenvolvimento sustentado da Regido Auténoma da Madeira,
nomeadamente no que respeita as qualificacbes e competéncias aos perfis profissionais
identificados para o refor¢o da competitividade e produtividade da economia;

e mérito da atividade, do candidato e do programa de trabalhos;
e exequibilidade da ag&o;

e condicOes de acolhimento propostos para o desenvolvimento do potencial cientifico e humano da
RAM.

Beneficiarios
e Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira(CITMA).

Publico Alvo
o Professores e investigadores nacionais ou estrangeiros.

1.3.2 — Programa e Bolsas de pds-graduacéo, Mestrado, Doutoramento e Pds-doutoramento

Obijetivo

Promover a formacgdo avancada de recursos humanos por forma a criar uma solida base de qualificacao,
consolidacéo das instituicdes, criacdo de emprego cientifico, insercdo de investigadores nas empresas e 0
reforgo das liderancas cientificas.

Critérios de Selegdo de Candidaturas

e interesse da investigacdo para o desenvolvimento sustentado da Regido Auténoma da Madeira,
nomeadamente no que respeita as qualificacdes e competéncias aos perfis profissionais
identificados para o reforgo da competitividade e produtividade da economia;

e mérito da atividade, do candidato e do programa de trabalhos;
e exequibilidade da ag&o;

e condicOes de acolhimento propostos para o desenvolvimento do potencial cientifico e humano da
RAM.

Beneficiarios
e Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira(CITMA).

e Madeira Interactive Technologies Institute (M- IT]1).
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Publico Alvo
e Ativos empregados e desempregados.

1.3.3 — Cursos de Formacao Avancada

Obijetivo
Apoiar formac&o especializada, para pessoal qualificado, em &reas de interesse estratégico para a Regido.

Critérios de Sele¢do de Candidaturas

e correspondam a necessidades de qualificacbes e de competéncias no &mbito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da RAM,;

o visem a formacdo de pessoal altamente qualificado e de quadros superiores.

Beneficiarios
e Pessoas coletivas de direito publico;

e Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos;

Publico Alvo
e Ativos empregados e desempregados.

1.3.4 - Projetos de Investigacao

Obijetivo

Apoiar projetos de investigacdo, de interesse estratégico para a Regido, que contribuam para a consolidagado
do seu tecido cientifico, bem como para o reforco da produtividade e da competitividade da economia
regional.

Critérios de Sele¢do de Candidaturas

e interesse da investigacdo para o desenvolvimento sustentado da Regido Autonoma da Madeira,
nomeadamente no que respeita as qualificacdes e competéncias aos perfis profissionais
identificados para o refor¢o da competitividade e produtividade da economia;

e mérito cientifico, relevancia para o desenvolvimento sustentado da Regido, originalidade,
metodologia e resultados esperados da atividade proposta;

e mérito e produtividade cientifica da equipa de investigacdo e suas qualificagbes para executar o
projeto;

e capacidade das instituicdes participantes;

e exequibilidade do programa de trabalhos e razoabilidade or¢camental;
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e nivel de envolvimento institucional e de cofinanciamento por parte de utilizadores, empresas e
outras entidades.

Beneficiarios
e Entidades Publicas ou Privadas

Plblico Alvo

e Investigadores nacionais ou estrangeiros.

11.6 Quem pode candidatar-se:

Podem ter acesso aos apoios do FSE as pessoas coletivas de direito pablico ou privado,

nomeadamente:

= Empresas Publicas e Privadas;

= Associa¢Ges Empresariais, Sindicais e Profissionais;
= |nstitutos Publicos;

= Estabelecimentos de Ensino e Escolas Profissionais;
= Administracdo Publica;

= Instituices de Investigacdo e Desenvolvimento;

= AssociagOes sem Fins Lucrativos;

11.7 Publico-alvo das candidaturas:

e Ativos Empregados e Desempregados
e Inativos

e Grupos Vulneraveis

11.8 Modalidades de acesso a financiamento

O acesso ao financiamento reveste as modalidades de Candidatura e Contratacdo Pablica.

11.9 Critérios de selecdo dos Pedidos de Financiamento:
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11.9.1 Os critérios de sele¢do dos projetos por tipologia de intervencdo sdo os constantes do Anexo |, do

Regulamento Especifico do Programa Operacional e no ponto I1.5.
11.9.2 No caso especifico de periodos de candidaturas no &mbito do regime transitorio previsto do Decreto

Regulamentar n.° 84-A/2007, a legislagdo aplicavel € a que vigorou no POPRAM IlI, pelo que os

critérios de selecdo sdo os constantes naqueles regulamentos.

11.10 Tipologia das entidades:

Neste contexto, as entidades poderdo ser nomeadas como: entidades formadoras, empregadoras e

outros operadores.

11.10.1 Entidade formadora

Considera-se formadora a entidade dos sectores publico, cooperativo ou privado, com ou sem fins
lucrativos, que, encontrando-se obrigatoriamente certificada nos dominios para 0s quais se
candidata ao financiamento, desenvolva a¢es em favor de pessoas, coletivas ou singulares, que lhe

sejam externas.

11.10.2 Entidade empregadora

a) Considera-se entidade empregadora a entidade dos sectores publico, cooperativo ou privado,
com ou sem fins lucrativos, que se candidate ao financiamento para promover a¢Ges em favor

dos trabalhadores ao seu servico;

b) A entidade empregadora pode ainda promover a realizacdo de acGes em favor dos trabalhadores
ao servigo das empresas suas fornecedoras ou clientes, quando seja demonstrada a relevancia
desta intervencdo, bem como integrar desempregados nas agdes por si realizadas, desde que ao
abrigo de processos de recrutamento e com obrigatoriedade de contratagdo de um ndmero

significativo dos desempregados envolvidos;

c) A entidade empregadora, quando da Administracdo Publica, pode ainda promover a realizac&o
de acBes em favor dos trabalhadores ao servico de outras entidades da mesma Administracdo

com as quais possua relac@es funcionais;

11.10.3 Outros operadores
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a)

Consideram-se outros operadores as entidades que, ndo possuindo capacidade formativa
prépria reconhecida, se candidatem ao financiamento para promover a¢cdes no ambito das suas

atribuigdes ou da sua vocacdo, em favor de pessoas que lhes sejam externas.

b) Para efeitos do disposto na alinea anterior, consideram-se as seguintes entidades:

i) Entidade publica, desde que a natureza dos projetos a desenvolver esteja diretamente
relacionada com as suas atribuicdes;

ii) Entidades sem fins lucrativos que prossigam fins no ambito do desenvolvimento e da
economia social, designadamente atividades no dominio do desenvolvimento local, do
apoio a grupos sociais desfavorecidos e em risco de exclusdo, desde que a natureza das
acBes a desenvolver esteja diretamente relacionada com o seu objeto ou missao social;

iii) AssociagOes empresariais, profissionais ou sindicais, quando as ac¢Ges a desenvolver se
dirijam aos seus associados;

Consideram-se ainda outros operadores:

i) As institui¢es de ensino secundario ou superior, as infraestruturas cientifico-tecnologicas e
outras entidades, apenas enguanto enquadradoras de bolseiros de formacdo avancada e
estagiarios;

ii) Entidades publicas ou privadas, apenas para a¢fes no ambito do desenvolvimento de estudos

e da concecgdo e producdo de métodos e recursos didaticos, apoios a0 emprego e, ainda, no

ambito do desenvolvimento de atividades integradas nos centros de novas oportunidades.

iii) Os beneficiarios responsaveis pela execuc¢do de politicas publicas nacionais.

11.11 Requisitos das entidades beneficiarias:

11.11.1 As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data da apresentagcdo do respetivo pedido, 0s

seguintes requisitos:

a)

Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Disporem de contabilidade organizada segundo o plano oficial de contabilidade aplicavel.

c)

Terem a situacdo regularizada em matéria de impostos, de contribui¢fes para a segurancga social

e de restituicdes no &mbito dos financiamentos do FSE;

d) Encontrarem-se certificadas nos dominios para os quais solicitam apoio financeiro ou

recorrerem a entidades formadoras certificadas, quando tal seja exigivel.
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11.11.2 A entidade que tenha sido condenada em processo crime, por factos envolvendo disponibilidades
financeiras dos fundos estruturais, fica inibida do direito de acesso ao financiamento publico no
ambito do FSE por um periodo de dois anos a partir do transito em julgado da decisdo
condenatoria, salvo se da pena aplicada resultar prazo superior, 0 qual sera, nesse caso, aplicavel.

11.11.3 A entidade que tenha sido condenada em processo crime ou contra—ordenacional por violacdo da
legislacdo sobre o trabalho de menores e discriminagdo no trabalho e emprego, nomeadamente em
funcgdo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado para a salde, fica inibida do direito
de acesso ao financiamento publico no ambito do FSE por um periodo de dois anos, salvo se, da
sanc¢do aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior, o qual serd, nesse caso, aplicavel

11.12 Candidatura com contratacéo de outras entidades

11.12.1 As entidades beneficiarias s poderdo contratar a prestagdo de servigos a outras entidades, para a
realizacdo da formacdo, desde que o declarem em sede de candidatura, identificando a entidade

contratada ou a contratar e, bem assim, o contetdo dos servicos a prestar pela ultima.

11.12.2 A contratacdo de outras entidades certificadas por parte de entidades beneficiarias para a realizacdo
da formacao, deve restringir-se aos dominios para que ndo se encontrem certificadas ou em que néo

detenham competéncias especificas.

11.12.3 As entidades formadoras s6 poderdo contratar a prestacdo de servigos a outras entidades certificada,
para a realizacdo da formacdo, a titulo excecional e apenas nos casos em que o seu perfil de

certificacdo seja manifestamente insuficiente para a realizacao integral do pedido de financiamento.

11.12.4 Quando as entidades beneficiarias celebrarem contratos de prestacdo de servigos para a realizacdo
da formag&o com entidades formadoras, 0 mesmo deve ser reduzido a escrito e conter a indicagéo

detalhada dos servicos a prestar.

11.12.5 As entidades contratadas ficam sujeitas a agdes de verificagdo, auditoria e avaliagdo por parte dos

gestores e das autoridades de controlo do FSE.

11.12.6 A faturacdo dos contratos de prestacdo de servicos deve ser apresentada de forma a permitir a
associagdo das despesas que a integram as rubricas obrigatdrias para efeitos de prestacdo de contas

e estar em conformidade com o contrato de prestacao de servicos.

11.13 Duracao das candidaturas
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As candidaturas podem ser anuais ou plurianuais, ndo podendo exceder, neste Gltimo caso, a duracdo
méaxima de 36 meses, com excecdo das candidaturas para cursos de Formacdo Modular, no ambito da
tipologia 1.2.5 — Formacdo de Adultos e da tipologia 1.2.7 — Apoio & Producdo de Recursos e Materiais
Didaticos, cuja duracdo maxima € de 24 meses.

11.14 Contagem dos prazos durante todo o procedimento

11.14.1 Os prazos previstos contam-se por dias seguidos.

11.14.2 Na contagem de prazos ndo se conta o dia em que ocorrer o evento a partir do qual o prazo comeca

a contar.

11.14.3 Suspensdo da contagem do prazo:
O prazo para a tomada de decisdo suspende-se sempre que o gestor solicite elementos em falta ou
adicionais, por correio registado ou por qualquer outro meio que permita comprovar a recepgao,

terminando a suspensédo do prazo com a cessagdo do facto que lhe deu origem;

111 ANALISE DA CANDIDATURA

111.1 Obijetivo

A analise e aprovacdo das candidaturas, consiste na verificagdo da sua regularidade formal e
substancial com base na legislacdo aplicavel, na decisdo que aprova as intervengdes operacionais e
em critérios de qualidade, tendo em consideracdo, nomeadamente, as necessidades do sector e/ou da

regido objeto das a¢des e as prioridades definidas na regulamentacao geral ou especifica.

Deve ainda assegurar 0 apoio técnico-pedagogico as entidades beneficiarias através, nomeadamente,
da divulgagdo e prestacdo de informagdo relativa ao conteudo, natureza e destinatarios das
intervencgdes operacionais e, bem assim, da garantia do apoio necessario a instru¢do dos pedidos de
financiamento.
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111.2 Tramitacdo das candidaturas ao FSE, no dmbito da Estrutura de Apoio Técnico ao Gestor do

Eixo | — Educacdo e Formacdo (Anexo I):

111.2.1 Analise da Admissibilidade das candidaturas

¢ As entidades beneficiarias devem, desde a candidatura, cumprir os seguintes requisitos:

a) encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) ndo serem devedoras a Seguranca Social ou a Fazenda Publica;

c) estarem certificadas ou recorrerem a entidades formadoras certificadas;

d) terem a situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos financiamento do
FSE;

¢ As candidaturas que ndo cumpram os critérios de admissibilidade serdo arquivadas.

111.2.2 Verificacdo da incluséo das prioridades da Igualdade de Oportunidades e do Ambiente

e Aplicagdo da cheklist de verificacdo (Anexo I1),

111.2.3 Andlise Técnico — pedagdgica

e Aplicacdo da Matriz de Andlise de candidaturas (Anexo Ill), definida para cada Tipologia de
Intervengdo, permitindo a hierarquizagdo das candidaturas através da sua pontuagdo, as
candidaturas que obtenham uma classificagdo inferior a 45 pontos serdo propostas para
indeferimento.

e Na acdo tipo 1.2.4.1 — Formacdo de Docentes quando a entidade beneficiaria ndo seja a Direcdo
Regional de Educacdo (DRE), as candidaturas sao objeto de analise técnico-pedagdgica pela DRE.
Para além da formac&o acreditada pelo CCPFCP, séo elegiveis as acdes de formagdo validadas pela
DRE, desde contemplem, cumulativamente 0s seguintes requisitos:

- carga horaria igual ou superior a 15 horas;

- formadores registados no CCPFCP e/ou na DRE;

- avaliagdo individual dos formandos, de acordo com o Regime Juridico da Formagdo Continua.
Assim, as entidades devem submeter os projetos de formacdo de professores para apreciacdo da
DRE, na sequéncia da abertura do respetivo periodo de candidaturas, sendo as mesmas objeto de

andlise, pela aplicacdo de uma Matriz de Anélise (Anexo I11).
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Apos a rececdo do resultado da andlise, devem as entidades, no periodo de candidaturas previsto,
submeter as suas candidaturas ao Gestor, através do SIIFSE, ou na sua impossibilidade através dos
meios que venham a ser disponibilizados.

O processo de analise e decisdo segue a tramitagdo prevista para as restantes tipologias de
intervencdo, nomeadamente no que diz respeito a analise financeira do projeto.

Excecionalmente, por forca das datas de abertura dos periodos de candidatura para esta tipologia de
intervencdo,, podem as entidades beneficiarias formalizar as respetivas candidaturas junto do
Gestor, previamente a sua apresentacdo a DRE, sendo que o processo de analise e decisdo segue 0s
mesmos tramites.

» Nas tipologias de intervencdo 1.3.1 — Bolsas para Professores / Investigadores, 1.3.2 — Programas e
Bolsas de Pés — Graduagdo, Mestrado, Doutoramento e P6s — Doutoramento, a apreciacdo das
candidaturas é efetuada pelas entidades beneficiaria destas tipologias de intervencdo, com base nos
critérios de analise por elas estabelecidos.

e No caso especifico de periodos de candidaturas no ambito do regime transitdrio previsto do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, a legislagdo aplicavel é a que vigorou no POPRAM Ill1, pelo

gue ndo se aplica a Matriz de analise de projetos.

111.2.4 Anélise Financeira

= Andlise financeira das candidaturas, considerando o custo maximo hora/formando e as
elegibilidades definidas nos regulamentos aplicveis ou 0s respetivos custos unitarios na agdo —

tipo 1.1.2.2 — Ensino Profissional, em relagdo as entidades de natureza privada.

111.2.5 Verificagdo de disponibilidade orcamental

e As candidaturas com uma classificacdo igual ou superior a 45 pontos serdo devidamente
hierarquizadas, podendo ser indeferidas quando ndo exista disponibilidade orgamental na respetiva

tipologia de intervencédo para serem financiadas.

111.3 Financiamento publico e contribuicdo publica nacional
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111.3.1 Considera-se financiamento publico a soma da contribuicdo comunitaria com a contribuicdo publica
nacional/regional, calculada em funcdo do custo total elegivel aprovado, deduzido da contribuicao
privada definida nos termos do regulamento especifico da intervencdo operacional e das receitas

préprias dos projetos, quando existam.

111.3.2 A contribuicdo comunitaria aplicavel na componente FSE do Programa Operacional é de 80% do

financiamento publico.

111.3.3 A contribuicdo publica nacional/regional das agfes financiadas pelo FSE é suportada pelo
Orcamento de Estado ou Regional ou através de dotagdes adequadas inscritas no orcamento da
segurancga social. Os servigos da administragdo central, regional e autarquica, bem como o0s
institutos puablicos que revistam a natureza de servigos personalizados, fundos publicos ou
estabelecimentos publicos, as associagfes publicas exclusivamente constituidas por pessoas
coletivas de direito publico, bem como as empresas publicas e outras entidades integradas no sector
publico empresarial suportam a contribui¢do publica nacional/regional, quando sejam entidades

beneficiarias.

111.3.4 A taxa maxima de financiamento puablico para a generalidade das tipologias de intervencéo é de 100

% das despesas consideradas elegiveis com as seguintes excecdes:

a) Nas tipologias de intervencdo 1.2.1 — Cursos de Qualificagdo / Reconversdo / Aperfeicoamento /
Especializacdo para Ativos e 1.2.3 — Ag¢Bes de Formacdo — Consultoria, a taxa de financiamento
publico é de 90 % do custo total elegivel aprovado, com exclusdo das candidaturas que tenham

como entidades beneficiarias, entidades sem fins lucrativos ou da Administragdo Publica.

b) Na tipologia de intervengdo 1.3.3 — Cursos de Formacdo Avancada a taxa de financiamento puablico

é de 65% do custo total elegivel aprovado;

111.3.5 A taxa de financiamento publico a conceder para a realizacdo de agdes de formacdo dirigidas as
empresas € a que decorre das normas de auxilios de Estado, na ace¢do do artigo 107.° do Tratado

sobre o Funcionamento da Unido Europeia, aplicando-se em conformidade com o Regulamento
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(CE) n° 800/2008 da Comissdo, de 6 de Agosto, que declara certas categorias de auxilios

compativeis com o mercado comum, de acordo com o quadro seguinte:

Majoracéo Intensidade
. Intensidade | Tipode |emfungdodo | de Auxilio I
Tipo d? do Auxilio | Empresa tipo de Total* Contnbmgao
Formacéo Privada
empresa
(taxa base)
Formacéo Grandes - 25% 75%
Especifica Médias 10% 35% 65%
25%
Pequenas 20% 45% 55%
Formagéo Grandes - 60% 40%
Geral Médias 10% 70% 30%
60%
Pequenas 20% 80% 20%
A intensidade do auxilio pode ser majorada até uma intensidade méxima de auxilio de
80% dos custos totais elegiveis

*Nas formagoes dirigidas a trabalhadores com deficiéncia ou desfavorecidos, acresce uma

majoracdo de 10% a este valor total.

111.3.6 Os apoios concedidos no ambito das tipologias de intervencdo 1.2.3 - Acbes de Formagéo-

v

Consultoria e 1.3.4 — Projetos de Investigacdo, sdo considerados auxilios estatais de minimis, de
acordo com o Regulamento (CE) n.° 1998/2006 da Comissdo, de 15 de Dezembro, cabendo a
Autoridade de Gestdo assegurar a observancia dos procedimentos estabelecidos pelo Instituto
Financeiro para o Desenvolvimento Regional, 1. P., (IFDR), nomeadamente em termos de

comunicacao e registo dos apoios a conceder a este titulo.

DECISAO DA CANDIDATURA

1V.1 Decisdo da candidatura

IV.1.1 A decisdo relativa a candidatura serd emitida dentro dos 90 dias subsequentes & sua
submissdo ou & data limite do periodo de candidaturas a que diga respeito, no caso de regime de
candidaturas fechado, ou da data de submissdo da candidatura, no caso do regime de candidaturas
aberto, devendo a mesma ser notificada a entidade titular de pedido de financiamento, através de
correio registado com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 15 dias. Conjuntamente com a
notificacdo da decisdo sobre o pedido de financiamento, em caso de aprovacdo do mesmo, serd

enviado pelo Gestor o Termo de Aceitacdo correspondente.
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IV.1.2 As candidaturas, ap6s analise pela estrutura de apoio técnico do Gestor, sdo apresentadas para
parecer da Unidade de Gestdo do Programa, nos casos de aprovacao, indeferimento ou reanalise,
apos o0 que sdo objeto de audiéncia prévia dos interessados, com excecdo das reanalises,
seguidamente sdo as mesmas objeto de decisdo por parte do Gestor dos PO da RAM, sendo depois
submetidas a homologacdo dos Secretarios Regionais do Plano e Financas e da Educacdo e

Recursos Humanos.

1V.1.3 Arquivamento
e No caso de candidaturas, cujo projeto de deciséo seja de Arquivamento, as mesmas sdo objeto

de decisdo pelo Gestor, ndo havendo audiéncia prévia.

Podem ser motivos de Arquivamento 0s seguintes:
- N&o admissibilidade da candidatura;
- Na&o envio, no prazo estabelecido, de elementos solicitados para analise da

candidatura;

- Na&o observagdo do prazo para apresentacdo da candidatura;
- Na&o devolugéo do termo de aceitagdo dentro do prazo;
- Né&o devolucéo do termo de responsabilidade dentro do prazo;
- Adiamento da formacao/projeto por prazo superior a 90 dias;
- Candidatura submetida em duplicado;
- Desisténcia da realizacdo da candidatura;

- Falta de enquadramento na modalidade de acesso.

IV.1.4 Indeferimento
Podem ser motivos de indeferimento os seguintes:
- Classificagdo obtida na matriz de anélise da candidatura;
- Falta de capacidade organizativa da entidade;
- Incoeréncia entre as agdes propostas e a fundamentacdo de necessidades ou o
projeto aprovado;
- Relagdo entre o nimero de formandos e nimero de empregados;
- Projeto ndo elegivel,
- Falta de certificagdo nos dominios exigidos;
- Na&o engquadramento nos destinatérios da tipologia de intervencéo;

- Nao aceitacdo da decisdo, ndo sendo a mesma passivel de reanalise;
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- Falta de dotagéo financeira;

- Né&o enguadramento da candidatura nos objetivos e prioridades estabelecidas
para o PO/Tipologia de intervencdo/Acg¢éo-Tipo;

- Nao elegibilidade das despesas previstas;

- Nao respeito pelos requisitos definidos no aviso de abertura do concurso;

IV.2 Termo de Aceitacao

A entidade beneficiaria devera remeter ao Gestor, 0 Termo de Aceitacdo da decisdo de aprovacéo,
devidamente assinado, por correio registado com aviso de rececao, no prazo de 15 dias contados da
data da assinatura do aviso de rece¢do da correspondente notificacéo.

1V.3 Reanalise

No caso da entidade beneficiria ndo concordar com os termos da decisdo, pode a mesma solicitar a

sua reanalise.

1V.4 Caducidade da decisdo de aprovacao

A decisdo de aprovacdo da candidatura caduca nos seguintes casos:

a) Se o periodo de adiamento do projeto for superior a 90 dias em relagdo a data prevista para o
inicio da sua realizagdo ou a data do conhecimento da decisdo de aprovacao, salvo se aquele tiver
sido autorizado pelo Gestor.

b) Se ndo for enviado o termo de aceitagdo, no prazo previsto no n.° IV 2, salvo quando seja

apresentado motivo justificativo aceite pelo Gestor.

V PEDIDO DE ALTERACAO A DECISAO SOBRE A CANDIDATURA

V.1 Na apreciagdo das alterac@es a decisdo sobre a candidatura, sera considerada a coeréncia da alteragdo

requerida com os objetivos da candidatura aprovada, tendo em conta, designadamente, o0s critérios

previstos na legislagédo em vigor.
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V.2

As entidades beneficiarias devem submeter a aprovacdo prévia do Gestor, através de comunicagéo

escrita, devidamente fundamentada, as alteragbes & decisdo de aprovagdo que impliquem,

nomeadamente:

a) Modificacéo do plano financeiro aprovado

b) Alteracbes de datas de realizacdo das acdes que impliquem transi¢do de ano civil;

c) Alteracéo da carga horaria das acdes;

d) Reducdo do numero de formandos, sempre que a mesma ultrapasse 25% do ndmero inicialmente
aprovado no pedido;

e) Substituicdo de cursos e/ou acdes de formacao.

V.3 Néo obstante a obrigatoriedade de comunicacdo, ndo carecem de prévia autorizagcdo as seguintes

V.4

V.5

alteragoes:

a) As datas de realizacdo das agdes, desde que ndo implique transi¢éo de ano civil;

b) Os locais de realizacéo das agoes;

¢) A reducgédo do nimero de formandos quando ndo ultrapasse a percentagem prevista na alinea d) do

ponto anterior.

Nos casos previstos nas alineas do ponto V.2, com exce¢do da alinea a) considerar-se-d0 as
alteracOes tacitamente aprovadas se o gestor da componente FSE ndo proceder a notificacdo da

decisdo, no prazo de 30 dias subsequentes a formulacao do pedido.

Ocorrendo a situacao prevista na alinea a) do ponto V.2, a mesma implicara nova decisdo do Gestor
dos PO da RAM, bem como formalizacdo de novo Termo de Aceitacdo, quando haja alteracdo no

montante global aprovado.

VI FINANCIAMENTO DAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

V1.1 Financiamento das entidades

A devolucdo por parte das entidades do Termo de Aceitacdo enviado com a decisdo de aprovagéo
do pedido de financiamento, devidamente assinado confere-lhes o direito & perce¢do de

financiamento para a realizag&o dos respetivos projetos.

V1.2 Na modalidade de candidatura, as entidades tém direito, para cada pedido de financiamento, a:
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a)

d)

Um adiantamento, no montante de 15% do valor aprovado para o ano civil, logo que o projeto
se inicie ou, no caso de projetos plurianuais, logo que a formacdo se reinicie devendo este
facto ser comunicado ao Gestor por qualquer meio escrito.

Apos o primeiro adiantamento, as entidades tém direito ao reembolso das despesas efetuadas e
pagas nos termos do artigo 40° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007 podendo entregar ao
respetivo Gestor, com uma periodicidade minima bimestral, os respetivos pedidos de
reembolso, sobre os quais deve ser proferida decisdo nos 60 dias subsequentes a data de
rececdo do respetivo termo de responsabilidade

As entidades titulares de pedidos de financiamento plurianuais sdo obrigadas a entregar, ao
respetivo Gestor, até ao dia 1 de Marco de cada ano, o pedido de reembolso intermédio anual,
reportando a execucgdo fisica e financeira verificada a 31 de Dezembro do ano anterior,
acompanhado da respetiva listagem de despesas efetuadas e pagas.

As entidades tém direito ao recebimento do saldo final, correspondente a 15% do montante
total aprovado, nos termos do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007 devendo
para o efeito, apresentar ao Gestor, 45 dias apds a conclusdo do projeto, 0 respetivo relatério
de execucdo e o pedido de pagamento de saldo final, sobre o qual deve ser proferida decisao
nos 90 dias subsequentes a data de rece¢do do respetivo termo de responsabilidade.

Em situacOes excecionais, devidamente fundamentadas, nomeadamente quando se trate de
acOes dirigidas a publicos desfavorecidos ou em risco de exclusdo, poderd ser fixado um
sistema de financiamento especifico, através de despacho conjunto dos Secretarios Regionais

do Plano e Financas e de Educacéo e Cultura

V1.3 Na modalidade de acesso por contratacdo publica os pagamentos sdo efetuados de acordo com o

sistema de financiamento definido para o procedimento e constante do respetivo contrato

V1.4 Emisséo da autorizagdo de pagamento

- Aprovados os pedidos de adiantamento, de reembolso e de saldo final, deve o Gestor emitir a

respetiva autorizagdo de pagamento, no prazo de 15 dias apds essa aprovacao, devendo 0s

pagamentos ser executados no prazo maximo de trés dias Uteis sobre a emissdo da respetiva

autorizacao de pagamento.

- Os pagamentos as entidades encontram-se condicionados & apresentacdo de certiddes atualizadas

da situacdo regularizada perante a Fazenda Publica e a seguranca social.

- Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da Comisséo Europeia.
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VIl - PEDIDO DE PAGAMENTO DO SALDO FINAL

VII.1 O pedido de pagamento do saldo final deve ser apresentados nos 45 dias subsequentes & data de
concluséo do projeto, em formulario préprio, acompanhados da listagem de despesas pagas, referente
ao periodo que medeia entre o Gltimo pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de
saldo, sobre o qual deve ser deve proferida decisdo nos 90 dias subsequentes a submissdo do mesmo.

VI1.2 Com excecdo das tipologias de intervencdo, 1.2.4.1 — Formacdo de Docentes, 1.3.1 - Bolsas para
Professores / Investigadores, 1.3.2 - Programas e Bolsas de Po6s —Graduacdo, Mestrado,
Doutoramento e Péds — Doutoramento e 1.3.4 — Projetos de Investigacao, além da andlise dos aspetos
formais, de execucgdo fisica e financeira, sera utilizada uma Matriz de anélise (Anexo 1V),que
permitirdo que os projetos sejam classificados de acordo com a sua pontuacdo, sendo esta
classificagdo tida em consideragdo na aprovacao de futuros projetos formativos da entidade.

Os projetos classificados com uma pontuagéo inferior a 30 pontos podem ser objeto de revogacéo da
decisdo de aprovacdo por ndo consecucdo dos objetivos essenciais previstos na candidatura de
acordo com a alinea a), do art. 44°, do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007.

Para aplicacdo destas matrizes, as entidades beneficiarias, devem remeter ao Gestor do Eixo I,
elementos que permitam a andlise da execucgdo do projeto. De referir que os itens ndo considerados
pela EAT aquando da analise da candidatura (MATRIZ DE ANALISE DE CANDIDATURA), seréo
classificados e ou considerados na analise de saldo final, independentemente da entidade os remeter
em candidatura, nomeadamente itens, tais como inovacao, transnacionalidade, complementaridade e

ou parcerias, quando aplicavel.

Os restantes itens das matrizes, serdo cotados de acordo com os elementos enviados pela entidade

aquando do saldo final.

Nos Itens da avaliacdo e acompanhamento, sera feita a comparacdo entre o proposto em

candidatura e o efetivamente executado ou a executar no dominio da avaliacéo.

Todos os pedidos de saldos finais, serdo alvo de analise conforme ecras definidos no SIIFSE, podera
também ser efetuada uma andlise documental, na realizacdo da analise documental serdo
consideradas, quando aplicaveis, as seguintes situacoes:
Formandos:

- Idade

- Situagéo face ao emprego

- Habilitagdes
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- N.° Horas assistidas
Formadores:
- Certificado de Aptidao Pedagogica e / ou Curriculo

- Horas ministradas

VI11.3 No caso da tipologia de intervengdo 1.2.7 — Apoio a producdo de recursos e materiais didaticos, as
entidades beneficiarias entregam ao Gestor do Eixo | os produtos desenvolvidos, quando no projeto estejam
previstas fases de disseminacao/divulgacdo e edicdo piloto, de modo a que o Gestor proceda a respetiva

validacdo técnica.

a) Apos a entrega de um exemplar dos produtos desenvolvidos, efetua-se a respetiva apreciacdo técnica
que, consiste na afericdo do cumprimento dos pressupostos de candidatura e a validagdo dos critérios-chave

de anélise consubstanciados na matriz de analise dos produtos desenvolvidos.

b) Os resultados da validagdo técnica dos produtos cofinanciados podem determinar a reducdo do
financiamento aprovado ou mesmo a sua revogacao, em fungdo da pontuacdo obtida, por aplicagdo da
matriz, (Anexo V) nos termos dos escalBes a que se refere o n.° 4.

c) A aplicacdo da matriz sera efetuada por produto / projeto e permitira aferir a qualidade dos materiais

desenvolvidos, enquadrando-os nos seguintes escaldes:

1° 70 a 100 pontos O produto tem qualidade e cumpre 0s objetivos propostos

em candidatura

20 50 a 69 pontos O produto é aceitavel, carecendo de pequenos ajustamento
3° O produto nédo é adequado, ndo tendo sido cumpridos os
0 a 49 pontos objetivos propostos em candidatura

d) Nos casos em que a pontuacao atribuida ao (s) produto (s) se enquadre no 2.° escaldo, a entidade sera
instada a reformular os produtos por forma a que os mesmos passem ao 1.° escaldo, dispondo, para o efeito,
de 30 dias a contar da data de rececdo do parecer prévio de analise do (s) produto (s), para apresentar as

novas versdes, com correcdo das deficiéncias apontadas, juntamente com o pedido de pagamento de saldo.
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e) Nos casos em que, apos reformulagdo, os produtos ndo retinam as condi¢BGes para passagem ao 1.°
escaldo, ou nos casos em que a entidade ndo proceda atempadamente a apresentacdao da reformulacdo no
prazo estipulado, sera aplicado um ajuste financeiro de 40% face ao montante apresentado em saldo, para o
respetivo produto.

f) Caso os produtos entregues ao Gestor obtenham pontuacdo inferior a 49 pontos, poderad dar origem a
revogacdo a decisdo de aprovacdo por ndo consecucdo dos objetivos, ficando a entidade obrigada a
devolucdo dos respetivos montantes ja rececionados, nos termos do art.° 45 do Decreto Regulamentar n.°
84-A/2007.

g) A entidade devera apresentar o pedido de pagamento de saldo final nos 15 dias subsequentes a rece¢do
do resultado da apreciacdo técnica dos produtos, ou nos casos em que esteja prevista ainda a disseminacao/

divulgacéo e edigdo, nos 30 dias subsequentes & ultima atividade dessa natureza.

VI CUSTOS ELEGIVEIS

VIIL.1 Sdo custos elegiveis as despesas susceptiveis de financiamento nos termos da legislacdo
comunitaria, nacional e regional em vigor, consideram-se como custos elegiveis, no &mbito de uma
candidatura, as despesas realizadas no periodo que decorre entre os 60 dias anteriores a data da sua
submissdo e a data de apresentacdo do saldo, com excecao das disposic¢Oes transitorias constantes da

regulamentacéo aplicavel.

VI11.2 Na modalidade de acesso por contratacdo publica, o periodo de elegibilidade é fixado no programa
do respetivo procedimento.

VI11.3 Despesas elegiveis — para efeitos de determinagéo do custo total elegivel de cada projeto no ambito

de uma candidatura, consideram-se elegiveis 0s seguintes encargos:

a) Encargos com formandos — despesas com remuneracgdes dos ativos em formacdo, bolsas, alimentacdo,
transportem e alojamento, bem como outras despesas com formandos, nomeadamente seguros e

despesas com acolhimento de dependentes a cargo destes;

b) Encargos com formadores — despesas com remunerag6es dos formadores internos permanentes, internos

eventuais e externos, bem como os encargos com formadores debitados por entidades no @mbito de um
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contrato de prestagdo de servicos com o beneficiario, e ainda as despesas com alojamento, alimentacéo e

transporte dos formadores, quando a elas houver lugar;

¢) Encargos com outro pessoal afeto ao projeto — as despesas com remuneragfes dos técnicos, pessoal
dirigente, pessoal administrativo, bem como consultores, mediadores socioculturais e outro pessoal,
vinculado ou em regime de prestacdo de servicos, envolvido nas fases de concegdo, preparacao,
desenvolvimento, gestdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto, bem como as despesas com

alojamento, alimentacdo e transporte com este pessoal, quando a elas houver lugar;

d) Rendas, alugueres e amortizacbes — as despesas com aluguer ou amortizacdo de equipamentos
diretamente relacionados com o projeto, e as despesas com a renda ou a amortiza¢ao das instalacdes
onde o projeto decorre, assim como 0s alugueres ou amortizagdes das viaturas para o transporte dos

formandos e outros participantes do projeto.

e) Encargos diretos com a preparacdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo dos projetos — as
despesas com a elaboracdo de diagndsticos de necessidades, com a divulgacdo do projeto, a selegdo
de formandos e outros participantes, aquisicdo, elaboracdo e reproducdo de recursos didaticos,
aquisicdo de livros e de documentagdo, as despesas correntes com materiais pedagdgicos
consumiveis, as despesas com deslocacdes realizadas pelo grupo no ambito do respetivo projeto e
ainda as despesas decorrentes da aquisicdo de servigos técnicos especializados relacionados com a

avaliagdo dos projetos e dos seus resultados globais, com excecdo das previstas na alinea anterior;

f) Encargos gerais do projeto — outras despesas necessarias a concecao, desenvolvimento e gestdo dos
projetos, nomeadamente as despesas correntes com matérias-primas e subsidiarias, materiais
consumiveis e bens ndo duradouros, as despesas correntes com energia, agua e comunicagdes, as
despesas gerais de manutencdo de equipamentos e instalagbes, as despesas com servigos de
contabilidade, consultas juridicas e emolumentos notariais, e as despesas com peritagens técnicas e

financeiras.

VI11.4 Limites de financiamento das despesas elegiveis

a) O montante méaximo de financiamento é determinado em funcéo do indicador de custo por hora e por
formando, excluindo os encargos com formandos e formadores, cujo valor é o seguinte por tipologia de

intervencdo:
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1.1 Qualificagéo Inicial:

1.1.1 - Sistema de Aprendizagem

1.1.2 — Cursos Profissionalizantes

1.1.3 — Cursos de Educacéo e Formacao

1.1.4 — Cursos de Especializagdo Tecnoldgica 2,50 Euros

1.1.5 — Cursos de Qualificacdo Profissional de Jovens

1.1.6 — Educacéo Especial e Reabilitacdo 3,00 Euros

1.2 — Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida:

1.2.1 - Cursos de Qualificacdo / Reconverséo /

Aperfeicoamento e Especializacdo de Ativos

1.2.2 - Formacéo Profissional da Administragdo Publica 2,50 Euros

1.2.3 - Agdes de Formagao-Consultoria

1.2.4 - Formacdo de Docentes e Formadores

1.2.5.1 - Educacéo e Formagdo de Adultos 2,50 Euros
1.2.5.2 — Formag&o Modular 3,00 Euros
1.2.5.3 — Outras FormacGes 3,50 Euros
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1.3 — Formagédo Avancada

1.3.3 - Cursos de Formacdo Avancada 3,50 Euros

b) A notificacdo as entidades da decisdo de aprovagdo da candidatura discrimina os valores aprovados

segundo a estrutura de custos aplicavel em cada uma das modalidades de custos elegiveis.

c) As entidades beneficiarias podem gerir a dotagdo aprovada para o conjunto dos encargos referidos na

alinea a), sendo permitida uma flexibilidade entre rubricas de 10 %.

d) O montante aprovado para encargos com formandos pode ser incrementado até um limite de 10%, desde
que os indicadores de execucdo fisica comprovadamente o justifiquem e seja respeitado o custo total
aprovado para a candidatura.

e) Em sede de pedido de pagamento de saldo, sempre que se verifique uma quebra no volume de formacao,
por desisténcia de formandos, 0s valores maximos a que se refere a alinea a) podem ser incrementados até

10%, desde que respeitado o custo total aprovado.

f) Os gestor do Eixo 1 avalia a elegibilidade, conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pelas
entidades beneficiarias, podendo reavaliar o financiamento aprovado em candidatura, nomeadamente em
sede de pedido de pagamento de saldo, em fungdo da razoabilidade dos custos e de indicadores de

execucéo.

g) Na modalidade de financiamento por custos unitarios os limites maximos de financiamento decorrem

das regras especificas constantes da regulamentacéo aplicavel.

VIIL5 Apoio a producéo de recursos e materiais didaticos

Os montantes maximos unitarios de financiamento dos varios tipos de suporte dos produtos didaticos

financiados estao definidos no Anexo VI.
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X RESTITUICOES

X.1 Quando se verifique que entidades beneficiarias receberam indevidamente ou ndo justificaram os
apoios recebidos, hd lugar a restituicdo dos mesmos, a promover por iniciativa das entidades ou das
autoridades de gestdo, através de compensacao com créditos j& apurados, no &mbito do respetivo PO.

X.2 Na impossibilidade da compensacdo de créditos a que se refere o nimero anterior, as autoridades de
gestdo devem comunicar ao IGFSE, I. P., de imediato, 0s montantes a restituir, devendo este promover a
restituicdo dos mesmaos, através da compensacao, sempre que possivel, com créditos apurados no ambito do
FSE.

X.3 As entidades beneficiarias devem restituir os montantes em causa no prazo de 30 dias a contar da
respetiva notificagdo efetuada pelo IGFSE, I. P., em execucgdo da deciséo da autoridade de gestdo, apds o
gue os mesmos sdo acrescidos de juros de mora a taxa em vigor para as dividas fiscais ao Estado e

aplicados da mesma forma.

X.4 Em situacBes devidamente fundamentadas, o IGFSE, I. P., pode autorizar a prorrogacdo do prazo
referido no nimero anterior, caso em que 0s juros de mora sdo devidos a partir do termo do prazo

concedido a entidade para proceder a restituicao.

X.5 Néo ha lugar a pedido de restituicdo sempre que o montante em divida, por pedido de financiamento,

seja inferior a € 25, valor atualizavel anualmente, nos termos fixados para as reposi¢des ao Estado.

X.6 Sempre que as entidades obrigadas a restituicdo de qualquer quantia recebida no &mbito das
comparticipagdes do FSE e do Estado Portugués ndo cumpram a sua obrigacdo no prazo estipulado, é a
mesma realizada através de execugdo fiscal, a promover pelo IGFSE, I. P., nos termos da legislacéo

aplicavel.

X.7 Em sede de execucdo fiscal sdo subsidiariamente responsaveis pela restituicdo dos montantes em
divida os administradores, diretores, gerentes e outras pessoas que exer¢am, ainda que somente de facto,
funcbes de administracdo ou gestdo de pessoas coletivas e entes fiscalmente equiparados, nos termos

previstos na lei geral tributéria.
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X1 PROCESSO CONTABILISTICO

XI1.1 As entidades beneficiérias ficam obrigadas a:

a) Contabilizar os seus custos segundo o POC aplicével, respeitando os respetivos principios e conceitos

contabilisticos, critérios de valorimetria e método de custeio;

b) No caso de custos comuns, identificar, para cada candidatura, a chave de imputacdo e 0s seus

pressupostos;

¢) Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos de suporte dos

langcamentos;

d) Registar nos documentos originais o numero de langcamento na contabilidade e a mengdo do seu
financiamento através do FSE, indicando a designacdo do PO, o nimero da candidatura e o

correspondente valor imputado;

e) No caso de ndo constar dos documentos originais a indica¢do das contas movimentadas na contabilidade
geral e a chave de imputacdo utilizada, a entidade deve apresentar, sempre que solicitado, verbete

produzido por software de contabilidade adequado do qual constem essas referéncias;

f) Elaborar e submeter a autoridade de gestdo, através do SIIFSE, devendo esta assegurar 0 recurso a
mecanismos e procedimentos alternativos para fazer face a circunstancias que impossibilitem a sua
utilizacdo, a listagem de todas as despesas pagas por rubrica do pedido de reembolso e de pagamento do

saldo final, de acordo com o0 modelo a definir pela autoridade de gest&o, em articulagcdo com o IGFSE;

g) Manter organizado processo de onde constem comprovativos dos formularios submetidos através do
SIIFSE, relativos a candidatura, aos reembolsos e ao saldo, e respetivos anexos, nomeadamente a

listagem das despesas pagas.

h) Na modalidade de financiamento por custos unitérios estas obrigacfes sdo devidamente adaptadas nos

termos da regulamentac&o especifica.
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X1.2 As entidades beneficiarias ficam obrigadas a submeter a apreciacdo e validagdo por um técnico oficial
de contas (TOC) os pedidos de reembolso e a prestacdo final de contas, devendo o TOC atestar, no
encerramento do projeto, a regularidade das operac6es contabilisticas.

X1.3 Quando as entidades beneficiarias sejam entidades da Administracdo Publica, a obrigacéo prevista no

nUmero anterior € assumida pelo competente responsavel financeiro designado pela respetiva entidade.

X1.4 A aquisicdo de bens e servigos apenas pode ser justificada através de fatura e recibo ou documento de
quitacéo fiscalmente aceite.

X1.5 Os recibos, as faturas ou os documentos equivalentes fiscalmente aceites, bem como os documentos
de suporte a imputacao de custos internos, devem identificar claramente o respetivo bem ou servigo e a

formula de célculo do valor imputado ao pedido de financiamento.

X1 PROCESSO TECNICO - PEDAGOGICO

XII1.1 As entidades beneficiarias ficam obrigadas, em articulagio com as entidades formadoras
eventualmente contratadas, a organizar um processo técnico de candidatura, de onde constem os
documentos comprovativos da execucdo das suas diferentes a¢fes, podendo 0s mesmos ter suporte

digital, o qual, no caso das a¢Ges de formacao, corresponde ao seu processo pedagdgico.

XI1.2 O processo técnico -pedagogico referido no nimero anterior é estruturado segundo as caracteristicas

préprias do projeto, devendo incluir, com as necessarias adaptacdes, a seguinte documentagao:

a) Programa da acéo e respetivo cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros recursos didaticos a que a formagéo recorra,

nomeadamente os meios audio -visuais utilizados;

¢) Indicacdo dos formadores que intervém na acao, contrato de prestacdo de servicos, se forem externos, e
certificado de aptiddo profissional, quando tal seja exigido de acordo com a legislagdo nacional nesta
mateéria aplicavel;

d) Ficha de inscricdo dos formandos, informagdo sobre o processo de selegéo, contratos de formagdo no

caso de formandos desempregados, os quais, nos termos da legislacdo aplicivel, devem conter,
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nomeadamente, a descri¢do da acdo que o formando vai frequentar, a indicacdo do local e horario em
que se realiza a formagdo, o montante do subsidio de formacdo a atribuir e a obrigatoriedade de
realizacdo de seguros de acidentes pessoais;

e) Sumarios das sessoes formativas e relatorios de acompanhamento de estagios, visitas e outras atividades
formativas e ndo formativas, devidamente validadas pelos formadores ou outros técnicos responsaveis

pela sua execucéo;

f) Fichas de registo ou folhas de presenca de formandos e formadores;

g) Provas, testes e relatorios de trabalhos e estagios realizados, assim como pautas ou outros documentos

que evidenciem o aproveitamento ou classificagdo dos formandos;

h) Avaliagdo do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva dos formandos;

i) Informacdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promocao da empregabilidade
dos formandos;

j) Relatorios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de

acompanhamento e avaliacdo do projeto e as metodologias e instrumentos utilizados;

1) Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia factica da realizagdo das a¢Ges de caracter ndo

formativo;

m) Originais de toda a publicidade e informac&o produzida para a divulgacéo das acdes.

XI1.3 O disposto no nimero anterior considera -se sob a responsabilidade e o controlo do ministério da
tutela aquando a formacgdo confira habilitacdo escolar ou académica e seja ministrada por

estabelecimento publico ou privado de ensino legalmente reconhecido.

XI11.4 O processo técnico — pedagogico referido no presente item, deve estar sempre atualizado e disponivel

no local onde normalmente decorre a acéo.
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XIL5 As entidades titulares de pedidos de financiamento ficam obrigadas a, sempre que solicitado,
entregar ao Gestor coOpias de elementos do processo técnico — pedagogico, sem prejuizo da
confidencialidade exigivel.

XI11.6 A entidade formadora fica obrigada a fornecer o processo pedagdgico no final da agdo a entidade que
a contratou.

X111 INFORMACAO E PUBLICIDADE

XII1.1 As entidades beneficiarias devem garantir que os destinatarios dos projetos sejam informados de

gue o FSE intervém no seu financiamento.

XI1.2 As medidas de informacdo e publicidade devem respeitar o disposto nos artigos 8.° e 9.° do
Regulamento (CE) n.° 1828/2006, da Comisséo, de 27 de Dezembro, bem como respeitar as
especificacdes definidas pela Autoridade de Gestdo nesta matéria, nomeadamente no Guia de
Informac&o e Publicidade disponivel no sitio da DRQP e Programa Rumos.

X1V CONTRATACAO PUBLICA

As entidades abrangidas pela legislacdo nacional relativa a contratacdo publica ndo ficam
dispensadas do cumprimento dessas normas gquando contratem a aquisicdo de bens e servigcos

para a realizacdo dos projetos co — financiados.

XV CONSERVAGCAO DOS DOCUMENTOS

A decisdo sobre o pedido de pagamento do saldo final pode ser revista, nomeadamente, com fundamento
em auditoria contabilistico-financeira, até 31 de Dezembro de 2020, devendo os documentos que integram
0s processos contabilisticos e técnico-pedagdgico, ser conservados pelas entidades beneficiarias até essa
data.
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Ciclo de Vida da Candidatura

Em alteragédo pelo Gestor .
(E004) («——opcional

Registado
(E001)

v

Submetido
(E005)

Com Anélise

Se proposto para Arquivamento

Admissibilidade
(E010)

Com Anélise Técnica

(E015)

v

cozcealal |

Com Anélise Financeira
(E020)

Com Parecer do
Responsavel de Andlise
(E025)

A 4
A Preparar para
Cabimentacéo

Preparado para

(E033)

T—74 Unidade de Gestdo 4| Unidade de Gestdo |«

(E032)

(E031)

(E027) ¢ "
Cabimentacéo
(E030)
A
Com Parecer da A Aguardar Parecer da Candidatura

Cabimentada

v
Proposto para
Arquivamento

(E300)

Arquivado
(E310)

A aguardar Audiéncia
- Prévia

(E036)
Deciséo
(E040)

A aguardar Impressao
Resumo Proposta

v

A aguardar Decisao
(E045)

v

Com Deciséo
(E050)

v
A aguardar
Homologagéo
(E052)

Em Execucéo —
A aguardar Autorizagéo
para emissédo 1.° ad.
(E072)

v

Em Execucéo —
Autorizacéo de Pagamento
1.° ad. por Emitir
(E073)

v

Em Execucéo —
Autorizagdo de Pagamento

v
A aguardar impressao
Termo de Aceitagéo
(E055)

Aceite / Entidade

Se proposto para Indeferimento

Notificada
(E060)

Aceite pela Entidade
(E065)

v

Com Data de Inicio
Comunicada pela
Entidade

(E070)

A

Em Execucéo

1.° ad. Emitida
(E074)

A,

(E080)

Proposto para
Indeferimento
(E200)

Indeferido
(E210)
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Circuito de Analise de Reembolsos e Reembolsos Intermédios

Y Anular Reembolso

Analise Técnico- -

Financeira

Confirmar a analise Reanalise

Pacer

Responsavel

i

Reanalise

Confirmagao da
analise

v
Reso de

Proposta de

Deiiséo

Imprirmir

Imprirmir em bloco———»

Decisé@o
\@eciséo é dada em bloco

Aprovar

‘
Eméo
Notificacao

Imprirmir

Autorizéo para
Emissé&o da AP

Imprirmir em bloco———»

Circuito de andlise Pedido de Reembolso e Pedido de Reembolso Intermadio
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Circuito de Analise de Saldo

g
Anise
-
Anular Saldo Admissibilidade
Saldo

I

Propor para Revogagdo———

Confirmar a andlise Reanalise

Y

Circuito de
Regovagao

Andlise Técnico- <
Financeira Saldo

Confirmar a andlise Reanalise

Pacer

Responsavel

v

Confirmar a
anélise

|

Audiéncia Prévia

Reanalise

Confirmar a andlise

Reso de

PICIEESEY a2 \Elmpresséo em bloco
Decisdo

Imprirmir

A

Deciséo

Aprovar
Eméo

Notificagéo \Elmpresséo em bloco

Imprirmir

\@eciséo é dada em bloco

Autorizéo para
Emisséo da AP

Circuito de anélise Saldo
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CHECK-LIST — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

ENTIDADE BENEFICIARIA :

DESIGNACAO DO PROJECTO :

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO :

N.° DO PROJECTO :

| sSiIM | NAO |

N /A

Apresentacéo da situacéo diferenciada de Homens e Mulheres, nas atividades
ou dominios de intervencéo apoiados

Integragdo da dimenséo 1O na formulagdo de objetivos dos projetos

Identificagdo de desigualdades que os objetivos dos projetos se proponham
eliminar ou atenuar

Respostas e atividades dirigidas a eliminagdo ou atenuacéo das desigualdades

Adequacéao de meios humanos e financeiros afetos a intervengdes para
eliminar ou atenuar desigualdades

IntervengBes adequadas a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso,
em particular de publicos mais desfavorecidos e/ou maiores dificuldades de
inser¢do no mercado de trabalho

IntervengBes que possibilitem a prioridade ao sexo
sub-representado na respetiva area profissional

Intervencdes inovadoras na &rea da reabilitacdo e facilitar a insercdo
socioprofissional dos publicos-alvo

Ac0es de informacdo, sensibilizacdo e formacao, orientadas para facilitar a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho

Intervencdes formativas relacionadas com servigos de proximidade, de
reconhecido interesse social e de mais facil acesso para a inser¢éo profissional
destes publicos

IntervengBes que intitulem e atribuam prioridade a publicos com baixos niveis
de qualificagBes escolares e/ou profissionais e em risco de desemprego

Intervencdes que assegurem melhores condi¢des de empregabilidade apés o
estagio

Intervengdes que contemplem publicos desfavorecidos e/ou com dificuldades
de insercdo no mercado de trabalho

Instrumentos adequados a assegurar a igualdade de oportunidades de acesso,
em particular de publicos mais desfavorecidos e/ou com maiores dificuldades
de insercdo no mercado de trabalho

Intervencdes que contemplem a contratacdo de desempregados, sem prazo e a
tempo inteiro

IntervengBes que assegurem um maior nivel de empregabilidade aos
formandos, pds-formagao

IntervengBes cuja natureza ou tipo de atividade a exercer e suas caracteristicas,
privilegiem atividades de apoio a populacao/familias (servigos de
proximidade) e no dominio da criagdo de emprego
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CHECK-LIST - REGRAS AMBIENTAIS (*)

ENTIDADE BENEFICIARIA :

DESIGNACAO DO PROJECTO :

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO :

N.° DO PROJECTO :

SIM

NAO

" Sensibilizagdo para as matérias relacionadas com a
reducdo de gases de efeito estufa

. Sensibilizacdo para as matérias relativas a
eficiéncia energética e a utilizagdo racional de energia

. Orientac0es técnicas especificas em matéria de
producdo integrada, protecdo integrada e modo de producéo
biolégico

. Divulgacéo técnica de boas praticas em matéria de
salide e bem estar animal

(*) Estas check-list é utilizada, sempre que tal se justifique, nomeadamente quando se considerar que nas
acOes de Formag&o/Educacdo/Emprego seja pertinente a incorporagdo de modulos relativos a esta tematica

Parecer do Técnico:

Assinatura: Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura: Data:

oide \SF.Q. R'gnos .

BUCACAO B RECURSOS HUMANGS

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

REPUBLICA PORTUGUESA

UMIAD EUROPELA
u

Fundo Social Europe
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMACAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA

DESIGNAGAO DO PROJECTO :

TIPOLOGIAS DE INTERVENGAO :
1.1.1 - SISTEMA DE APRENDIZAGEM
1.1.2 - CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

1.1.2.1 - Escolas de Turismo gf;fcif"
1.1.2.2 - Ensino Profissional
1.1.3 - CURSOS DE EDUCAGAO E FORMACAO
1.1.4 - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO TECNOLOGICA
PARTE A - A ENTIDADE
PONTUAGAO

1 — RECURSOS HUMANOS - Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagao

Base |OBTIDA

Refere a Experiéncia profissional dos formadores/coordenadores 2
Refere a Experiéncia de formagdo dos formadores/coordenadores 2
Refere as Aptiddes e competéncias pessoais dos formadores 2
Refere os Métodos de selecgdo e recrutamento dos formadores 2
TOTAL 8
PARTE B - CARACT! ERIZA(;AO DO PROJECTO
PONTUACAO

1 — DIAGOSTICO PROPRIO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO — Relevancia da formacdo proposta face as
necessidades regionais

Base OBTIDA

Adequagdo da formagdo a satisfagdo de necessidades de recursos humanos 5
Existéncia de pareceres (Ass.empresariais, Ent. Privadas sem fins lucrativos, Ent.Privadas, Outras Entidades) 5
Participacdo de empresas de referéncia, nomeadamente potenciais empregadores 5

TOTAL 15

2 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELECCAO DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACGAO — O projecto|
apresentado enquadra-se nos critérios de seleccdo definidos nas fichas de caracterizacdo das acgdes

Base OBTIDA

a) corresponde a necessidades de qualificacbes e competéncias da RAM - max. 50 pontos *

b) mecanismos de insergdo profissional e empregabilidade - max. 35 pontos **

b) publico - alvo de acordo com a acgdo-tipo - 15 pontos

SUB-TOTAL

TOTAL

38

3 — CONTEUDO, METODOLOGIA DA FORMAGAO E RECURSOS DIDACTICOS FACE AO PERFIL DOS FORMANDOS —
Coeréncia entre os contelidos formativos, a clareza e a pertinéncia de objectivo atingir

Base OBTIDA

Adequagdo das competéncias que a entidade se propOe atingir com o desenvolvimento do projecto, as necessidades
identificadas

Adequagdo dos contetidos, dos métodos e recursos didacticos para o desenvolvimento das competéncias propostas

H

TOTAL

-]

4 — GRAU DE INOVAGCAO ASSOCIADO — Capacidade de induzir inovacdo nas metodologias pedagdgicas apresentadas ou em
termos do resultado final da acgdo de formagao, que a distinga das demais e que Ihe aporte valor acrescentado.

Base OBTIDA

Inovagéo relativa ao processo

Inovagéo relativa aos objectivos

Inovagéao relativa ao contexto

QIN|IN|N

TOTAL
* sem correspondéncia - 0 pontos **ndo identificados - 0 pontos
¢/ correspondéncia reduzida - 20 pontos identificados e com taxa até 40% - 10 pontos
¢/ correspondéncia média - 35 pontos identificados e com taxa entre 40% e 60% - 20 pontos
¢/ correspondéncia elevada - 50 pontos identificados e com taxa superior a 60% - 35 pontos
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PARTE B - CARACTERIZACAO DO PROJECTO

(Continuac&o) PONTUACAO
5 — PARCERIAS - Estabelecimento de parcerias com instituigdes ou servicos de formagdo e ou outros agentes, a nivel regional,
) ; N ] Base OBTIDA
intervindo na organizagdo e desenvolvimento dos cursos
Sim 3
N&o 0
TOTAL 3
6 — TRANSNACIONALIDADE — O projecto contempla metodologias de cooperagdo transnacional entre organizagdes, projectos
Base OBTIDA
ou redes entre Estados Membros
Sim 3
Nao 0
TOTAL 3
7 — COMPLEMENTARIDADE — Complementaridade com outros programas comunitérios, nacionais ou regionais, na dptica do Base Base
estabelecimento de sinergias.
Sim 3
N&o 0
TOTAL 3
8 — ACOMPANHAMENTO — O projecto contempla metodologias de acompanhamento durante e apds a formagdo que permitam
- o Base OBTIDA
garantir a concretizagao dos resultados.
Durante a realizagdo da formagdo: Aos formandos
A formac&o 2
Apds a conclusdo da formagdo: Aos formandos 2
A formagio 2
TOTAL 8
9 — AVALIAGAO - O projecto apresenta niveis de avaliagdo da qualidade e dos resultados da formagdo ( reacgdo; aprendizagem B OBTIDA
...) adequados aos seus objectivos ase
Da qualidade do processo formativo 2
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 2
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 2
Da melhoria da qualidade do emprego ap6s a formagdo 2
TOTAL 8
TOTAL DE PONTUAGAO 100

Parecer do Técnico :

Assinatura: Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura: Data:

-0

REPUBLICA

DUCAGAD BRECURSDS HUMANODS

UNIAD EUROPELA
Fundo Sacial Eurapeu

CONFIDENCIAL: Informacdo cujo uso indevido, divulgacdo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, podera ter consequéncias graves para a DRQP ou para

alguma pessoa ou entidade que se relacione directamente com a Direcgdo Regional.
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA :

DESIGNAGAO DO PROJECTO

TIPOLOGIA DE INTERVEN(;RO H Cédigo do
1.1.5 - CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE JOVENS Projecto:
PARTE A — ENTIDADE
PONTUACAO
1 — RECURSOS HUMANOS - Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formacgo Base |OBTIDA
Refere a Experiéncia profissional dos formadores/coordenadores 2
Refere a Experiéncia de formacdo dos formadores/coordenadores 2
Refere as AptidGes e competéncias pessoais dos formadores 2
Refere os Métodos de selecgdo e recrutamento dos formadores 2
TOTAL| 8
PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO
PONTUACAD |
1 — DIAGOSTICO PROPRIO DE NECESSIDADES DE FORMACAO — Relevancia da formacao proposta face as
. - Base OBTIDA
necessidades regionais
Adequagdo da formagdo a satisfagdo de necessidades de recursos humanos
Existéncia de pareceres (Ass.empresariais, Ent. Privadas sem fins lucrativos, Ent.Privadas, Outras Entidades) 5
Participagdo de empresas de referéncia, nomeadamente potenciais empregadores 5
TOTAL| 15
2 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELECCAO DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACGAO — O projecto Base OBTIDA
apresentado enquadra-se nos critérios de selecgdo definidos nas fichas de caracterizagdo das acgGes
a) corresponde a necessidades de qualificagGes e competéncias da RAM — 0, 20, 35 ou 50 pontos *
b) mecanismos de insergdo profissional e empregabilidade — 40 pontos **
c) nivel 3 de qualificagdo - 10 pontos
SUB -TOTAL
TOTAL| 38
3- CONTEl'JDO, METODOLOGIA DA FORMACI\O E RECURSOS DIDACTICOS FACE AO PERFIL DOS FORMANDOS — Base OBTIDA
Coeréncia entre os contetidos formativos, a clareza e a pertinéncia de objectivo atingir
Adequagdo das competéncias que a entidade se prople atingir com o desenvolvimento do projecto, as necessidades
identificadas 4
Adequacdo dos conteudos, dos métodos e recursos didacticos para o desenvolvimento das competéncias propostas 4
TOTAL| 8
4 — GRAU DE INOVAGAO ASSOCIADO — Capacidade de induzir inovagdo nas metodologias pedagdgicas apresentadas ou em| Base OBTIDA
termos do resultado final da acgdo de formagdo, que a distinga das demais e que Ihe aporte valor acrescentado.
Inovagao relativa ao processo 2
Inovacao relativa aos objectivos 2
Inovagdo relativa ao contexto 2
TOTAL 6
* sem correspondéncia - 0 pontos ** ndo identificados - 0 pontos
¢/ correspondéncia reduzida - 20 pontos identificados e ¢/ taxa até 40% - 10 pontos
¢/ correspondéncia média - 35 pontos identificados e c/ taxa entre 40% e 60% - 20 pontos
¢/ correspondéncia elevada - 50 pontos identificados e c/ taxa superior a 60% - 40 pontos
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PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO

(continuacao)

PONTUAGAO
5 — PARCERIAS — Estabelecimento de parcerias com instituicdes ou servigos de formagdo e ou outros agentes, a nivel regional,
intervindo na organizagdo e desenvolvimento dos cursos s il
Sim 3
Nao 0
TOTAL 3
6 — TRANSNACIONALIDADE — O projecto contempla metodologias de cooperagdo transnacional entre organizagdes, projectos
ou redes entre Estados Membros R eLaRLeES
Sim 3
N&o 0
TOTAL 3
7 — COMPLEMENTARIDADE — Complementaridade com outros programas comunitarios, nacionais ou regionais, na dptica do|
estabelecimento de sinergias. Rae SR
Sim
Nao 0
TOTAL 3
8 — ACOMPANHAMENTO — O projecto contempla metodologias de acompanhamento durante e apds a formagéo que permitam
garantir a concretizagdo dos resultados. o (eLaReES
Durante a realizagdo da formagdo:  Aos formandos 2
A formagdo 2
Ap0s a conclusdo da formagdo: Aos formandos 2
A formagdo 2
TOTAL 8
9 — AVALIACAO — O projecto apresenta niveis de avaliacdo da qualidade e dos resultados da formagio ( reaccdo; aprendizagem| Base OBTIDA
...) adequados aos seus objectivos
Da qualidade do processo formativo 2
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 2
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 2
Da melhoria da qualidade do emprego apds a formagdo 2
TOTAL 8
TOTAL DE PONTUAGCAO 100

Parecer do Técnico :

Assinatura: Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura: Data:

ok, \S\i@

BUCAGAG B RECURSOS HUMANOS

REPUBLICA

UNIAC ELROPELA
Fundc Sacial Europeu

CONFIDENCIAL: Informag&o cujo uso indevido, divulgacdo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, podera ter consequéncias graves para a DRQP ou para

alguma pessoa ou entidade que se relacione directamente com a Direcgdo Regional.
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA :

DESIGNAGAO DO PROJECTO :

TIPOLOGIA DE INTERVENCRO: Cddigo do
1.1.6 - EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITACAO Projecto:
PARTE A — ENTIDADE
PONTUAGCAO
1 — RECURSOS HUMANOS - Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagdo Base |OBTIDA
Refere a Experiéncia profissional dos formadores/coordenadores 2
Refere a Experiéncia de formagdo dos formadores/coordenadores 2
Refere as AptidGes e competéncias pessoais dos formadores 2
Refere os Métodos de seleccdo e recrutamento dos formadores 2
TOTAL 8
PARTE B - CARACTERIZACAO DO PROJECTO
PONTUAGCAO
1 — DIAGOSTICO PROPRIO DE NECESSIDADES DE FORMACAO - Relevancia da formacéo proposta face as
. S Base | OBTIDA
necessidades regionais
Adequagdo da formagdo a satisfagdo de necessidades de recursos humanos 5
Existéncia de pareceres (Ass.empresariais, Ent. Privadas sem fins lucrativos, Ent.Privadas, Outras Entidades)
Participacdo de empresas de referéncia, nomeadamente potenciais empregadores 5
TOTAL 15
2 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELECCAO DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACGAO — O projecto
. ~ - o - Base | OBTIDA
apresentado enquadra-se nos critérios de selecgao definidos nas fichas de caracterizagdo das acgdes
a) fomentar o aumento das qualificagdes escolares e profissionais - 25 pontos
b) inovador e facilitador da insergdo social e profissional - 25 pontos
c) potenciar a acessibilidade ao mercado de trabalho - 25 pontos
d) orientado para actividades relacionadas com servigos de proximidade - 25 pontos
SUB-TOTAL
TOTAL 38
3 — CONTEUDO, METODOLOGIA DA FORMAGAO E RECURSOS DIDACTICOS FACE AO PERFIL DOS FORMANDOS — Base | OBTIDA
Coeréncia entre os conteudos formativos, a clareza e a pertinéncia de objectivo atingir
Adequagdo das competéncias que a entidade se propOe atingir com o desenvolvimento do projecto, as necessidades|
identificadas 4
Adequagdo dos contetidos, dos métodos e recursos didacticos para o desenvolvimento das competéncias propostas 4
TOTAL] 8
4 — GRAU DE INOVACAO ASSOCIADO - Capacidade de induzir inovacdo nas metodologias pedagdgicas apresentadas ou em| Base | OBTIDA
termos do resultado final da acgdo de formagdo, que a distinga das demais e que |he aporte valor acrescentado.
Inovacéo relativa ao processo 2
Inovagéo relativa aos objectivos 2
Inovagdo relativa ao contexto 2
TOTAL 6
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PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO

(continuacdo) PONTUACAO
5 - PABCERIAS - EstabglecNimento de par.cerias com instituicdes ou servicos de formagdo e ou outros agentes, a nivel Base OBTIDA
regional, intervindo na organizagao e desenvolvimento dos cursos
Sim 3
N&o 0
TOTAL 3
6 — TRANSNACIONALIDADE - O projecto contempla metodologias de cooperagdo transnacional entre organizagdes, Base | OBTIDA
projectos ou redes entre Estados Membros
Sim 3
N&o 0
TOTAL 3
7 — COMPLEMENTARIDADE — Complementaridade com outros programas comunitarios, nacionais ou regionais, na optica do| T OBTIDA
estabelecimento de sinergias.
Sim 3
Nao 0
TOTAL| 3
8 — ACOMPANHAMENTO —~O projecto contempla metodologias de acompanhamento durante e apés a formagdo que| Base | OBTIDA
permitam garantir a concretizagdo dos resultados.
Durante a realizagdo da formagdo: Aos formandos 2
A formagdo 2
Apds a conclusdo da formagdo: Aos formandos 2
A formagdo 2
TOTAL 8
9 — AVALIAGAO - O projecto apresenta niveis de avaliagio da qualidade e dos resultados da formacdo ( reacgdo; Base OBTIDA
aprendizagem ...) adequados aos seus objectivos
Da qualidade do processo formativo 2
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 2
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 2
Da melhoria da qualidade do emprego apds a formagdo 2
TOTAL]| 8
TOTAL DE PONTUACAO 100

Parecer do Técnico :

Assinatura: Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura:
Data:

-
DRQP Rumos
DUCACAD B RECURSOS HUMANGS PG v

REPUBLICA

CONFIDENCIAL: Informagéo cujo uso indevido, divulgagéo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, podera ter consequéncias graves

para a DRQP ou para alguma pessoa ou entidade que se relacione directamente com a Direcgéo Regional.

-1 EN B3

UNIAD EUROPELA

Fundo Sacial Eurapau
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA :

DESIGNACAO DO PROJECTO :

TIPOLOGIA DE INTERVEN(;KO: Cédigo do
1.2.1 - CURSOS DE QUALIFICACAO / RECONVERSAQ / APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL Projecto:
PARTE A — ENTIDADE
PONTUACAO
1 — RECURSOS HUMANOS - Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagdo Base |OBTIDA
Refere a Experiéncia profissional dos formadores/coordenadores 2
Refere a Experiéncia de formagdo dos formadores/coordenadores 2
Refere as AptidGes e competéncias pessoais dos formadores 2
Refere os Métodos de selecgdo e recrutamento dos formadores 2
TOTAL| 8
PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO
PONTUACAO
1 — APRESENTA DIAGOSTICO PROPRIO DE NECESSIDADES DE FORMACAO - Coeréncia das accdes propostas com
- A N Base | OBTIDA
a fundamentacao da sua necessidade e oportunidade
Apresenta indicadores de melhoria dos desempenhos profissionais 5
Qualificagdo e certificagdo do publico-alvo 5
Apresenta indicadores de efeitos no emprego, nas condigdes de empregabilidade, competitividade e modernizagdo dos servigos 5
TOTAL| 15
2 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELECCAO DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACGAO - O projecto Base | OBTIDA
apresentado enquadra-se nos critérios de seleccdo definidos nas fichas de caracterizagdo das acgdes
a) dimensdo da empresa (ser promovido por/para micro e PME 's) - 20 pontos
b) abordagem sectorial, profissional e / ou regional em todo o processo formativo - 20 pontos
C) Qirgiao a acuvos ae empresas €m reesruturagad ou Comm projectos INtegraaos ae aesenvoivimento organizacional - Zu
pontos
d) corresponde a necessidades de qualificagdes e competéncias da RAM — 15 pontos
e) projecto integrado com outros apoios, nomeadamente no ambito dos Sistemas de Incentivos - 15 pontos
f) formagGes modulares certificaveis no ambito de RVCC - 5 pontos
g) baixos niveis escolares ou profissionais € em risco de desemprego - 5 pontos
SUB -TOTAL|
TOTAL| 41
3 - CONTEUDO, METODOLOGIA DA FORMAGAO E RECURSOS DIDACTICOS FACE AO PERFIL DOS FORMANDOS -
A , . oA P . Base | OBTIDA
Coeréncia entre os conteudos formativos, a clareza e a pertinéncia de objectivo atingir
Adequagdo das competéncias que a entidade se propde atingir com o desenvolvimento do projecto, as necessidades
identificadas
Adequagdo dos contetidos, dos métodos e recursos didacticos para o desenvolvimento das competéncias propostas
TOTAL| 8
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PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO

(continuagdo) PONTUAGAO
4 — GRAU DE INOVACAO ASSOCIADO - Capacidade de induzir inovagdo nas metodologias pedagdgicas apresentadas ou em
~ ~ . . Base | OBTIDA
termos do resultado final da acgdo de formagao, que a distinga das demais e que lhe aporte valor acrescentado.
Inovagao relativa ao processo 2
Inovagao relativa aos objectivos 2
Inovagao relativa ao contexto 2
TOTAL 6
5 — TRANSNACIONALIDADE - O projecto contempla metodologias de cooperagao transnacional entre organizagoes, projectos
Base | OBTIDA
ou redes entre Estados Membros
3
Sim
N&o 0
TOTAL| 3
6 -COMPLEMENTARIDADE — Complementaridade com outros programas comunitarios, nacionais ou regionais, na optica do|
X X f Base | OBTIDA
estabelecimento de sinergias.
3
Sim
N&o 0
TOTAL| 3
7 — ACOMPANHAMENTO — O projecto contempla metodologias de acompanhamento durante e apds a formagdo que permitam
- o Base | OBTIDA
garantir a concretizagao dos resultados.
Durante a realizagdo da formagdo:  Aos formandos 2
A formagao 2
Apds a conclusdo da formagdo: Aos formandos 2
A formacgo 2
TOTAL| 8
8 — AVALIACAO - O projecto apresenta niveis de avaliacio da qualidade e dos resultados da formaco ( reaccdio; aprendizagem
- Base | OBTIDA
...) adequados aos seus objectivos
Da qualidade do processo formativo 2
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 2
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 2
Da melhoria da qualidade do emprego apés a formagao 2
Toral| 8
TOTAL DE PONTUAGAO 100

Parecer do Técnico :

Assinatura: Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura: Data:

-l

DCEDIIDI ICA

UNIAC EUROPELA
Funde Sacml Europet

CONFIDENCIAL: Informag&o cujo uso indevido, divulgagéo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, poderd ter consequéncias graves para a DRQP ou para

alguma pessoa ou entidade que se relacione directamente com a Direc¢do Regional.
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA :

DESIGNAGAO DO PROJECTO :

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO:

- . Cédigo d
1.2.2 - FORMACAO PROFISSIONAL PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA pfojf:to:o
PARTE A — ENTIDADE
PONTUAGAO
1 — RECURSOS HUMANOS- Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagao Base |OBTIDA
Refere a Experiéncia profissional dos formadores/coordenadores 2
Refere a Experiéncia de formagdo dos formadores/coordenadores 2
Refere as AptidGes e competéncias pessoais dos formadores 2
Refere os Métodos de selecgdo e recrutamento dos formadores 2
TOTAL,| 8
PONTUAGAO
2 — TIPO DE ENTIDADE BENEFICIARIA - Neste parametro considera-se a importancia da entidade na modernizagdo da Base |OBTIDA
Administracdo Publica
Organismos da Administragdo Publica 6
Sindicatos e Associagdes de classe 4
Entidades Formadoras 2
TOTAL| 12
PARTE B - CARACTERIZA(;RO DO PROJECTO
PONTUAGAO
1 — APRESENTA DIAGOSTICO PROPRIO DE NECESSIDADES DE FORMACAO - Coeréncia das accdes propostas com Base | OBTIDA
a fundamentacéao da sua necessidade e oportunidade
Apresenta indicadores de melhoria dos desempenhos profissionais
Qualificagdo e certificagdo do publico-alvo
Apresenta indicadores de efeitos no emprego, nas condigdes de empregabilidade, competitividade e modernizagao dos servigos 5
TOTAL| 15
2 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELECGCAO DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACGCAO - O projecto)
apresentado enquadra-se nos critérios de selecgdo definidos nas fichas de caracterizagdo das acgGes Base | OBTIDA
a) estratégia regional para a Administragdo Publica e Administragdo Local - 40 pontos
b) integrado em projectos de modernizagdo de organismos ou servigos - 25 pontos
¢) incidir em areas técnicas de formagdo relacionadas com as competéncis especificas dos organismos - 25 pontos
d) inovagao e modernizagao administrativa através da actualizagao e aperfeicoamento dos funcionarios em relagao as tic's - 10
pontos
SUB -TOTAL|
TOTAL,| 36
3 - CONTEUDO, METODOLOGIA DA FORMAGAO E RECURSOS DIDACTICOS FACE AO PERFIL DOS FORMANDOS - Base | OBTIDA
Coeréncia entre os contelidos formativos, a clareza e a pertinéncia de objectivo atingir
Adequagao das competencias que a entidade se propoe atingir com O desenvolvimento do Projecto, as necessidades|
identificadas 4
Adequagdo dos contetidos, dos métodos e recursos didacticos para o desenvolvimento das competéncias propostas
TOTAL,| 8
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PARTE B - CARACTERIZAGCAO DO PROJECTO

(continuagdo)

PONTUAGAO

4 — GRAU DE INOVAGAO ASSOCIADO - Capacidade de induzir inovacdo nas metodologias pedagdgicas apresentadas ou em
termos do resultado final da acgdo de formacdo, que a distinga das demais e que Ihe aporte valor acrescentado.

Inovagéo relativa ao processo
Inovagao relativa aos objectivos
Inovagao relativa ao contexto

Base OBTIDA

TOTAL

W]

5 — TRANSNACIONALIDADE — O projecto contempla metodologias de cooperagdo transnacional entre organizacGes,
projectos ou redes entre Estados Membros

Base OBTIDA

Sim 1
Nao (1]
TOTAL]| 1

6 - COMPLEMENTARIDADE — Complementaridade com outros programas comunitarios, nacionais ou regionais, na optica do
estabelecimento de sinergias.

Base OBTIDA

Sim 1
N&o 0
TOTAL| 1

7 — ACOMPANHAMENTO - O projecto contempla metodologias de acompanhamento durante e apds a formagao que permitam
garantir a concretizagdo dos resultados.

Base OBTIDA

Durante a realizagdo da formagdo:  Aos formandos 2
A formag&o 2

Apbs a conclusdo da formagdo: Aos formandos 2
A formacgo 2

TOTAL]| 8

8 — AVALIAGAO - O projecto apresenta niveis de avaliagao da qualidade e dos resultados da formagao ( reacgao;
aprendizagem ...) adequados aos seus objectivos

Base OBTIDA

Da qualidade do processo formativo

Das aprendizagens realizadas pelos formandos

N

Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho

Da melhoria da qualidade do emprego apds a formagdo

TOTAL

RIN|N

TOTAL DE PONTUAGAO

100

Parecer do Técnico :

Assinatura: Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura: Data:

H-a

REPUBLICA

SDUCACAD BRECURSOS HUMANODS

o i \S\i.e, E,o )

UMIAD EUROPEIA
Funde Sacial Europeu

CONFIDENCIAL: Informagéo cujo uso indevido, divulgagéo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, podera ter consequéncias graves para a DRQP ou para

alguma pessoa ou entidade que se relacione directamente com a Direccéo Regional.
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA :

DESIGNACAO DO PROJECTO :

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO: Codigo do
1.2.3 - ACCOES DE FORMACAO - CONSULTORIA - EMPRESAS Projecto:
PARTE A — ENTIDADE
PONTUAGAO
1 — RECURSOS HUMANOS- Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagdo Base |OBTIDA
Refere a Experiéncia profissional dos formadores/coordenadores/consultores 2
Refere a Experiéncia de formagdo dos formadores/coordenadores/consultores 2
Refere as Aptiddes e competéncias pessoais dos formadores/consultores 2
Refere os Métodos de selecgdo e recrutamento dos formadores/consultores 2
TOTAL| 8
PARTE B - CARACTERIZACAO DO PROJECTO
PONTUACAO
1 — APRESENTA DIAGOSTICO PROPRIO DE NECESSIDADES DE FORMA(;[\O - Coeréncia das acgoes propostas com
a fundamentacgdo da sua necessidade e oportunidade Base | OBTIDA
Apresenta indicadores de melhoria dos desempenhos profissionais 5
Qualificacdo e certificacdo do pUblico-alvo 5
Apresenta indicadores de efeitos no emprego, nas condigdes de empregabilidade, competitividade e modernizagdo dos servigos 5
TOTAL| 15
2 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELECCAO DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACGAO - O projecto
i = - o~ - Base | OBTIDA
apresentado enquadra-se nos critérios de selecgdo definidos nas fichas de caracterizagdo das acgdes
a) abordagem sectorial, profissional e / ou regional em todo o processo formativo - 35 pontos
b) dimensdo da empresa (ser promovido por/para micro e PME's) - 20 pontos
c) dirigido a activos de empresas em reestruturagdo ou com projectos integrados de desenvolvimento organizacional
- 15 pontos
d) corresponde a necessidades de qualificacdes e competéncias da RAM — 15 pontos
e) projecto integrado com outros apoios, nomeadamente no ambito dos Sistemas de Incentivos - 15 pontos
SUB -TOTAL
TOTAL| 38
3 - CONTEUDO, METODOLOGIA DA FORMAGCAO E RECURSOS DIDACTICOS FACE AO PERFIL DOS FORMANDOS Base | OBTIDA
- Coeréncia entre os contelidos formativos, a clareza e a pertinéncia de objectivo atingir
Adequagdo das competéncias que a entidade se prope atingir com o desenvolvimento do projecto, as necessidades identificadas 4
Adequacdo dos contetidos, dos métodos e recursos didacticos para o desenvolvimento das competéncias propostas 4
TOTAL|
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PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO

(continuagao)

PONTUAGCAO

4 — GRAU DE INOVAGAO ASSOCIADO - Capacidade de induzir inovacdo nas metodologias pedagdgicas apresentadas ou em
termos do resultado final da acgdo de formagdo, que a distinga das demais e que |he aporte valor acrescentado.

Base | OBTIDA

Inovagao relativa ao processo

Inovagao relativa aos objectivos

Inovagao relativa ao contexto

TOTAL|

AININ|N

5 -PARCERIAS — Estabelecimento de parcerias com instituices ou servigos de formagdo e ou outros agentes, a nivel regional,
intervindo na organizacdo e desenvolvimento dos cursos

Base | OBTIDA

Sim

N&o

TOTAL|

6 — TRANSNACIONALIDADE - O projecto contempla metodologias de cooperagdo transnacional entre organizagoes, projectos|
ou redes entre Estados Membros

Base | OBTIDA

Sim

N&o

TOTAL|

7 -COMPLEMENTARIDADE — Complementaridade com outros programas comunitarios, nacionais ou regionais, na optica do
estabelecimento de sinergias.

Base | OBTIDA

Sim 3
Nao 0
TOTAL| 3

8 — ACOMPANHAMENTO - O projecto contempla metodologias de acompanhamento durante e ap6s a formagdo que permitam
garantir a concretizagdo dos resultados.

Base | OBTIDA

Durante a realizagdo da formagdo:  Aos formandos

A formacgo

Apds a conclusdo da formagdo: Aos formandos

A formacgo

TOTAL|

OININ|IN|N

9 — AVALIAGAO — O projecto apresenta niveis de avaliagdo da qualidade e dos resultados da formagdo ( reaccdo; aprendizagem
...) adequados aos seus objectivos

Base | OBTIDA

Da qualidade do processo formativo 2
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 2
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 2
Da melhoria da qualidade do emprego apds a formagdo 2
TOTAL| 8

TOTAL DE PONTUAGAO 100

Parecer do Técnico :

Assinatura: Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura: Data:

%
DROQP

RFPUIRI ICA F

UNIAQ EUROPELA
nde Social Eurapen

CONFIDENCIAL: Informagdo cujo uso indevido, divulgagdo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, podera ter consequéncias graves para a DRQP ou para

alguma pessoa ou entidade que se relacione directamente com a Direccéo Regional.
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA :

DESIGNAGAO DO PROJECTO :

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO: Codigo do
1.2.3. - ACCOES DE FORMACAO - CONSULTORIA - ECONOMIA SOCIAL Projecto:
PARTE A — ENTIDADE
PONTUAGAO
1 — RECURSOS HUMANOS- Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagéo Base |OBTIDA
Refere a Experiéncia profissional dos formadores/coordenadores/consultores 2
Refere a Experiéncia de formagdo dos formadores/coordenadores/consultores 2
Refere as AptidGes e competéncias pessoais dos formadores/consultores 2
Refere os Métodos de selecgdo e recrutamento dos formadores/consultores 2
TOTAL| 8
PARTE B - CARACTERIZACAO DO PROJECTO
PONTUAGAO
1 — APRESENTA DIAGOSTICO PROPRIO DE NECESSIDADES DE FORMACAO - Coeréncia das acgées propostas com
= . . Base | OBTIDA
a fundamentacdo da sua necessidade e oportunidade
Apresenta indicadores de melhoria dos desempenhos profissionais, sociais e pessoais 5
Qualificagdo e certificagdo do publico-alvo 5
Apresenta indicadores de efeitos no emprego, nas condigdes de empregabilidade, competitividade e modernizagdo dos servigos 5
TOTAL| 15
2 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELECGAO DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACGAO - O projecto
o = - - - Base | OBTIDA
apresentado enquadra-se nos critérios de seleccdo definidos nas fichas de caracterizagdo das acgdes
a) experiéncia e resultados atingidos em matéria de intervengGes dirigidas a entidades da economia social, nomeadamente em
intervengdes integradas e globais sobre as organizagGes, por parte das entidades beneficiarias e/ou formadoras - 40 pontos
b) envolvimento institucional da entidade beneficiaria no tecido econdmico, social e cultural da RAM, nomeadamente nimero de|
associados, de beneficiarios e areas de intervencdo das entidades destinatérias - 40 pontos
¢) utilizagdo de técnicas ou modelos avangados que contribuam para a inovagdo e desenvolvimento dos processos de mudanga
a implementar - 20 pontos
SUB -TOTAL|
TOTAL| 38
3- CONTEI]DO, METODOLOGIA DA FORMACRO E RECURSOS DIDACTICOS FACE AO PERFIL DOS FORMANDOS -
A , . oA L L Base | OBTIDA
Coeréncia entre os contelidos formativos, a clareza e a pertinéncia de objectivo atingir
Adequacdo das competéncias que a entidade se propOe atingir com o desenvolvimento do projecto, as necessidades a
identificadas
Adequagdo dos contetidos, dos métodos e recursos didacticos para o desenvolvimento das competéncias propostas 4
TOTAL|
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PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO

(continuagao)

PONTUAGCAO

4 — GRAU DE INOVAGAO ASSOCIADO - Capacidade de induzir inovacdo nas metodologias pedagdgicas apresentadas ou em
termos do resultado final da acgdo de formagdo, que a distinga das demais e que |he aporte valor acrescentado.

Base | OBTIDA

Inovagao relativa ao processo

Inovagao relativa aos objectivos

Inovagao relativa ao contexto

TOTAL|

AININ|N

5 -PARCERIAS — Estabelecimento de parcerias com instituices ou servigos de formagdo e ou outros agentes, a nivel regional,
intervindo na organizacdo e desenvolvimento dos cursos

Base | OBTIDA

Sim

N&o

TOTAL|

6 — TRANSNACIONALIDADE - O projecto contempla metodologias de cooperagdo transnacional entre organizagoes, projectos|
ou redes entre Estados Membros

Base | OBTIDA

Sim

N&o

TOTAL|

7 -COMPLEMENTARIDADE — Complementaridade com outros programas comunitarios, nacionais ou regionais, na optica do
estabelecimento de sinergias.

Base | OBTIDA

Sim 3
Nao 0
TOTAL| 3

8 — ACOMPANHAMENTO - O projecto contempla metodologias de acompanhamento durante e ap6s a formagdo que permitam
garantir a concretizagdo dos resultados.

Base | OBTIDA

Durante a realizagdo da formagdo:  Aos formandos

A formacgo

Apds a conclusdo da formagdo: Aos formandos

A formacgo

TOTAL|

OININ|IN|N

9 — AVALIAGAO — O projecto apresenta niveis de avaliagdo da qualidade e dos resultados da formagdo ( reaccdo; aprendizagem
...) adequados aos seus objectivos

Base | OBTIDA

Da qualidade do processo formativo 2
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 2
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 2
Da melhoria da qualidade do emprego apds a formagdo 2
TOTAL| 8

TOTAL DE PONTUAGAO 100

Parecer do Técnico :

Assinatura: Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura: Data:

%
DROQP

RFPUIRI ICA F

UNIAQ EUROPELA
nde Social Eurapen

CONFIDENCIAL: Informagdo cujo uso indevido, divulgagdo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, podera ter consequéncias graves para a DRQP ou para

alguma pessoa ou entidade que se relacione directamente com a Direccéo Regional.
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJETOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA:

DESIGNACAO DO PROJETO:

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO:

1.2.4 FORMAGAO DE DOCENTES E FORMADORES

Codigo do
1.2.4.1- Formagdo de Professores Projeto:
PARTE A - ENTIDADE
PONTUACAO
1 - Recursos Humanos - Qualificagdo dos formadores Base OBTIDA
1.1. Refere a experiéncia profissional dos formadores 2
1.2. Refere a experiéncia de formagdo dos formadores 2
1.3. Refere as aptidGes e competéncias dos formadores 2
1.4. Refere o método de sele¢do dos formadores 1
TOTAL 7
2 - Representatividade - face ao universo de potenciais formandos Base OBTIDA
2.1. N2 de associados 2 1 500 4
2.2.N2 de associados 2 500 e < 1 500 1
2.3.N2 de associados < 500 0
TOTAL 4
3 - Relevancia no ambito da formagdo continua de professores na RAM Base OBTIDA
3.1. Da resposta as necessidades de formagdo no dominio especifico da ciéncia da sua especialidade 3
3.2. Mantém uma atividade regular e significativa na formagdo de professores na RAM 3
TOTAL 6
PARTE B - CARATERIZACAO DO PROJETO
PONTUACAO
) L. ) L . . i X Base OBTIDA
4 - Diagnéstico de necessidades - coeréncia das agdes com as necessidades diagnosticadas
4.1. Apresenta diagnéstico proprio de necessidades de formagdo 3
4.2. Revela coeréncia entre os contetidos, as metodologias adotadas e o diagnéstico 3
4.3. Promove a atualizagdo sistemdtica dos contetidos 3
TOTAL 9
5 - Enquadramento nos critérios de selegdo definidos - contributo para as prioridades do sistema, perspetivando um ensino de Base OBTIDA
qualidade
5.1. Desenvolve competéncias de organizagdo e controlo do processo de aprendizagem (gest&o do curriculo, situagdes de 4
aprendizagem, avaliagdo da progressdo das aprendizagens dos alunos)
5.2. Promove a operacionalizagdo eficaz de praticas inclusivas nas escolas regulares 4
4
5.3. Da resposta a necessidades especificas de formagdo dos docentes especializados em Educagdo Especial
5.4. Promove capacidades nos educadores de infancia que Ihes permitam melhorar a intervengdo nas diferentes fases de 4
desenvolvimento da crianga
5.5. Promove o ensino-aprendizagem de conhecimentos nas dreas da Lingua Portuguesa e da Matematica 5
5.6. Promove o ensino-aprendizagem de conhecimentos em outras ciéncias da especialidade 4
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5.7. Contribui para a integragdo de conteddos de ambito regional nos curriculos 4
5.8. Promove o desenvolvimento de capacidades para a educagdo e formagdo de adultos 3
5.9. Desenvolve competéncias para o desempenho de cargos de dire¢do, administragdo e gestdo 4
- - - s o 4
5.10. Sensibiliza para a avaliagdo das escolas ou desenvolve competéncias para a sua operacionalizagdo eficaz
5.11. Promove o trabalho conjunto e em sintonia com as familias e a comunidade 3
5.12. Estimula a autoformagdo e o aperfeicoamento profissional continuo e reforga os principios éticos e deontolégicos
TOTAL 47
PARTE B - CARATERIZAGCAO DO PROJETO
PONTUACAO
6 - Contempla metodologias de formagio facilitadoras de mudanca de praticas Base OBTIDA
6.1. Implementa préticas reflexivas e investigativas 3
6.2. Promove o trabalho de equipa entre os docentes 3
6.3. Possibilita apoio e acompanhamento aos formandos 3
6.4. Implementa a aplicagdo das aprendizagens em contexto de trabalho 3
6.5. Proporciona a transferéncia das aprendizagens em contexto de formagéo 3
TOTAL 15
7 - Prevé a avaliagdo da formagdo a promover Base OBTIDA
7.1. Prevé a avaliagdo da satisfagdo/reagdo dos formandos e formadores 3
7.2. Prevé a avaliagdo das aprendizagens dos formandos 3
7.3. Prevé a avaliagdo da transferéncia das aprendizagens utilizando instrumentos adequados 3
7.4. Prevé a avaliagdo da formagdo como instrumento regulador da formagdo 3
TOTAL 12
TOTAL DE PONTUACAO 100

Parecer do Técnico:

Assinatura: Data:
Parecer do Responsavel:
Assinatura: Data:

Yo @
DROP
{BUCACAG BRECURSOS HUMANDS

-1 EN B3

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA REPUBLICA
PORTUGUESA

UMIAD EUROPEILA
Fundo Sacial Europeu

CONFIDENCIAL: Informag&o cujo uso indevido, divulgacdo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, podera ter consequéncias graves para a DRQP ou para

alguma pessoa ou entidade que se relacione directamente com a Direc¢do Regional.
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA :

DESIGNAGAO DO PROJECTO :

TIPOLOGIA DE INTERVENCRO: o
1.2.4 - FORMAGAO DE DOCENTES E FORMADORES oo
1.2.4.2 - Formagdo de Formadores
PARTE A — ENTIDADE
PONTUACAO
1 — RECURSOS HUMANOS- Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagao Base |OBTIDA
Refere a Experiéncia profissional dos formadores/coordenadores 2
Refere a Experiéncia de formagdo dos formadores/coordenadores 2
Refere as Aptiddes e competéncias pessoais dos formadores 2
Refere os Métodos de selecgdo e recrutamento dos formadores 2
TOTAL| 8
PARTE B - CARACTERIZACAO DO PROJECTO
PONTUACAO
1 — APRESENTA DIAGOSTICO PROPRIO DE NECESSIDADES DE FORMACT\O - Coeréncia das acgdes propostas com Baot OBTIDA
a fundamentacao da sua necessidade e oportunidade
Apresenta indicadores de melhoria dos desempenhos profissionais 5
Qualificacdo e certificagdo do publico-alvo 5
Apresenta indicadores de efeitos no emprego, nas condigdes de empregabilidade, competitividade e modernizagdo dos servigos 5
TOTAL| 15
2 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELECCRO DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACCI\O - O projecto| Eaae OBTIDA
apresentado enquadra-se nos critérios de selecgdo definidos nas fichas de caracterizagdo das acgdes
a ) formadores ou gestores da formagdo que comprovadamente estejam a exercer a actividade - 50 pontos
b) corresponder a dominios de intervengdo directamente relacionadas com o ciclo formativo- 50 pontos
SUB -TOTAL|
TOTAL| 38
3- CONTEI.'IDO, METODOLOGIA DA FORMA(;RO E RECURSOS DIDACTICOS FACE AO PERFIL DOS FORMANDOS - Bt OBTIDA
Coeréncia entre os contetidos formativos, a clareza e a pertinéncia de objectivo atingir
Adequacdo das competéncias que a entidade se propOe atingir com o desenvolvimento do projecto, as necessidades| a
identificadas
Adequacdo dos contelidos, dos métodos e recursos didacticos para o desenvolvimento das competéncias propostas 4
TOTAL,| 8
4 — GRAU DE INOVAGAO ASSOCIADO - Capacidade de induzir inovagéio nas metodologias pedagdgicas apresentadas ou em Base OBTIDA
termos do resultado final da accao de formacdo, que a distinga das demais e que Ihe aporte valor acrescentado.
Inovag&o relativa ao processo 2
Inovagdo relativa aos objectivos 2
Inovag&o relativa ao contexto 2
TOTAL 6
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PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO

(continuacdo)

PONTUACAO

5 -PARCERIAS - Estabelecimento de parcerias com instituigdes ou servigos de formagdo e ou outros agentes, a nivel regional,
intervindo na organizagdo e desenvolvimento dos cursos

Base | OBTIDA

Sim
Nao

3

TOTAL

6 — TRANSNACIONALIDADE - O projecto contempla metodologias de cooperagao transnacional entre organizagoes, projectos|
ou redes entre Estados Membros

Sim

N&o

Base | OBTIDA

TOTAL

7 -COMPLEMENTARIDADE — Complementaridade com outros programas comunitarios, nacionais ou regionais, na optica do
estabelecimento de sinergias.

Base | OBTIDA

Sim

Néo

TOTAL

8 — ACOMPANHAMENTO - O projecto contempla metodologias de acompanhamento durante e apds a formagdo que permitam|
garantir a concretizagdo dos resultados.

Base | OBTIDA

Durante a realizagdo da formacdo:  Aos formandos 2
A formac&o 2
Apbs a conclusdo da formagdo: Aos formandos
A formagdo
TOTAL 8

9 — AVALIAGAO - O projecto apresenta niveis de avaliacdo da qualidade e dos resultados da formago ( reaccéo; aprendizagem
...) adequados aos seus objectivos

Base | OBTIDA

Da qualidade do processo formativo 2
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 2
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 2
Da melhoria da qualidade do emprego apds a formagdo 2
TOTAL 8

TOTAL DE PONTUACAO 100 |

Parecer do Técnico :

Assinatura: Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura: Data:

-0 KN

DRD P 6FQ. Rré’“c's .

IBUCACAD BRECURSOS HUMANOS

REPUBLICA Fun

UMIAD EUROPELA

do Social Eurapeu

CONFIDENCIAL: Informagcéo cujo uso indevido, divulgagdo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, podera ter consequéncias graves para a DRQP ou para

alguma pessoa ou entidade que se relacione directamente com a Direc¢do Regional.
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA .

DESIGNACAO DO PROJECTO :

TIPOLOGIA DE INTERVENCRO:
1.25- FORMACZ\O DE ADULTOS Codigo do
1.2.5.1 - Educagdo e Formagdo de Adultos Projecto:
1.2.5.2 - Formagdo Modular
PARTE A — ENTIDADE
PONTUACAO
PONTUAGCAO
1 — RECURSOS HUMANOS- Qualificacdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagdo Base |OBTIDA
Refere a Experiéncia profissional dos formadores/coordenadores 2
Refere a Experiéncia de formagdo dos formadores/coordenadores 2
Refere as AptidGes e competéncias pessoais dos formadores 2
Refere os Métodos de selecgdo e recrutamento dos formadores 2
TOTAL| 8
PARTE B - CARACTERIZA(;[\O DO PROJECTO
PONTUAGAO
1 — APRESENTA DIAGOSTICO PROPRIO DE NECESSIDADES DE FORMACRO - Coeréncia das acges propostas com a
~ . . Base | OBTIDA
fundamentagao da sua necessidade e oportunidade
Apresenta indicadores de melhoria dos desempenhos profissionais
Qualificagdo e certificagdo do publico-alvo
Apresenta indicadores de efeitos no emprego, nas condigdes de empregabilidade, competitividade e modernizagdo dos servigos 5
TOTAL| 15
2 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELECCAO DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACCAO - O projecto|
L ~ - ) o N Base | OBTIDA
apresentado enquadra-se nos critérios de selecgao definidos nas fichas de caracterizagdo das acgdes
a) mecanismos de insergdo profissional e empregabilidade - 20 pontos
b) parceria com o IEM - 40 pontos
c) publico alvo - 20 pontos
d) corresponde a necessidades de qualificagdes e competéncias da RAM — 20 pontos
SUB -TOTAL|
TOTAL| 38
3 - CONTEUDO, METODOLOGIA DA FORMACAO E RECURSOS DIDACTICOS FACE AO PERFIL DOS FORMANDOS -
A , - oA L . Base | OBTIDA
Coeréncia entre os contetdos formativos, a clareza e a pertinéncia de objectivo atingir
Adequacdo das competéncias que a entidade se propde atingir com o desenvolvimento do projecto, as necessidades a
identificadas
Adequagdo dos contelidos, dos métodos e recursos didacticos para o desenvolvimento das competéncias propostas 4
TOTAL|
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PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO

(continuacgio) PONTUACAO

4 — GRAU DE INOVACAO ASSOCIADO - Capacidade de induzir inovagdo nas metodologias pedagdgicas apresentadas ou em

termos do resultado final da accdo de formagdo, que a distinga das demais e que |he aporte valor acrescentado. LEED || Gl

Inovagao relativa ao processo

Inovagao relativa aos objectivos

Inovagao relativa ao contexto

QAININ|I N

TOTAL

5 -PARCERIAS - Estabelecimento de parcerias com instituigdes ou servigos de formagdo e ou outros agentes, a nivel regional,

} . - ; Base | OBTIDA
intervindo na organizagdo e desenvolvimento dos cursos

Sim 3
Nao 0
TOTAL| 3

6 — TRANSNACIONALIDADE — O projecto contempla metodologias de cooperagdo transnacional entre organizagGes, projectos|

ou redes entre Estados Membros Base | OBTIDA

Sim 3

Néo

TOTAL

7 -COMPLEMENTARIDADE — Complementaridade com outros programas comunitarios, nacionais ou regionais, na dptica do|

estabelecimento de sinergias. Base Base
Sim 3
Nao 0
TOTAL 3

8 — ACOMPANHAMENTO - O projecto contempla metodologias de acompanhamento durante e apds a formacdo que permitam|

garantir a concretizagdo dos resultados. Base | OBTIDA

Durante a realizagdo da formagdo:  Aos formandos
A formacgo
Apbs a conclusdo da formagdo: Aos formandos

A formacgo

RIN|IN|N| N

TOTAL|

9 — AVALIACAO — O projecto apresenta niveis de avaliacdo da qualidade e dos resultados da formagdo ( reaccdo; aprendizagem

...) adequados aos seus objectivos Base | OBTIDA

Da qualidade do processo formativo

Das aprendizagens realizadas pelos formandos

Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho

NIN|IN]|N

Da melhoria da qualidade do emprego ap6s a formagdo

TOTAL|

TOTAL DE PONTUACAO 100

Parecer do Téchico :

Assinatura: Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura: Data:

UNIAD EUROPEIA

REPUBLICA Fundo Sacial Europeu

I)R‘ P ;’ﬁle‘ R’;"rlos )

5B RECURSOS HUMANDS

CONFIDENCIAL: Informacdo cujo uso indevido, divulgacdo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, podera ter consequéncias graves para a DRQP ou para
alguma pessoa ou entidade que se relacione directamente com a Direccdo Regional.
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMAGAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA:

DESIGNAGAO DO PROJECTO :

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO: codico d
~ 6digo do
1.2.5 - FORMAGAO DE ADULTOS Projecto:
1.2.5.3 - Outras FormagGes
PARTE A — ENTIDADE
PONTUACAO
1- RECURSOS HUMANOS - Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagdo Base |OBTIDA
Refere a Experiéncia profissional dos formadores/coordenadores 2
Refere a Experiéncia de formagdo dos formadores/coordenadores 2
Refere as AptidGes e competéncias pessoais dos formadores 2
Refere os Métodos de selecgdo e recrutamento dos formadores 2
TOTAL 8
PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO
PONTUACAO
1 — APRESENTA DIAGOSTICO PROPRIO DE NECESSIDADES DE FORMACI"-'\O — Coeréncia das acgoes propostas com
= . . Base OBTIDA
a fundamentagao da sua necessidade e oportunidade
Apresenta indicadores de melhoria dos desempenhos profissionais, sociais e pessoais 5
Qualificagdo e certificacdo do publico-alvo 5
Apresenta indicadores de efeitos no emprego, nas condigdes de empregabilidade, competitividade e modernizagdo dos servigos 5
TOTAL 15
2 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELECCAO DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACGCAO — O projecto)
o - . ) o ~ Base OBTIDA
apresentado enquadra-se nos critérios de selecgao definidos nas fichas de caracterizagao das acgdes
a) articulagdo com RSI - 20 pontos
b) apresenta mecanismos de insergdo social e profissional - 20 pontos
c) projectos integrados em planos de intervengdo mais abrangentes e que promovam uma estratégia integrada de acgGes sobre]
publicos desfavorecidos, particularmente vulneraveis ou em situagOes de exclusdo - 40 pontos
d) publico alvo com baixos niveis de escolarizacdo e de qualificacdo - 20 pontos
SUB-TOTAL
TOTAL 29
3 - CONTEUDO, METODOLOGIA DA FORMAGAO E RECURSOS DIDACTICOS FACE AO PERFIL DOS FORMANDOS —
- , - A o . Base OBTIDA
Coeréncia entre os contelidos formativos, a clareza e a pertinéncia de objectivo atingir
Adequacdo das competéncias que a entidade se propde atingir com o desenvolvimento do projecto, as necessidades| 4
identificadas
Adequacdo dos contelidos, dos métodos e recursos didacticos para o desenvolvimento das competéncias propostas 4
TOTAL 8
4 — GRAU DE INOVAGAO ASSOCIADO — Capacidade de induzir inovacdo nas metodologias pedagdgicas apresentadas ou em
~ ~ - . Base OBTIDA
termos do resultado final da acgao de formagao, que a distinga das demais e que |he aporte valor acrescentado.
Inovagéo relativa ao processo 2
Inovacéo relativa aos objectivos 2
Inovacéo relativa ao contexto 2
TOTAL 6
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PARTE B - CARACTERIZACAO DO PROJECTO

(continuagéo) PONTUACAO
5 — PARCERIAS - Estabelecimento de parcerias que contribuam para o enriquecimento do projecto, quer em termos de|
; Base OBTIDA
desenvolvimento, quer em termos de resultados
Apresenta 3 parcerias ou mais 10
Apresenta 2 parcerias 7
Apresenta 1 parceria
N&o apresenta parcerias
6 — TRANSNACIONALIDADE — O projecto contempla metodologias de cooperagdo transnacional entre organizagGes, projectos|
Base OBTIDA
ou redes entre Estados Membros
Sim 1
N&o 0
TOTAL 1
7 -COMPLEMENTARIDADE — Complementaridade com outros programas comunitarios, nacionais ou regionais, na optica do
) ] . Base Base
estabelecimento de sinergias.
Sim 1
Nao 0
TOTAL 1
8 — ACOMPANHAMENTO - O projecto contempla metodologias de acompanhamento durante e apds a formagdo que permitam|
) o Base OBTIDA
garantir a concretizagao dos resultados.
Durante a realizagdo da formagdo: Aos formandos 2
A formacdo 2
Apos a conclusdo da formagdo: Aos formandos 2
A formac&o 2
TOTAL 8
9 — AVALIAGAO - O projecto apresenta niveis de avaliagio da qualidade e dos resultados da formaggio ( reaccdio; aprendizagem
- Base OBTIDA
...) adequados aos seus objectivos
Da qualidade do processo formativo 2
Das aprendizagens realizadas pelos formandos 2
Da transferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos para o contexto de trabalho 2
Da melhoria da qualidade do emprego apds a formagao 2
TOTAL 8
10 — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES — O projecto contribuird para aumentar a participagdo das pessoas desfavorecidas no|
Base OBTIDA
mercado de trabalho
Sim 6
Nao 0
TOTAL [
TOTAL DE PONTUAGCAO 100

Parecer do Técnico :

Assinatura: Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura: Data:

-0

DUCAGAD B RECURSOS HUMANGS

UNIAC

ROPEIA

REPUBLICA Fundo Sacial Europeu

CONFIDENCIAL: Informagéo cujo uso indevido, divulgacéo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, poderd ter consequéncias graves para a DRQP ou para

alguma pessoa ou entidade que se relacione directamente com a Direcgdo Regional.
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMACAO - CANDIDATURA

ENTIDADE BENEFICIARIA:

DESIGNAGAO DO PROJECTO :

TIPOLOGIA DE INTERVEN(;T\O: Cédigo do
1.2.6 - RECONHECIMENTO, VALIDACAO E CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS Projecto:
PARTE A — ENTIDADE
PONTUACAO
1 — RECURSOS HUMANOS- Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagao Base |OBTIDA
Refere a Experiéncia profissional dos formadores/coordenadores 2
Refere a Experiéncia de formagdo dos formadores/coordenadores 2
Refere as AptidGes e competéncias pessoais dos formadores 2
Refere os Métodos de seleccdo e recrutamento dos formadores 2
TOTAL 8
PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO
PONTUAGCAO
1 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELEC(;T\O DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACCRO - O projecto
oo ~ - ) . Base OBTIDA
apresentado enquadra-se nos critérios de seleccao definidos para a tipologia.
a) Corresponde a necessidades de qualificagdes e competéncias da RAM - 20 pontos
b) Contribui para o desenvolvimento de sectores que permitem o reforgo da competitividade e da produtividade da
economia da RAM - 20 pontos
c) Privilegia publicos com baixos niveis de escolarizagdo e de qualificagdo profissional - 60 pontos
SUB -TOTAL
TOTAL 45
2 — COERENCIA DO PROJECTO com as orientagdes constantes da Carta de Qualidade dos CNO, definida pela Agéncia Nacional
. ~ Base OBTIDA
para a Qualificagao.
Horario Adequado/Inadequado 5
Instalagbes Adequado/Inadequado
Equipamentos Adequado/Inadequado
TOTAL 15
3 — GRAU DE INOVAGAO ASSOCIADO - Capacidade de induzir inovacdo nas metodologias pedagdgicas apresentadas ou em|
y ~ ~ - . Base OBTIDA
termos do resultado final da acgdo de formagdao, que a distinga das demais e que lhe aporte valor acrescentado.
Inovagéo relativa ao processo 2
Inovacéo relativa aos objectivos 2
Inovag&o relativa ao contexto 2
TOTAL 6
4 — MELHORIA CONTINUA - CondicGes para assegurar a melhoria continua da qualidade da sua intervencéo. Base OBTIDA
Plano de Formagao para os elementos da equipa Existe/N&o existe 5
Modelo de Avaliagdo do CNO Existe /Ndo existe 5
TOTAL 10
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PARTE B - CARACTERIZAGAO DO PROJECTO
(continuacdo) PONTUACAO
5 — ACOMPANHAMENTO - O projecto contempla metodologias de acompanhamento durante e apds a formagdo que permitam
) o Base OBTIDA
garantir a concretizagdo dos resultados.
Durante a realizagdo da formagao:
2
Aos formandos
A formagio 2
Apds a conclusdo da formagdo:
2
Aos formandos
A formacso 2
TOTAL] 8
6 — AVALIAGAO - O projecto prevé avaliacio da formaggo. Base OBTIDA
Sim 8
N&o 0
TOTAL] 8
TOTAL DE PONTUACAO 100

Parecer do Técnico :

Assinatura:

Data:

Parecer do Responsavel:

Assinatura:

Data:

- S
DR P
BUCAEAG WRECURSOS HUMANGS.

7

Rumos

-1 KN B2

UMIAD EUROPEIA

REPUBLICA Fundd Sacial Eurapets

CONFIDENCIAL: Informagdo cujo uso indevido, divulgacéo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, podera ter consequéncias graves para a DRQP ou para
alguma pessoa ou entidade que se relacione directamente com a Direcgdo Regional.
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MATRIZ REFERENCIAL DE ANALISE DO RECURSO/MATERIAL DIDACTICO
ENTIDADE BENEFICIARIA:

. Cddigo do
DESIGNACAO DO PROJECTO: Projecto:
DESIGNACAO DO RECURSO/MATERIAL DIDACTICO ANALISADO:

1.2.7. — Apoio a Produgdo de Recursos e Materiais Didaticos
PARTE A — ENTIDADE
PONTUACAO

1 — RECURSOS HUMANOS - Qualificagdo dos recursos humanos que participam no desenvolvimento do (s)
recurso (s)/material (ais) didatico (s) Base OBTIDA
Refere a Experiéncia profissional da equipa pedagdgica 2
Refere a Experiéncia de formacdo da equipa pedagdgica 2
Refere as AptidGes e competéncias pessoais da equipa pedagdgica 2
Refere os Métodos de selecdo e recrutamento da equipa pedagdgica 2

TOTAL| 8

PARTE B - CARACTERIZAGCAO DO PROJECTO
PONTUACAO
1 - ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELEC(;RO DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACCi\O -0
projeto apresentado enquadra-se nos critérios de selegdo definidos nas fichas de caracterizagdo das agGes
Base OBTIDA

a) corresponde a necessidades de qualificagbes e competéncias da RAM — evidenciagdo que os recursos a produzir
visam a promocdo do reforgo destas vertentes na RAM : sem correspondéncia - 0 pontos ; correspondéncia reduzida
- 20 pontos; correspondéncia média - 35 pontos; correspondéncia elevada - 50 pontos
b) inovagdo e metodologias pedagdgicas - recursos didaticos novos e/ou com capacidade de induzir inovagdo em
metodologias pedagdgicas e/ou inovando formatagBes em produtos existentes: relevancia reduzida —0 pontos;
relevancia média —10 pontos, relevancia elevada - 20 pontos
c) disseminagdo e multiplicagdo - Recursos formativos que possibilitem a aplicagdo de métodos e processos
integrados com destaque para as solugdes formativas abertas e flexiveis, nomeadamente formacdo a distancia e
autoformagdo, de aplicacdo prospetiva e efeito multiplicador: relevancia reduzida —0 pontos; relevancia média —10
pontos, relevancia elevada - 15 pontos
e) parcerias - Estabelecimento de parcerias que contribuam para o enriquecimento do projeto, quer em termos de
desenvolvimento quer em termos de integracdo e difusdo de resultados: relevancia reduzida —0 pontos; relevancia
média —10 pontos, relevancia elevada - 15 pontos

TOTAL| 30
2 - UNIVERSALIDADE, em fungdo da dimensdo da populagdo-alvo para quem os contetdos sdo Uteis

Base OBTIDA

= Elevada 2
o Média 1
= Reduzida 0

TOTAL|
3 - LONGEVIDADE, correspondendo a expectativa de tempo de vida Util dos contelidos, sem necessidade de
atualizagbes profundas Base OBTIDA
= Elevada 2
o Média 1
= Reduzida 0

TOTAL
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PARTE B — CARACTERIZA(;AO DO PROJECTO
(continuag&o) PONTUAGCAO
4 - ACESSIBILIDADE, reportando-se & proximidade e adaptabilidade, fisica e virtual, dos contetdos aos seus|  Base OBTIDA
destinatarios e utilizadores
s Elevada 2
= Média 1
5 Reduzida o
TOTAL
5 - UTILIDADE, aferindo-se pelos ganhos demonstraveis proporcionados pelos contetidos aos utilizadores e/  Base OBTIDA
beneficiarios, nomeadamente em termos de competéncias e autonomia
s Elevada 2
= Média 1
s Reduzida o
TOTAL
6 - PORTABILIDADE, que respeita a facilidade na exploracdo e utilizacdo dos contelidos, mesmo em situacdes de| ~ Base OBTIDA
mobilidade
= Elevada 2
o Média 1
5 Reduzida o
TOTAL 0
7 - TRANSFERIBILIDADE, em fungdo da facilidade e rapidez de apropriacdo e incorporagdo dos contelidos nas
. L . N Base OBTIDA
préticas profissionais, das equipas e organizagdes.
o Elevada 2
o Média
= Reduzida 0
TOTAL
8 - ESCALABILIDADE, respeitando a modularidade dos contelidos, o que favorece uma rapida e facil atualizagdo Base OBTIDA
o Elevada 2
o Média 1
= Reduzida V]
TOTAL
9 - APLICABILIDADE - Grau de aplicabilidade dos projetos, em termos da tipologia de entidades, areas, cursos,
publicos e contextos de formagdo, entendida como polivaléncia de utilizagdo dos recursos didaticos em situagoes
diversificadas, com especial incidéncia em formagdes de caracter qualificante Base OBTIDA
8
= Ambito de utilizacdo muito alargado (mdltiplos publicos, areas, modalidades e contextos de formacao).
6
= Ambito de utilizacdo pouco alargado (alguns publicos, areas, modalidades e contextos de formac&o).
= Ambito de utilizacdo restrito (pUblico, area, modalidade e contexto de formag&o (nicos). 2
TOTAL
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10 - INDICE DE COBERTURA — Recursos que privilegiem areas e ou puUblicos prioritarios em termos de formagdo
para os quais existam caréncias de recursos didaticos. Base OBTIDA
= Evidenciagbes de que os recursos a produzir visam areas e publicos prioritarios do ponto de vista
formativo. 5
= Ndo evidenciagdo de que os recursos a produzir visam areas e ou publicos prioritarios do ponto de
vista formativo. 0
TOTAL
11 - CONSISTENCIA DO PROJECTO - Adequacdo da proposta de desenvolvimento/estruturacio dos contelidos Base OBTIDA
a0s niveis técnico e pedagogico.
5
= Adequagdo evidenciada aos niveis técnico e pedagdgico.
= Adequacdo evidenciada predominantemente em apenas um dos niveis. 2
TOTAL
12 - AMBIENTE TECNOLOGICO - NOVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACRO - Recurso a Tecnologias de Base OBTIDA
Informacdo e Comunicagdo que assumam relevancia na facilitagdo do processo de ensino-aprendizagem.
= Evidencia o recurso a TIC, como elemento facilitador do processo de aprendizagem. 5
= Nao evidencia o recurso a TIC, como elemento facilitador do processo de aprendizagem. (V]
TOTAL|
13 - SELECCAO DE SUPORTE - Adequacdo do suporte em funcdo dos contelidos a tratar e dos obijetivos| Base OBTIDA
pedagdgicos a atingir.
= Adequagdo muito significativa
= Adequagdo pouco significativa
= Adequacdo sem significado relevante 1
TOTAL|
14 - GRAU DE COERENCIA - Grau de aderéncia do projeto a situacdo de formacio que visa dar apoio. Base OBTIDA
= Aderéncia total 5
= Adequagdo pouco significativa 3
s Adequagdo sem significado relevante 1
TOTAL|
15 - METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO - Constituicdo e fungdes dos elementos de equipa, calendarizagdo, Base OBTIDA
identificacdo das etapas de desenvolvimento.
= Adequada 5
o Adequada em parte 3
= Ndo adequada
TOTAL|
16 - COMPLEMENTARIDADE - Complementaridade com outros programas nacionais e/ou de iniciativa
comunitaria, na otica do estabelecimento de sinergias. Base OBTIDA
o Expressa e relevante 5
= Expressa e pouco relevante 3
= Ndo expressa ou irrelevante 0
TOTAL|
17 - APRESENTACAO DO PROJECTO - Estruturacdo, organizacdo e pertinéncia da informacdo e elementos
anexos. Base OBTIDA
s Boa 3
o Aceitavel 2
= Deficiente (V]
TOTAL
. 100
TOTAL DE PONTUACAO|
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Assinatura: Data:

Assinatura: Data:

LS B @
DROP
BUCAERS B RECURSOS HUMANDS UMNIAC EUROPEIA

REPUBLICA Fundo Sooi Europa

CONFIDENCIAL: Informagéo cujo uso indevido, divulgagao ou conhecimento por pessoas nao autorizadas, podera ter consequéncias graves para
a DRQP ou para alguma pessoa ou entidade que se relacione diretamente com a Dire¢do Regional.
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ANEXO IV
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMAGAO — PEDIDO DE PAGAMENTO DE SALDO

ENTIDADE BENEFICIARIA:

DESIGNAGAO DO PROJECTO:

TIPOLOGIA DE INTERVEN(;Z\O: 1.2.1- FORMACZ\O DE ACTIVOS E; 1.2.2 - FORMACZ\O ADMINISTRA(;Z\O Cdbdigo do
PUBLICA Projeto:
DESENVOLVIMENTO DO PROJECTO
PONTUACAO
1 - ADEQUACAO DOS RESULTADOS DA FORMACAO FACE AO DIAGOSTICO DE NECESSIDADES Base OBTIDA
APRESENTADO - Coeréncia dos perfis formativos e da metodologia de formagdo utilizados em fungdo das
necessidades detetadas, no quadro das prioridades definidas ao nivel da valorizagdo dos recursos humanos.
Sim 26
Ndo 0
2 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELECCi\O DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACCI\O -0 Base OBTIDA
projeto desenvolvido enquadrou-se nos critérios de avaliacdo definidos nas fichas de caracterizacdo das agdes, tal
como definido em sede de candidatura.
Sim 28
Ndo 0
Base OBTIDA
3- CONTEl'JDO, METODOLOGIA DA FORMACI\O E RECURSOS DIDACTICOS FACE AO PERFIL DOS
FORMANDOS — Coeréncia entre os contetidos formativos utilizados, a clareza e a pertinéncia dos objetivos
atingidos nomeadamente com recurso a meios didaticos inovadores, tendo em conta o perfil dos formandos.
Apresenta todos os elementos 12
Apresenta alguns elementos 6
N&o apresenta elementos 0
Base OBTIDA
4 — GRAU DE INOVACAO ASSOCIADO - Capacidade de induzir inovacdo nas metodologias pedagdgicas
utilizadas ou em termos do resultado final da acdo de formagdo, que a distinga das demais e que Ihe aporte valor
acrescentado.
Apresenta pelo menos 3 elementos inovadores 4
Apresenta 1 / 2 elementos inovadores 2
N3o apresenta elementos inovadores 0
5 — TRANSNACIONALIDADE — O projeto contemplou metodologias de cooperagdo transnacional entre Base OBTIDA
organizagoes, projetos ou redes entre Estados Membros
Sim 4
Nao 0
6 —Igualdade de Oportunidades - O projeto contribuiu para a igualdade de género, bem como, para a Base OBTIDA
promogao de situagdes de inclusdo social e discriminagdo positiva
: 4
Sim
N&o 0
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7 -COMPLEMENTARIDADE — Complementaridade com outros programas comunitarios, nacionais ou regionais, Base OBTIDA
na dtica do estabelecimento de sinergias.

Sim 2
N&o 0
8 — ACOMPANHAMENTO — O projeto contemplou metodologias de acompanhamento durante e apds a Base OBTIDA
formagao que permitam garantir a concretizagdo dos resultados.
. 10
Contemplou 2 niveis de acompanhamento
Contemplou 1 nivel de acompanhamento 5
0

Ndo contemplou niveis de acompanhamento
9 — AVALIACAO — O projeto apresentou niveis de avaliagdo da formacdo (reagdo; aprendizagem...) adequados Base OBTIDA
aos seus objetivos

Apresentou 4 niveis de avaliagdo 10
Apresentou 2 / 3 niveis de avaliacdo 5
Apresentou 0 / 1 niveis de avaliagdo 0
TOTAL DE PONTUACAO 100
Muito Bom — (80 — 100)
Bom — (50 — 79)
Suficiente — (30 — 49)
Insuficiente — (0 — 29)
Assinatura: Data:
Assinatura: Data:
L H=0 =
D u‘ P 6Fe, Rumos . i {:} UMIAC EUROPEILA
DUCACAC B RECURSOS HUMANOS o R REDL’JBLICA Fundo Social Europeu
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MATRIZ DE ANALISE DE PROJECTOS DE FORMAGAO — PEDIDO DE PAGAMENTO DE SALDO

ENTIDADE BENEFICIARIA:

DESIGNAGAO DO PROJECTO:

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO: RESTANTES TIPOLOGIAS Cédigo do
Projecto:
DESENVOLVIMENTO DO PROJECTO
PONTUACAO
1 - ADEQUACAO DOS RESULTADOS DA FORMACAO FACE AO DIAGOSTICO DE NECESSIDADES Base OBTIDA
APRESENTADO - Coeréncia dos perfis formativos e da metodologia de formagdo utilizados em fungdo das
necessidades detetadas, no quadro das prioridades definidas ao nivel da valorizagdo dos recursos humanos.
Sim 26
Nao 0
2 — ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS DE SELECCT\O DEFINIDOS PARA A TIPOLOGIA DE ACCRO -0 Base OBTIDA
projeto desenvolvido enquadrou-se nos critérios de avaliagdo definidos nas fichas de caracterizagdo das agoes, tal
como definido em sede de candidatura.
Sim 24
Nao 0
Base OBTIDA
3- CONTEl'JDO, METODOLOGIA DA FORMACI\O E RECURSOS DIDACTICOS FACE AO PERFIL DOS
FORMANDOS — Coeréncia entre os contetdos formativos utilizados, a clareza e a pertinéncia dos objetivos
atingidos nomeadamente com recurso a meios didaticos inovadores, tendo em conta o perfil dos formandos.
Apresenta todos os elementos 12
Apresenta alguns elementos 6
N&o apresenta elementos 0
Base OBTIDA
4 — GRAU DE INOVACAO ASSOCIADO - Capacidade de induzir inovacdo nas metodologias pedagdgicas
utilizadas ou em termos do resultado final da acdo de formacdo, que a distinga das demais e que Ihe aporte valor
acrescentado.
Apresenta pelo menos 3 elementos inovadores 4
Apresenta 1 / 2 elementos inovadores 2
N3o apresenta elementos inovadores 0
Base OBTIDA
5 -PARCERIAS — Estabelecimento de parcerias que tenham contribuido para o enriquecimento do projeto, quer
em termos de desenvolvimento, quer em termos de integragdo e difusdo de resultados.
Apresenta pelo menos 3 parcerias 4
Apresenta entre 1 / 2 parceiros 2
N3o apresenta parcerias 0
6 — TRANSNACIONALIDADE — O projeto contemplou metodologias de cooperagdo transnacional entre Base OBTIDA
organizagoes, projetos ou redes entre Estados Membros
Sim 4
N&o 0
7 -Igualdade de Oportunidades - O projeto contribuiu para a igualdade de género, bem como, para a Base OBTIDA
promogao de situagdes de inclusdo social e discriminagdo positiva
Sim
Néo 0
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8 -COMPLEMENTARIDADE — Complementaridade com outros programas comunitarios, nacionais ou regionais, Base OBTIDA
na dtica do estabelecimento de sinergias.

Sim 2
N&o 0
9 — ACOMPANHAMENTO — O projeto contemplou metodologias de acompanhamento durante e apds a Base OBTIDA
formagdo que permitam garantir a concretizagdo dos resultados.
. 10
Contemplou 2 niveis de acompanhamento
Contemplou 1 nivel de acompanhamento 5
0

Ndo contemplou niveis de acompanhamento
10 — AVALIAGCAO — O projeto apresentou niveis de avaliagdo da formagdo (reacdo; aprendizagem...) adequados Base OBTIDA
aos seus objetivos

Apresentou 4 niveis de avaliagdo 10

Apresentou 2 / 3 niveis de avaliacdo 5

Apresentou 0 / 1 niveis de avaliagdo 0
100

TOTAL DE PONTUAGCAO

Muito Bom — (80 — 100)
Bom — (50 — 79)
Suficiente — (30 — 49)

Insuficiente — (0 — 29)

Assinatura: Data:

Assinatura: Data:

s & EX @
DROP
BUCAGAO BRECURSOS HUMANDS UNIAD EUROPELA

REPUBLICA Fundo Secial Europai

CONFIDENCIAL: Informacéo cujo uso indevido, divulgacdo ou conhecimento por pessoas ndo autorizadas, podera ter consequéncias graves para
a DRQP ou para alguma pessoa ou entidade que se relacione diretamente com a Diregdo Regional.

84/132



Guia dos beneficiarios Eixo | — Educagéo e Formacéo

ANEXO V
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MATRIZ DE ANALISE DOS PRODUTOS DESENVOLVIDOS

ENTIDADE BENEFICIARIA

DESIGNACAO DO PROJECTO

Cddigo do Projecto:

DESIGNAGAO DO RECURSO/MATERIAL DIDACTICO ANALISADO:

N.©° atribuido no ao
Recurso/Material
Didético analisado:

@ GRAU DE COERENCIA DO PRODUTO FINAL (adaptabilidade & populacdo-alvo, modalidade de formacdo;
contexto de formagdo; areas de formacao)

Apresenta

universalidade elevada
7

Apresenta

aplicabilidade elevada
7

Apresenta

indice de cobertura elevado
10

Apresenta
universalidade média

Apresenta
aplicabilidade média

Apresenta
indice de cobertura médio

Apresenta
universalidade reduzida

Apresenta
aplicabilidade reduzida

Apresenta
indice de cobertura reduzido

Apresenta
universalidade insuficiente

Apresenta
aplicabilidade insuficiente

Apresenta

indice de cobertura insuficiente

Subtotal

Subtotal

Subtotal

@) QUALIDADE TECNICO-DIDACTICA DO PRODUTO FINAL (rigor e profundidade no tratamento dos temas;
adequagdo da linguagem aos objetivos (clareza e objetividade); selecdo do suporte; coeréncia ao nivel da organizacdo

interna; pertinéncia e adequagdo dos elementos anexos; validade técnica e temporal)

Apresenta

consisténcia elevada
10

Apresenta

coeréncia interna elevada
8

Apresenta

escalabilidade elevada
6

Apresenta

longevidade elevada
6

Apresenta

suporte totalmente adequado
6

Apresenta
consisténcia média

Apresenta
coeréncia interna média

Apresenta
escalabilidade média

Apresenta
longevidade média

Apresenta
suporte parcialmente adequado

Apresenta
consisténcia reduzida

Apresenta
coeréncia interna reduzida

Apresenta
escalabilidade reduzida

Apresenta
longevidade reduzida

Apresenta
suporte reduzidamente adequado

Apresenta
consisténcia insuficiente

Apresenta
coeréncia interna insuficiente

Apresenta
escalabilidade insuficiente

Apresenta
longevidade insuficiente

Apresenta
suporte ndo adequado

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal
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®

APRESENTACAO (Articulagdio 14gica e coerente entre os diversos componentes; impacto da imagem final)

Articulagdo ldgica e coerente
entre todos os componentes

Imagem final de qualidade
elevada

@

difusdo dos produtos finais)

Articulagdo légica e coerente
entre a maior parte dos
componentes

Imagem final de
aceitavel

qualidade

Articulagdo légica e coerente
entre alguns componentes

Imagem final de
reduzida

qualidade

Articulagdo légica e coerente
ndo comprovada entre o0s
diversos componentes

Imagem final de qualidade
insuficiente

Subtotal

Subtotal

INTEGRACAO E DIFUSAO DE RESULTADOS (Capacidade evidenciada pela entidade relativamente ao Projecto
em presencga, ao nivel da experimentacdo dos protdtipos, da integracdo de resultados, sua validagdo e capacidade de

Capacidade de integragéo e

Capacidade de integragdo ou

Capacidade de integragdo e/ou

Capacidade de integragdo e
difusdo n@o comprovada ou

difusdo comprovada difusdo comprovada difuséo deduzida deduzida Subtotal
16 10
TOTAL
ESCALAO: 1° - 100-70- 20 - 69-50- Adequado em 30 -49-0 - Nao
Completamente adequado parte adequado
Assinatura:

data:

NS
DROP
(BUCACAG B RECURSOS HUMANODS

Al

Rumos

REPUBLICA PORTUGUESA

I-1 EN B3

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA EN IAQ EUROPEIA

undo Sacial Europeu
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ANEXO Vi
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EL - CONTEUDOS DE E — LEARNING E PAGINAS WEB

Referéncia

EL

IDENTIFICACAO

ESPECIFICAGOES TECNICAS

ANEXOS

Produto ]
didactico Titulo

CONTEUDOS DE E - LEARNING E
PAGINAS WEB

Destinatarios

Formando e Formador

Valor unitério de referéncia:

« Area Profissional

+ Curso/Saida Profissional

+ Nivel de Formagcéo/Qualificacdo
+ Componente de Formagéo

+ Unidade(s) de Formacgéo

+ Conteldos Tematicos

+ Duragdo da Unidade de
Formacéo

+ Disquetes/CD-Rom / CD-ROM

interativo identificados

+ Ficha Técnica
« Titulo e Descricao do Programa
« Caracterizacao da Populagao-

Alvo

+ Desenho Pedagdgico e

Interatividade

- Niveis de interatividade

- Graus de complexidade de cada
topico

- Definicdo de papéis

- Critérios de teste

+ Guia de Exploracao

- Objetivos pedagdgicos

- Relagdo com os contelidos
tematicos constantes do plano
curricular

- Orientagdes metodoldgicas

- Propostas de atividades

+ Guia de Utilizagado

- Requisitos do sistema
- Instrucdes para instalacdo

17.500 Euros
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BL - BIBLIOGRAFIA

Referéncia

BL

IDENTIFICACAO

ESPECIFICAGOES TECNICAS

ANEXOS

Produto -
didéctico Titulo

BIBLIOGRAFIA

Destinatarios

Formando e/ou Formador *

Valor unitario de referéncia:

« Area Profissional

+ Curso/Saida Profissional

+ Nivel de Formagcéo/Qualificacdo
+ Componente de Formagéo

+ Unidade(s) de Formacéo

+ Contetidos Tematicos

+ Duragéo da Unidade de
Formacéo

+ Ficha Técnica

- Indice

+ Introducéo

+ Objetivos

« Lista Bibliogréafica normalizada

* *

Geral - por Unidade de
Formacéo

ou

Especifica - por Conteddo

Tematico (neste caso deve(m) ser
indicado(s) o(s) capitulo(s)/parte(s)
relevantes, com respetivos nimeros
de pagina)

1.700 Euros

Observagoes

* Deve identificar-se claramente o utilizador ou utilizadores.
** Devem ser respeitadas as normas portuguesas e/ou internacionais estabelecidas para o efeito.
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EX - EXERCICIO DE APLICACAO

. EX
Referéncia

IDENTIFICACAO

ESPECIFICACOES TECNICAS

ANEXOS

Produto

didactico  Titulo EXERCICIOS DE

APLICACAO

Destinatarios Formando e Formador

« Area Profissional

+ Curso/Saida Profissional

+ Nivel de Formac&o/Qualificacéo
+ Componente de Formagéo

+ Unidade(s) de Formagéo

+ Contetidos Tematicos

Duragdo da Unidade de
Formacéo

+ Objetivos Pedagdgicos

+ Pré-Requisitos

*Espaco
Fisico/Equipamentos/Materiais

+ Duragéo

+Orientagdes de Caracter
Pedagogico - Didatico

+ Desenvolvimento do Exercicio

+ Informacgéo Complementar

+ Avaliacéo

+ Bibliografia Consultada e

Aconselhada

- Lista de outros Auxiliares
Didaticos Complementares

Valor unitario de referéncia: 3.750 Euros

Observacoes

Cada conjunto de exercicios de aplicacio deve ser organizado em dossier e ser antecedido de uma Ficha Técnica e de indice.
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CT - COLECTANEA DE TEXTOS

. T
Referéncia c

Produto

IDENTIFICACAO

ESPECIFICACOES TECNICAS

ANEXOS

didactico Titulo COLECTANEA DE TEXTOS

Destinatarios Formando e Formador

- Area Profissional

+ Curso/Saida Profissional

+ Nivel de Formacé&o/Qualificagdo
+ Componente de Formagéo

+ Unidade(s) de Formagéo

+ Contetidos Tematicos

Duragdo da Unidade de
Formacéo

+ Ficha Técnica
+ Indice
« Introducgédo
+ Desenvolvimento por Tema
- Indice dos textos
- Textos, identificados com titulo
e respetiva fonte
- Bibliografia
+ Guia de Exploragao
- Orientagdes metodologicas

- Caracterizacdo de Atividades
- Fichas de Trabalho

Valor unitario de referéncia: 5.250 Euros
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Referéncia

MT

MT - MANUAL TECNICO Formando

IDENTIFICACAO

ESPECIFICAGOES TECNICAS

ANEXOS

Produto -
didactico Titulo

MANUAL TECNICO

Destinatarios

Formando

Valor unitario de referéncia:

« Area Profissional

+ Curso/Saida Profissional

+ Nivel de Formagcéo/Qualificacdo
+ Componente de Formagéo

+ Unidade(s) de Formacéo

+ Contelidos Tematicos

+ Duragdo da Unidade de
Formacéo

+ Ficha Técnica
- Indice
+ Introducdo (contextualizagdo na
saida profissional e objetivos do
manual)
+ Desenvolvimento por Tema
- Objetivos
- Conteido Programatico,
llustrado
- Destaque de Conceitos,
Exemplos, Sinteses ...
-Propostas de

Atividades/Exercicios

Formativos
« Exercicios de
Consolidagao/Avaliagéo
+ Bibliografia Consultada

+ Resolugdes/Solugdes da
totalidade das Atividades e
Exercicios

« Bibliografia Aconselhada
Lista de outros Auxiliares
Didaticos Complementares
- Lista de contactos Uteis

- Textos selecionados para
aprofundamento ou
exploracéo do tema

-Conjunto de
Exercicios/Atividades

+ Conjunto de Instrumentos de
Avaliacao

15.000 Euros

Observacoes

Este Manual, desejavelmente, deve fazer-se acompanhar de um Manual dirigido ao formador, que auxilia este ator do processo formativo na planificagdo e no

desenvolvimento das sessoes.
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MT — MANUAL TECNICO Formador

Referéncia

MT

IDENTIFICACAO

ESPECIFICAGOES TECNICAS

ANEXOS

Produto -
didactico Titulo

MANUAL TECNICO

Destinatarios

Formador

Valor unitario de referéncia:

- Area Profissional

+ Curso/Saida Profissional

+ Nivel de Formag&o/Qualificagédo
+ Componente de Formacéo

+ Unidade(s) de Formagé&o

+ Contetidos Tematicos

Duragdo da Unidade de
Formacéo

+ Ficha Técnica

- Indice

+ Objetivos Globais

+ Pré-Requisitos

« Perfil do Formador

« Plano Geral de
Desenvolvimento dos Temas

+ Desenvolvimento Tematico

- Planificagéo

- Orientagdes Metodoldgicas

- Proposta de Atividades

+Conjunto de
Atividades/Exercicios
Formativos

«Conjunto de Instrumentos de
Avaliacdo

*Resolucdes/Solucdes da
totalidade das
Atividades/Exercicios e
Instrumentos de Avaliacao

« Bibliografia Aconselhada

« Lista de outros Auxiliares
Didaticos Complementares

« Lista de contactos Uteis

+Textos selecionados para
aprofundamento ou exploragao
do tema ou contetdo tematico

+ Conjunto de Transparéncias

7.000 Euros

Observacoes

Este manual deve interagir com o Manual do Formando, que trata a mesma matéria, pelo que o desenvolvimento deste recurso deve estar condicionado a
existéncia do dirigido ao formando.

No caso das Atividades/Exercicios Formativos e dos Instrumentos de Avaliagdo os mesmos devem ser diversificados e em nimero substancialmente superior aos
constantes do Manual do Formando.

95/132




Guia dos beneficiarios

Eixo | — Educacdo e Formacéao

VD - VIDEOGRAMA

Referéncia
Produto

VD

IDENTIFICACAO

ESPECIFICACOES TECNICAS

ANEXOS

didactico Titulo

VIDEOGRAMA

Destinatarios

Formando e Formador

Valor unitario de referéncia:

« Area Profissional

+ Curso/Saida Profissional

+ Nivel de Formac&o/Qualificagéo
+ Componente de Formagcéo

+ Unidade(s) de Formagéo

+ Contetidos Tematicos

+ Durac¢do da Unidade de
Formacéo

+ Cassete video (VHS)
(identificada com titulo e duracdo
* na capa)

+ Ficha Técnica (capa)

+ Objetivos (capa)

- Sintese do contetdo (capa)

+ Guia de Exploracao

- Objetivos pedagdgicos

- Relagdo com o0s conteldos
teméticos constantes do plano
curricular

- Reproducdo do texto do guido
**

- Orientagdes metodoldgicas

- Propostas de Atividades

15.000 Euros

Observacoes

* Duragdo maxima 20 minutos.
**A elaboracio do guido deve obedecer aos seguintes aspetos, para além dos constantes na IDENTIFICAGAO, objetivos pedagdgicos, contetido-sintese - pontos-

chave, duragdo total, esquema de desenvolvimento (fases, sequéncia, sugestdes de imagem/som, sugestdes de enquadramento cénico) e texto de suporte.
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Legislacdo Comunitéaria

e Retificacdo ao Regulamento (CE) n.° 1081/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
Julho de 2006, relativo ao Fundo Social Europeu e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1784/1999
(JO L210 de 31.07.2006);

o Retificacdo ao Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho, de 11 de Julho de 2006, que
estabelece disposicdes gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, o Fundo
Social Europeu e o Fundo de Coeséo, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1260/1999 (JO L 210
de 31.07.2006);

e Retificacdo ao Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho, de 11 de Julho de 2006, que
estabelece disposi¢Bes gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, o Fundo
Social Europeu e o Fundo de Coesao, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1260/1999 (JO L 210
de 31.07.2006);

e Retificacdo ao Regulamento (CE) n.° 1828/2006 da Comissdo, de 8 de Dezembro de 2006, que
prevé as normas de execucdo do Regulamento (CE) n.° 1083/2006 que estabelece disposic¢Oes
gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo
de Coeséo e do Regulamento (CE) n.° 1080/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo ao
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional,

o Retificagdo ao Regulamento (CE) n.° 1989/2006 do Conselho, de 21 de Dezembro de 2006, que
altera o anexo Il do Regulamento (CE) n.° 1083/2006 que estabelece disposicdes gerais sobre o
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coesdo, e
que revoga o Regulamento (CE) n.° 1260/1999;

e Regulamento (CE) n.° 1989/2006 do Conselho, de 21 de Dezembro de 2006, que altera o anexo |11
do Regulamento (CE) n.° 1083/2006 que estabelece disposi¢des gerais sobre o Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coeséo, e que revoga o
Regulamento (CE) n.° 1260/1999;

e Regulamento (CE) n.° 1828/2006, da Comissdo, de 8 de Dezembro de 2006, que prevé as normas
de execucdo do Regulamento (CE) n.° 1083/2006, que estabelece disposicdes gerais sobre o Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coesdo e do
Regulamento (CE) n.° 1080/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo ao Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional;

e Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho, de 11 de Julho de 2006, que estabelece disposi¢es
gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo
de Coesdo, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1260/1999;

¢ Regulamento (CE) n.° 1081/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de 2006,
relativo ao Fundo Social Europeu e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1784/1999;

e Recomendacdo da Comissdo 2003/361/CE, define micro, pequenas e médias empresas;

e Regulamento (CE) n.° 1998/2006, relativo a aplicagdo dos artigos 87.° e 88.° do Tratado aos
auxilios de minimis;

e Regulamento (CE) n.° 800/2008 — declara certas categorias de auxilios compativeis com o mercado
comum;
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Legislacdo Nacional

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 3 de Agosto - DR n.° 126, Série |, aprova o
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o periodo 2007-2013;

e Decreto - Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro — DR n.° 179, Série |, define o modelo de
governacao do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 e dos respetivos programas
operacionais;

e Decreto - Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril — DR n.° 79, Série I, altera o Decreto — Lei n.° 312/2007;

e Decreto Regulamentar n.° 84 - A/ 2007, 10 de Dezembro - DR n.237, Série I, estabelece o regime
juridico de gestdo, acesso e financiamento dos PO, no &mbito do Fundo Social Europeu;

e Decreto Regulamentar n® 4/2010, 15 de Outubro — DR n. 201, Série I, alteracdo ao Decreto
Regulamentar n.° 84 - A /2007, 10 de Dezembro

Legislacdo Regional

e Resolucdo 334-2006 - Gestdo Global dos Fundos Estruturais Comunitérios para a RAM;
e Decreto Legislativo Regional n.° 20/2007/M — Modelo de Governagdo dos PO’s regionais;

e Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, JORAM n° 18, | Série, Regulamento especifico do
Programa Rumos;

e Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Finangas, de 15 de Fevereiro de 2008, JORAM n.° 33, Il Série, que define os custos
elegiveis do Programa Rumos;

e Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da Educagdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Financas, de 22 de Julho de 2008, JORAM n.° 138, Il Série, que altera os custos elegiveis
do Programa Rumos;

e Portaria n.° 177-A/2008 - Regulamento de aplicacdo da tipologia de intervencdo 1.2.6 —
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias do Programa Operacional de
Valorizagdo do Potencial Humano e Coesédo Social da Regido Autonoma da Madeira;

e Portaria n.° 57/2009 — Altera o regulamento de aplicagdo da tipologia de intervengdo 1.2.6 -
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias do Programa Operacional de
Valorizacdo do Potencial Humano e Coesao Social da Regido Auténoma da Madeira.

e Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da Educagéo e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Financgas, de 17 de Dezembro de 2009, JORAM n.° 238, Il Série, que altera os custos
elegiveis do Programa Rumos;

e Portaria n.° 168/2009, de 17 de Dezembro de 2009, JORAM n. 125, | Série — Altera o
Regulamento Especifico do Programa Rumos;
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o Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Financas, de 11 de Junho de 2010, JORAM n.° 108, Il Série, que altera os custos elegiveis
do Programa Rumos;

e Portaria n® 10/2011, de 21 de Fevereiro - Altera 0 Regulamento Especifico do Programa Rumos;

e Portaria n° 81/2011, de 15 de Julho — Altera os artigos 14°. 14°-A e 16° do regulamento de aplicacdo
da tipologia de intervengéo 1.2.6 - Reconhecimento, Validacdo e Certificagcdo de Competéncias do
Programa Operacional de Valorizacdo do Potencial Humano e Coesdo Social da Regido Auténoma
da Madeira;

e Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da Educagdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Finangas, de 20 de Julho de 2011, JORAM n° 137, Il Série, que define o regime de
financiamento aplicavel & acéo tipo 1.1.2.2 — Ensino Profissional,

e Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da Educagdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Finangas, de 10 de Agosto de 2011, JORAM n° 152, Il Série, que d& nova redagdo ao
regime de financiamento aplicavel a agdo tipo 1.1.2.2 — Ensino Profissional;

e Portarian® 102/2011, de 17 de Agosto - D& nova redagéo ao art. 9° do Regulamento Especifico do
Programa Rumos;

e Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da Educagdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Financas, de 19 de Agosto de 2011, JORAM n.° 158, Il Série, que altera os custos elegiveis
do Programa Rumos;

e Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e Finangas e da Educagdo e Recursos
Humanos e do Plano e Finangas, de 30 de Margo de 2012, JORAM n.° 59, Il Série, que altera o
Anexo | do Despacho Conjunto de 20 de Julho;

e Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e Finangas e da Educagdo e Recursos
Humanos, de 6 de Agosto de 2012, JORAM n.° 137, Il Série, 52 alteracdo dos custos elegiveis do
Programa Rumos

e Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da Educacdo e Recursos Humanos, do Plano e
Financas e dos Assuntos Sociais, de 2 de Novembro de 2012, JORAM n.° 188, Il Série, 62 alteracdo
dos custos elegiveis do Programa Rumos
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ANEXO VIII
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NOTA TECNICA N°1

EIXO 1 - Qualificacao Inicial e 1.2.5 - Formacao de Adultos da
Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida

NATUREZA E LIMITES MAXIMOS DOS CUSTOS ELEGIVEIS

(Decreto - Regulamentar 84-A/2007 de 10 de Dezembro, na sua atual redacao, e Despachos
Conjuntos das Secretarias Regionais da Educacdao e Cultura e do Plano e Finangas de 15 de
Fevereiro de 2008 e respetivas alteragoes)

1. Custos Elegiveis: (art.° 35.° do Decreto - Regulamentar 84-A/2007, de 10 de
Dezembro)

Consideram-se custos elegiveis os que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Custos susceptiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitaria e nacional relativa ao
FSE;

b) Custos efetivamente incorridos e pagos pelas entidades beneficidrias para a execugao das agdes que
integram a candidatura aprovada e para os quais haja relevancia contabilistica e evidéncia factica dos
respetivos bens e servigos;

c) Custos que cumpram os principios da economia, eficiéncia e eficacia e da relacao custo/beneficio;

d) Custos incorridos e pagos no periodo de elegibilidade conforme o n.° 3 e 4 do referido artigo;

e) Custos que respeitam o disposto nos Despachos Conjuntos de 15 de Fevereiro e de 22 de Julho.

2. Natureza dos Custos Elegiveis
No ambito de uma candidatura ao Eixo 1 sdo elegiveis os seguintes encargos:

a) Encargos com Formandos (Rubrica 1);

b) Encargos com Formadores (Rubrica 2);

c) Encargos com outro pessoal afeto ao projeto (Rubrica 3);

d) Rendas, alugueres e amortizagdes (Rubrica 4);

e) Encargos diretos com a preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos projetos
(Rubrica 5);

f) Encargos gerais do projeto (Rubrica 6);
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A estrutura de rubricas e sub-rubricas do Eixo 1 é a seguinte:
1 - Encargos com os formandos

1.1. - Bolsas de formacao

1.2 - Encargos Salariais dos ativos em formacgao
1.3. - Encargos com alimentagao

1.4. - Encargos com transportes

1.5. - Encargos com alojamento

1.6. - Outros encargos

Encargos com os formadores

. Remuneracdes dos Formadores

.1.- Internos permanentes (nivel 1 a 3)
.2.— Internos permanentes (nivel 4 a 5)
.3.— Internos eventuais (nivel 1 a 3)
.4.— Internos eventuais (nivel 4 a 5)
.5 - Externos (nivel 1 a 3)

.6 - Externos (nivel 4 a 5)

- Outros encargos

NNNNNNNNN
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3 - Encargos com outro pessoal afeto ao projeto
4 - Rendas, alugueres e amortizagoes
5 - Encargos diretos com a preparacao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao

6 - Encargos gerais do projeto

ELEGIBILIDADE DAS DESPESAS
As despesas apresentadas pelas entidades beneficiarias serdao avaliadas considerando a sua
elegibilidade, conformidade e razoabilidade (n.° 6 do art. 4° do Despacho Conjunto).

Rubrica 1 - ENCARGOS COM FORMANDOS
1.1- Bolsas de Formacgao

As bolsas de formacdo de formacao sdao atribuidas a desempregados, pessoas em risco de exclusdo
social ou a pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

O valor maximo elegivel da bolsa de formacdo ndo podera ultrapassar 35% do valor da remuneracao
minima mensal garantida por lei na Regido, para todas as componentes de formacdo, para os
desempregados e 50% para as pessoas em risco de exclusdo social, pessoas com deficiéncia ou
incapacidade (n°1 do art.7° do Despacho Conjunto).

Apenas sdo elegiveis bolsas de formacao na tipologia 1.1.6 - Educacdo especial e reabilitacdo (n°2 do
art.7° do Despacho Conjunto).

S6 podem beneficiar de bolsas de formacao os formandos que ndo estejam a usufruir de prestacdes de
desemprego, sendo o valor mensal a pagar calculado em fungdo do nimero de horas frequentado (n°4

do art.7° do Despacho Conjunto)
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1.3 - Encargos com Alimentagao

E elegivel o Subsidio de Refeicido de montante igual ao atribuido aos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica, nos dias em que o periodo de formagdo seja igual ou superior a trés horas
(alinea a, artigo 119, do Despacho Conjunto).

O subsidio de refeicdo poderd ser atribuido em espécie, ndo podendo o seu montante ultrapassar os
limites referidos (alinea d) do art. 11° do Despacho Conjunto).

Em substituicdo do subsidio de alimentagdo e quando a alimentagdo é concedida em espécie deverdo
ser observadas as seguintes regras:

a) Se as refeigdes sdo fornecidas pela instituigdo titular do pedido de financiamento, esta devera criar
um centro de custos proprio e imputar a rubrica o valor do custo das refeigbes até ao limite fixado para
o subsidio;

b) Se as refeigbes sdo fornecidas por outra entidade, o custo elegivel por aluno resulta do montante
efetivamente pago por cada refeigdo, ndo podendo ser ultrapassado o montante fixado para o subsidio.

1.4 - Encargos com Transporte

Sdo elegiveis as:

Despesas de transporte correspondente ao custo das viagens em transporte coletivo por motivo de
frequéncia das agGes de formacgdo ou, no caso de ndo ser possivel a utilizagdo de transporte coletivo, é
elegivel a atribuicdo de um subsidio de transporte de valor equivalente ao custo das viagens em
transporte coletivo (alinea b, artigo 11° do Despacho Conjunto).

Custo das viagens no inicio e fim de curso, bem como a ida e volta por motivo de férias, quando a
frequéncia do curso implicar a deslocacdo do formando para fora da ilha de residéncia (n°2, do art.120°
do Despacho Conjunto).

Despesas com viagens ao estrangeiro, no inicio e no fim da formacgdo, e as ajudas de custo, quando a
formacao ali decorra, (n°4, do art.12° do Despacho Conjunto).

O subsidio de transporte podera ser atribuido em espécie, ndo podendo o seu montante ultrapassar os
limites referidos (alinea d) do art. 11° do Despacho Conjunto).
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1.5 - Encargos com Alojamento
E elegivel a atribuicdo de um Subsidio de Alojamento até ao limite maximo mensal de 40% da

remuneracdo minima mensal garantida por lei na Regido, quando comprovadamente, ndo exista
transporte coletivo em horario compativel com o da formacgdo, (alinea c, artigo 11°, do Despacho
Conjunto);

O subsidio de alojamento podera ser atribuido em espécie, ndo podendo o seu montante ultrapassar o
limite definido (alinea d) do art. 11° do Despacho Conjunto)

105/132



Guia dos beneficiarios Eixo | — Educagéo e Formacéo

1.6- Outros Encargos

Sé&o ainda elegiveis a atribuicdo dos seguintes apoios:

Despesas com acolhimento de filhos, menores e adultos dependentes - até ao limite maximo
mensal de 50% da remuneracdo minima mensal garantida por lei na Regido quando os
formandos provem necessitarem de os confiar a terceiros por motivo de frequéncia da formacao
(n°1, do art.12° do Despacho Conjunto).

Ajudas de custo, quando a frequéncia do curso implicar a deslocacdo do formando para fora da
ilha de residéncia, obedecendo as regras e montantes fixados para a atribuicdo das mesmas aos
trabalhadores que exercem funcbes publicas com remuneracGes base que se situam entre os
valores dos niveis remuneratoérios 18 e 9, (n°3, do art.12° do Despacho Conjunto).

Seguros — encargos decorrentes da realizagdo de seguro de acidentes pessoais contra riscos e
eventualidades que possam ocorrer durante e por causa da frequéncia da formagdo, incluindo
Formacdo em Contexto de Trabalho (alinea a) do art. 32 do Despacho Conjunto).
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OUTROS ASPECTOS:

¢ Assiduidade e Aproveitamento dos Formandos - a concessdo aos formandos de bolsas ou de
outros apoios previstos no presente despacho esta dependente da assiduidade e aproveitamento que os
formandos revelem durante a acdo de formagao (art.© 15.° do Despacho Conjunto).

A atribuicdo de subsidios a formandos durante o periodo de faltas apenas podera ter lugar se as
mesmas forem justificadas, cabendo a Entidade definir, no regulamento interno da instituicdo, em que
situacdes se consideram as faltas justificadas.

De uma forma geral, consideram-se enquanto faltas justificadas as que tiverem origem nos seguintes
motivos:

a) Doenga do aluno/estagiario, comprovada por médico;

b) Falecimento de familiares, durante o periodo legal de luto;

c) Casamento;

d) Impedimento comprovado ou dever imposto por lei que ndo possibilite adiamento ou substituigao.

Tratando-se de faltas justificadas (de acordo com o regulamento interno da entidade formadora), nao
existem consequéncias na atribuicdo dos apoios até ao limite de faltas de 5% face ao n.° de horas
totais de formagao.

As faltas injustificadas e as faltas justificadas que ultrapassem o referido limite de 5%, devem ter
reflexo nos apoios concedidos aos formandos - o calculo dos montantes a atribuir deve ter por base
cortes que reflitam os dias correspondentes as faltas.

. Pagamentos a formandos - Nos termos da legislagdo aplicédvel, o pagamento a formandos
deve ser efetuado por transferéncia bancaria. No caso de formandos menores de idade inativos, a
transferéncia bancaria podera ser efetuada para a conta bancaria do Encarregado de Educacgdo, e em
situacbes especificas devidamente fundamentadas, pode o Gestor, caso a caso, autorizar outra forma
de pagamento

RUBRICA 2 - ENCARGOS COM FORMADORES

Enquadram-se na Rubrica 2 as despesas com remuneragdes dos formadores internos - permanentes ou
eventuais e dos formadores externos, bem como os encargos com formadores debitados no ambito de
um contrato de prestacdo de servigos com a entidade beneficidria. Consideram-se ainda neste ambito
as despesas com alojamento, alimentagdo e transporte com os formadores quando a elas houver lugar.
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2.1 - Remuneracgdes dos formadores

Remuneragdes com formadores internos - permanentes ou eventuais

No que se refere aos formadores internos, o valor maximo elegivel da sua remuneragdo ndo pode
exceder o valor a que os mesmos tenham direito por forgca da sua relagdo laboral com a entidade titular
do pedido de financiamento, sendo o custo da hora de formagdo determinado em fungdao da sua
Remuneracgao Base Mensal, (n°1 do art. 18° do Despacho Conjunto);
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O valor do custo horario da formacdo ministrada por formadores internos ndo pode ultrapassar os
valores definidos para os formadores externos, (n°3, do art.18° do Despacho Conjunto):

e € 20,00 - Formacdo de Nivel 1 a 4
e € 30,00 - Formacao de Nivel 5 e 6

Remuneracées com formadores externos

O valor elegivel do custo horario para formadores externos ndo pode ultrapassar os seguintes valores
(n°1 do art.17° do Despacho Conjunto):

e € 20,00 - Formagdo de Nivel 1 a 4
e € 30,00 - Formacdo de Nivel 5 e 6

A estes valores acresce ainda o IVA, sempre que devido e ndo dedutivel, constituindo assim um custo
efetivo da formacdo (n°3, do art. 179, do Despacho conjunto).

Nos custos maximos cofinancidveis respeitantes a formadores estdo abrangidos os encargos com a
preparacdo das sessbes de formagdo e com a preparagdo, corregdo e analise dos instrumentos de
avaliacdo dos formandos, considerando-se incluidos no valor do custo/hora/formador (n°1, art. 20° do
Despacho Conjunto).

2.2 Outros encargos

Para além dos custos com remuneracées, sdo ainda elegiveis as despesas com alojamento, alimentacgao
e transporte de formadores, quando a elas houver lugar. O financiamento dos encargos com o
alojamento e a alimentacdo obedece as regras e montantes fixados para a atribuicdo de ajudas de
custo aos trabalhadores que exercem fungdes publicas com remuneragdes base que se situam entre os
valores dos niveis remuneratoérios 18 e 9 (n°2, do art. 23° do Despacho Conjunto).

O financiamento dos encargos com transporte obedece as regras e montantes fixados para idénticas
despesas dos trabalhadores que exercem fungbes publicas (n°3 do art. 23° do Despacho Conjunto).
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RUBRICA 3 - ENCARGOS COM OUTRO PESSOAL AFECTO AO PROJECTO

Remuneragoes

Sdo elegiveis nesta rubrica as remuneragdes e outros encargos obrigatérios do pessoal técnico (ndo
docente), dirigente, administrativo, mediador sociocultural e outro pessoal, vinculado ou em regime de
prestagdo de servigos, envolvido nas fases de concegdo, preparagdo, desenvolvimento, gestao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto, sendo considerado o seguinte pessoal:

- Dirigentes (Diretor, Diretor Pedagdgico, Diretor Financeiro, etc.);

» Pessoal Técnico e administrativo;

* Servigos externos especializados.

O custo maximo elegivel ndo pode exceder o custo obtido a partir da remuneracdo a que esse pessoal
tenha direito por forga da sua relagao laboral com a entidade empregadora, calculado de acordo com a
férmula constante no n.°2 1 do art.°© 18.2 do Despacho Conjunto (calculo do valor maximo elegivel do
custo/hora formadores internos).

Outros encargos

Sdo elegiveis os encargos com alojamento, alimentagdo e transporte, quando a elas houver lugar, no
respeito pelas regras e os montantes fixados para a atribuicdo de ajudas de custo e subsidio de
transporte aos trabalhadores que exercem fungdes publicas com remuneragdes base que se situam
entre os valores dos niveis remuneratérios 18 e 9 (n°2 e n° 3 do art. 23° do Despacho Conjunto).
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RUBRICA 4 - RENDAS, ALUGUERES E AMORTIZACOES
Nesta rubrica podem ser elegiveis os encargos com:

. Rendas de instalagdes para realizacdo da formacdo - o recurso ao arrendamento/aluguer de
instalagdes/espacos para a realizagdo das acdes de formagao deve responder a necessidades objetivas
da(s) acdo/acles e ser devidamente justificado, quer quanto a necessidade quer quanto ao montante,
tendo em conta o principio da capacidade instalada e da boa gestéo financeira;

Aluguer e amortizacdo de bens moveis (equipamentos) - o recurso ao aluguer de equipamentos
deve responder a necessidades objetivas dos cursos e ser devidamente justificado, quer quanto a
necessidade como ao montante, tendo neste Ultimo caso, por referéncia o custo e vida Gtil do respetivo
bem.

Dado tratar-se de financiamento publico, que deve ser gerido como se de um financiamento préprio se
tratasse, é dever das entidades beneficiarias pautar a realizacdo destas despesas por critérios de
razoabilidade, assentes em principios de boa gestdo financeira, pelo que deve existir razoabilidade nos
montantes propostos, tendo em conta os precos de mercado para a aquisicdo de equipamentos
semelhantes e a relagdo custo/beneficio, ou seja, o periodo que a entidade beneficiard dos mesmos,
face ao periodo de vida util estimado para os equipamentos, caso os mesmos tivessem sido adquiridos
em vez de alugados.

No caso especifico da locagcdo financeira é elegivel a quota de amortizagdo do capital (valor do bem
locado), de acordo com as taxas de amortizagdao previstas na Tabela anexa a Decreto Regulamentar n.°
2/90, de 12 de Janeiro, ndo sendo elegiveis os juros suportados (encargos financeiros) nem os custos
decorrentes do contrato, devendo este precisar os montantes de cada uma destas componentes.

No que se refere as amortizagdes, sdo consideradas despesas elegiveis as amortizacées de imoveis e
bens de equipamento relativamente as quais existe uma ligagdo direta com os objetivos da candidatura,
desde que estejam preenchidas as seguintes condigdes:

- Ndo terem sido utilizados Fundos Estruturais na aquisicao destes bens;
- A amortizagdo ser calculada em conformidade com as regras de contabilidade pertinentes;
- A amortizagdo referir-se exclusivamente ao periodo de cofinanciamento da operacdo em questao.

Deverao ainda observar as regras estipuladas na Portaria n.°® 671/2000, para as Entidades Publicas e o
Decreto Regulamentar n.° 2/90, para as Entidades Privadas, em particular no que se refere as taxas de
amortizacdo previstas, conforme:

Amortizagdo Anual = V.A. * Tx. Am. * X/12 * Y, sendo que:

. V.A. - Valor de aquisicdo do bem, comprovado através da respetiva fatura de compra

. Tx. Am. - Taxa de amortizagdo, de acordo com a tabela definida na Portaria n.°© 671/2000

. X = NUumero de meses que o bem vai ser efetivamente utilizado na agao

.Y — Coeficiente de imputacdo fisico, a ser utilizado somente quando o bem ndo esteja a ser imputado a
100% a acao.

A amortizacdo deve referir-se exclusivamente ao periodo de cofinanciamento da operagéo, contudo e no
que se refere aos bens adquiridos durante o periodo de execugdo do projeto, o periodo da sua utilizagdo
é inferior ao abrangido pelo cofinanciamento, pelo que neste caso, o calculo das amortizacdes a afetar
ao projeto, devera ter em consideragdo o més da aquisigdo do bem e ndo o periodo de cofinanciamento
do projeto.
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RUBRICA 5 - ENCARGOS DIRECTOS COM A PREPARAGAO, DESENVOLVIMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Nesta rubrica sdo elegiveis os encargos com:

. Elaboracao de diagnéstico de necessidades de formacgao, visando estruturar a oferta formativa
proposta e respetiva fundamentagdo, sendo elegiveis despesas com langamento de questionarios,
estudos, etc.;

. Publicitagdo e divulgagcao do projeto, devendo adotar-se o meio de divulgagdo mais adequado. As
despesas com publicitacdo e divulgacdo sdo elegiveis desde que cumpridas as regras relativas a
Informacgdo e Publicidade devidamente reguladas pelos normativos nacionais e comunitarios nesta
matéria;

. Selecdo dos formandos e outros participantes, designadamente concegdo e elaboragao dos
instrumentos de enquadramento, selegéo dos formandos;

. Aquisicdo, elaboracgdo e reproducao de recursos didaticos fundamentais para o desenvolvimento
das agoes;

. Aquisicao de livros e de documentagao para utilizacdo durante a formacdo;
. Aquisicao de materiais pedagdgicos;

Realizacdo de visitas de estudo, desde que devidamente enquadradas e inseridas no
funcionamento dos cursos, assim, no ambito de uma visita de estudo, s&@o elegiveis as despesas com a
deslocagdo do grupo (transporte, alimentagdo e alojamento) e despesas inerentes a operacionalizagdo
da visita (ex. custo de bilhetes de entrada em museus, cinema,..), desde que razoaveis, adequadas e
pertinentes, face a concretizagdo dos objetivos definidos para a agédo

. Aquisicdao de servicos técnicos especializados relacionados com a avaliacdo dos projetos e dos
seus resultados globais.

- Despesas inerentes a participacdo dos membros do juri, correspondentes as horas de duracdo
da apresentacao das respetivas provas de aptiddao (n°1, art.24° do Despacho Conjunto). O valor do
custo horario deve ser o previsto para os formadores externos ou internos, consoante o tipo de vinculo
dos membros do juri a entidade beneficiaria (n°2, art. 24° do Despacho Conjunto).
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RUBRICA 6 - ENCARGOS GERAIS DO PROJECTO

No ambito desta rubrica sdo elegiveis as despesas necessarias a concecdo, desenvolvimento e gestdo
do projeto, nomeadamente:

- Despesas correntes com o consumo de agua, eletricidade, comunicagdes;

- Materiais consumiveis e bens ndao duradouros;

- Despesas gerais de manutengao de equipamentos e instalagdes (ex. servigos de seguranga,
limpeza e seguros de equipamentos e instalagdes afetas a formagdo, bem como pequenas
reparagoes e contratos de manutengdo do equipamento);

- Encargos com gasoéleo, despesas com viaturas (reparagdes e manutengdo),seguros,
imposto de circulagdo, sdo considerados encargos gerais do projeto, comprovadamente
necessarios para o seu adequado desenvolvimento e gestdo, desde que acompanhados de
documentos comprovativos de deslocagdo, respetiva autorizagao superior e identificagdo da
matricula da viatura e respetiva propriedade e/ou contratos de renting;

- Despesas com servigos de contabilidade;

- Despesas com consultas juridicas e com peritagens técnicas e financeiras;

- Encargos com quotizacoes sindicais e outras , encargos considerados ndo elegiveis;

- Encargos com Transferéncias bancarias e cheques, sdo elegiveis as despesas com
transferéncias bancarias para pagamento a formandos (obrigatdrias), a formadores, outro
pessoal, fornecedores, etc., bem como emissao de cheques, uma vez que as despesas em aprego
nao revestem a natureza de encargos financeiros, sendo antes custos administrativos decorrentes
de operagGes bancarias,

- Encargos com TOC/ROC: nos termos do n.° 2 do art.© 31.° do DR 84-A/2007, “As entidades
beneficiarias ficam obrigadas a apreciagdo e validagdo por um técnico oficial de contas (TOC) dos
pedidos de reembolso e a prestagdo final de contas...”. Poderdo ser aceites despesas com ROC’S
para validacdo de contas desde que se comprove que o valor da prestacdo de servigos ndo é
superior a de TOC.

Os montantes elegiveis a considerar devem ter por base o principio da proporcionalidade da despesa
(garantido a partir da analise aos montantes globais mensais destas despesas a nivel da instituigdo; o
namero de formandos abrangidos pela candidatura; o horario de funcionamento dos cursos, etc.),
devendo ser identificada a respetiva chave de imputagdo financeira, fisica e temporal.
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Documentos Comprovativos

Faturas, recibos e outros comprovativos de pagamento de valor probatdrio equivalente, com a indicagao
das respetivas taxas de imputacdao, bem como dos calculos subjacentes.

CUSTOS MAXIMOS DOS PROJECTOS

Os custos maximos elegiveis dos projetos formativos sdo aferidos em funcdo do indicador custo por
hora e por formando - C/H/F, excluindo os encargos com formandos e formadores.

No modelo de declaracdo dos custos de Base Real, o custo/hora/ formando - C/H/F, é calculado com
base no somatdrio de:

« Encargos com outro pessoal afeto ao projeto (Rubrica 3);

« Encargos com rendas, alugueres e amortizagdes (Rubrica 4);

« Encargos diretos com a preparagao, acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo (Rubrica 5);
» Encargos gerais do projeto (Rubrica 6).

Rub3 + Rub4 + Rub5 + Rub6

Volume de formacgao total aprovado

As entidades beneficiarias podem gerir a dotagcdo aprovada para o conjunto dos encargos da rubrica 3 a
6, sendo permitida uma flexibilidade entre rubricas de 10%, (n°3, do art4°, do Despacho Conjunto).

CUSTOS MAXIMOS ELEGIVEIS - RUBRICA 3 a RUBRICA 6:

Consultar o n° 1 do art. 4° do Despacho Conjunto.

OUTROS ASPECTOS:

- Receitas: recursos financeiros gerados no ambito dos projetos durante o periodo de elegibilidade, que
resultam, designadamente, de vendas, prestacGes de servigos, alugueres, matriculas e inscrigdes, juros
credores, ou outras receitas equivalentes, afeto ao financiamento do custo total elegivel (Alinea e) do
art.© 2.9 do Despacho Conjunto).

As receitas deverao ser declaradas em sede de Informagao Anual de Execugao e em Saldo.

- Periodo de Elegibilidade das Despesas: periodo compreendido entre os 60 dias anteriores a data
da apresentacao/submissdo da candidatura e a data final de apresentacdo de saldo, que pode ocorrer
até aos 45 dias subsequentes a data de conclusdo do projeto (n.° 3, do art. 35 do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, conjugado com o n.° 3 do art. 11° da Portaria n.°© 15-A/2008)

O periodo de elegibilidade da despesa integra, assim, o periodo de preparacdo e o periodo de realizagdo
das agbes/cursos.

+ Comprovativo dos Pagamentos: as entidades beneficidrias deverdo apresentar em anexo as
faturas/recibos, o cheque ou transferéncia bancaria, de modo a comprovar o efetivo pagamento das
despesas, sem os quais, as mesmas nao poderdo ser consideradas elegiveis.
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« Contratos: os contratos que suportam despesas solicitadas (com excecdo dos respeitantes a
formandos) deverdo igualmente ser anexados as referidas faturas/recibos.
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NOTA TECNICA N°2

EIXO 1 - Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida

NATUREZA E LIMITES MAXIMOS DOS CUSTOS ELEGIVEIS

(Decreto - Regulamentar 84-A/2007 e Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da
Educacdo e Cultura e do Plano e Financgas de 15 de Fevereiro e respetivas alteracoes)

1. Custos Elegiveis: (art.° 35.° do Decreto - Regulamentar 84-A/2007, de 10 de
Dezembro)

Consideram-se custos elegiveis 0os que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Custos susceptiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitaria e nacional relativa ao
FSE;

b) Custos efetivamente incorridos e pagos pelas entidades beneficiarias para a execugdo das agdes que
integram a candidatura aprovada e para os quais haja relevancia contabilistica e evidéncia factica dos
respetivos bens e servigos;

c) Custos que cumpram os principios da economia, eficiéncia e eficacia e da relacdo custo/beneficio;

d) Custos incorridos e pagos no periodo de elegibilidade conforme o n.° 3 e 4 do referido artigo;

e) Custos que respeitam o disposto nos Despachos Conjuntos de 15 de Fevereiro e de 22 de Julho.

2. Natureza dos Custos Elegiveis
No ambito de uma candidatura ao Eixo 1 sdo elegiveis os seguintes encargos:

a) Encargos com Formandos (Rubrica 1);

b) Encargos com Formadores (Rubrica 2);

c) Encargos com outro pessoal afeto ao projeto (Rubrica 3);

d) Rendas, alugueres e amortizagdes (Rubrica 4);

e) Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo dos projectos
(Rubrica 5);

f) Encargos gerais do projeto (Rubrica 6);
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A estrutura de rubricas e sub-rubricas do Eixo 1 é a seguinte:
1 - Encargos com os formandos

1.1. - Bolsas de formacao

1.2 - Encargos Salariais dos ativos em formacao
1.3. - Encargos com alimentacao

1.4. - Encargos com transportes

1.5. - Encargos com alojamento

1.6. — Outros encargos

Encargos com os formadores
Remuneragoes dos Formadores

1.- Internos permanentes (nivel 1 a 3)
2.— Internos permanentes (nivel 4 a 5)
3.- Internos eventuais (nivel 1 a 3)
4.- Internos eventuais (nivel 4 a 5)
5 - Externos (nivel 1 a 3)
6 - Externos (nivel 4 a 5)
- Outros encargos

NNNNNNNNN

.1.
.1.
.1.
.1.
.1.
.1.
.1.
.2,

3 - Encargos com outro pessoal afeto ao projeto
4 - Rendas, alugueres e amortizagoes
5 - Encargos diretos com a preparacao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao

6 - Encargos gerais do projeto

ELEGIBILIDADE DAS DESPESAS

As despesas apresentadas pelas entidades beneficiarias serdao avaliadas considerando a sua
elegibilidade, conformidade e razoabilidade (n.° 6 do art. 4° do Despacho Conjunto).

Rubrica 1 - ENCARGOS COM FORMANDOS
1.1- Bolsas de Formacgao

As bolsas de formacdo de formacgdo sdo atribuidas a desempregados, pessoas em risco de exclusdo
social ou a pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

O valor maximo elegivel da bolsa de formacdo ndo podera ultrapassar 35% do valor da remuneracao
minima mensal garantida por lei na Regido, para todas as componentes de formacdo, para os
desempregados e 50% para as pessoas em risco de exclusdo social, pessoas com deficiéncia ou
incapacidade (n°1 do art.7° do Despacho Conjunto).

Apenas sdo elegiveis bolsas de formagdo na tipologia 1.1.6 - Educagdo especial e reabilitagdo (n°2 do
art.7° do Despacho Conjunto).

Sé podem beneficiar de bolsas de formacgdo os formandos que ndo estejam a usufruir de prestagdes de
desemprego, sendo o valor mensal a pagar calculado em funcdo do niimero de horas frequentado (n°4

do art.7° do Despacho Conjunto)
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1.2 - Encargos Salariais dos Ativos em formagao

Tratando-se de acBes de formacgdo realizadas durante o periodo normal de trabalho por conta da
respetiva entidade empregadora, sdo elegiveis os encargos com as remuneragées dos ativos em
formacdo a titulo de contribuicdo privada (art. 9° do Despacho Conjunto)

1.3 - Encargos com Alimentacao

Nas agdes de formagdo em que participem ativos fora do periodo normal de trabalho é considerado
como custo elegivel o subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica nos dias em que o periodo seja igual ou superior a trés horas (art.10° do
Despacho Conjunto).

1.4 - Encargos com Transportes

e Custo das viagens no inicio e fim de curso, bem como a ida e volta por motivo de férias, quando
a frequéncia do curso implicar a deslocacédo do formando para fora da ilha de residéncia (n°2 do
art.129 do Despacho Conjunto).

e Despesas com viagens ao estrangeiro, no inicio e no fim da formagdo (n°4 do art.12° do
Despacho Conjunto).

1.6- Outros Encargos
S&o ainda elegiveis a atribuigdo dos seguintes apoios:

e Despesas com acolhimento de filhos, menores e adultos dependentes - até ao limite maximo
mensal de 50% da remuneracdo minima mensal garantida por lei na Regido quando os
formandos provem necessitarem de os confiar a terceiros por motivo de frequéncia da formacgao
(n°1, do art.12° do Despacho Conjunto).
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e Ajudas de custo, quando a frequéncia do curso implicar a deslocacdo do formando para fora da
ilha de residéncia, obedecendo as regras e montantes fixados para a atribuicdo das mesmas aos
trabalhadores que exercem fungGes publicas com remuneragGes base que se situam entre os
valores dos niveis remuneratoérios 18 € 9, (n°3, do art.12° do Despacho Conjunto).

e Seguros - encargos decorrentes da realizacdo de seguro de acidentes pessoais contra riscos e
eventualidades que possam ocorrer durante e por causa da frequéncia da formacgdo, incluindo
Formacao em Contexto de Trabalho (alinea a) do artigo 3° do Despacho Conjunto).

Documentos Comprovativos

Acolhimento - recibo

Seguros - serdo considerados como comprovativos de despesa o contrato com a seguradora e copia
das fatura/recibo comprovativos do respetivo pagamento.

Faturas/recibos, os quais deverdo ser sempre emitidos em nome da entidade beneficiaria.

OUTROS ASPECTOS:

¢ Assiduidade e Aproveitamento dos Formandos - a concessdao aos formandos de bolsas ou de
outros apoios previstos no presente despacho estd dependente da assiduidade e aproveitamento que os
formandos revelem durante a Acdo de formacdo (art.°© 15.2 do Despacho Conjunto).

A atribuigdo de subsidios a formandos durante o periodo de faltas apenas podera ter lugar se as
mesmas forem justificadas, cabendo a Entidade definir, no regulamento interno da instituigdo, em que
situagdes se consideram as faltas justificadas.

De uma forma geral, consideram-se enquanto faltas justificadas as que tiverem origem nos seguintes
motivos:

a) Doenca do aluno/estagiario, comprovada por médico;

b) Falecimento de familiares, durante o periodo legal de luto;

c) Casamento;

d) Impedimento comprovado ou dever imposto por lei que ndo possibilite adiamento ou substituicao.

Tratando-se de faltas justificadas (de acordo com o regulamento interno da entidade formadora), nao
existem consequéncias na atribuicdo dos apoios até ao limite de faltas de 5% face ao n.° de horas
totais de formagao.

As faltas injustificadas e as faltas justificadas que ultrapassem o referido limite de 5%, devem ter
reflexo nos apoios concedidos aos formandos - o cédlculo dos montantes a atribuir deve ter por base
cortes que reflitam os dias correspondentes as faltas

e Pagamentos a formandos - Nos termos da legislagdo aplicavel, o pagamento a formandos deve
ser efetuado por transferéncia bancaria. No caso de formandos menores de idade inactivos, a
transferéncia bancaria podera ser efetuada para a conta bancédria do Encarregado de Educacdo, e em
situagOes especificas devidamente fundamentadas, pode o Gestor, caso a caso, autorizar outra forma
de pagamento
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RUBRICA 2 - ENCARGOS COM FORMADORES

Enquadram-se na Rubrica 2 as despesas com remuneragdes dos formadores internos — permanentes ou
eventuais e dos formadores externos, bem como os encargos com formadores debitados no ambito de
um contrato de prestacdo de servigos com a entidade beneficiaria. Consideram-se ainda neste ambito
as despesas com alojamento, alimentagdo e transporte com os formadores quando a elas houver lugar.

2.1 - Remuneracoes dos formadores

Remuneracoes com formadores internos - permanentes ou eventuais

No que se refere aos formadores internos, o valor maximo elegivel da sua remuneracdo ndo pode
exceder o valor a que os mesmos tenham direito por forca da sua relagdo laboral com a entidade titular
do pedido de financiamento, sendo o custo da hora de formacao determinado em funcdo da sua
Remuneragao Base Mensal, (n°1 do art. 189 do Despacho Conjunto);
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O valor do custo horario da formagdo ministrada por formadores internos ndo pode ultrapassar os
valores definidos para os formadores externos, (n°3, do art.18% do Despacho Conjunto):

e € 20,00 - Formacdo de Nivel 1 a 4
e € 30,00 - Formacdo de Nivel 5 e 6

Remuneracoes com formadores externos

O valor elegivel do custo horario para formadores externos ndo pode ultrapassar os seguintes valores
(n°1 do art.17° do Despacho Conjunto):

e € 20,00 - Formacdo de Nivel 1 a 4
e € 30,00 - Formacdo de Nivel 5 e 6

A estes valores acresce ainda o IVA, sempre que devido e ndo dedutivel, constituindo assim um custo
efetivo da formacgdo (n°3, do art. 179, do Despacho conjunto).

Nos custos maximos cofinancidveis respeitantes a formadores estdo abrangidos os encargos com a
preparacdo das sessbGes de formacdo e com a preparacdo, correcdo e analise dos instrumentos de
avaliacdo dos formandos, considerando-se incluidos no valor do custo/hora/formador (n°1, art. 20° do
Despacho Conjunto).
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2.2 Outros encargos

Para além dos custos com remuneracées, sdo ainda elegiveis as despesas com alojamento, alimentacao
e transporte de formadores, quando a elas houver lugar. O financiamento dos encargos com o
alojamento e a alimentagdo obedece as regras e montantes fixados para a atribuigdo de ajudas de
custo aos trabalhadores que exercem fungdes publicas com remuneragdes base que se situam entre os
valores dos niveis remuneratorios 18 e 9 (n°2, do art. 23° do Despacho Conjunto).

O financiamento dos encargos com transporte obedece as regras e montantes fixados para idénticas

despesas dos trabalhadores que exercem funcGes publicas (n°3 do art. 23° do Despacho Conjunto).

RUBRICA 3 - ENCARGOS COM OUTRO PESSOAL AFECTO AO PROJECTO

Remuneragoes

Sé&o elegiveis nesta rubrica as remuneragdes e outros encargos obrigatérios do pessoal técnico (ndo
docente), dirigente, administrativo, mediador sociocultural e outro pessoal, vinculado ou em regime de
prestacdo de servicos, envolvido nas fases de concecdo, preparagao, desenvolvimento, gestdo,
acompanhamento e avaliagdo do projeto, sendo considerado o seguinte pessoal:

- Dirigentes (Diretor, Diretor Pedagdgico, Diretor Financeiro, etc.);

» Pessoal Técnico e administrativo;

» Servigos externos especializados.

O custo maximo elegivel ndo pode exceder o custo obtido a partir da remuneragdo a que esse pessoal
tenha direito por forga da sua relagdo laboral com a entidade empregadora, calculado de acordo com a
férmula constante no n.2 1 do art.© 18.2 do Despacho Conjunto (calculo do valor maximo elegivel do
custo/hora formadores internos).
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Outros encargos

Sédo elegiveis os encargos com alojamento, alimentacdo e transporte, quando a elas houver lugar, no
respeito pelas regras e os montantes fixados para a atribuicdo de ajudas de custo e subsidio de
transporte aos trabalhadores que exercem fungdes publicas com remuneragées base que se situam
entre os valores dos niveis remuneratérios 18 e 9 (n°2 e n° 3 do art. 23° do Despacho Conjunto).

RUBRICA 4 - RENDAS, ALUGUERES E AMORTIZAGCOES
Nesta rubrica podem ser elegiveis os encargos com:

. Rendas de instalagdoes para realizacdo da formagdo - o recurso ao arrendamento/aluguer de
instalagOes/espagos para a realizagdo das agdes de formagdo deve responder a necessidades objetivas
da(s) acdo/aces e ser devidamente justificado, quer quanto a necessidade quer quanto ao montante,
tendo em conta o principio da capacidade instalada e da boa gest&o financeira;

Aluguer e amortizacao de bens moveis (equipamentos) - o recurso ao aluguer de equipamentos
deve responder a necessidades objetivas dos cursos e ser devidamente justificado, quer quanto a
necessidade como ao montante, tendo neste ultimo caso, por referéncia o custo e vida Util do respetivo
bem.

Dado tratar-se de financiamento publico, que deve ser gerido como se de um financiamento proprio se
tratasse, é dever das entidades beneficidrias pautar a realizacdo destas despesas por critérios de
razoabilidade, assentes em principios de boa gestdo financeira, pelo que deve existir razoabilidade nos
montantes propostos, tendo em conta os precos de mercado para a aquisicdo de equipamentos
semelhantes e a relagdo custo/beneficio, ou seja, o periodo que a entidade beneficiard dos mesmos,
face ao periodo de vida (til estimado para os equipamentos, caso os mesmos tivessem sido adquiridos
em vez de alugados.

No caso especifico da locagao financeira é elegivel a quota de amortizacdo do capital (valor do bem
locado), de acordo com as taxas de amortizacdo previstas na Tabela anexa a Decreto Regulamentar n.°
2/90, de 12 de Janeiro, ndo sendo elegiveis os juros suportados (encargos financeiros) nem os custos
decorrentes do contrato, devendo este precisar os montantes de cada uma destas componentes.

No que se refere as amortizacoes, sdo consideradas despesas elegiveis as amortizacGes de imdveis e
bens de equipamento relativamente as quais existe uma ligagdo direta com os objetivos da candidatura,
desde que estejam preenchidas as seguintes condicoes:
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- Ndo terem sido utilizados Fundos Estruturais na aquisicdo destes bens;
- A amortizacao ser calculada em conformidade com as regras de contabilidade pertinentes;
- A amortizacgdo referir-se exclusivamente ao periodo de cofinanciamento da operagdo em questdo.

Deverdo ainda observar as regras estipuladas na Portaria n.°© 671/2000, para as Entidades Publicas e o
Decreto Regulamentar n.° 2/90, para as Entidades Privadas, em particular no que se refere as taxas de
amortizacdo previstas, conforme:

Amortizacdo Anual = V.A. * Tx. Am. * X/12 * Y, sendo que:

. V.A. - Valor de aquisicdo do bem, comprovado através da respetiva fatura de compra

. Tx. Am. - Taxa de amortizagdo, de acordo com a tabela definida na Portaria n.°© 671/2000

. X = Numero de meses que o bem vai ser efetivamente utilizado na acdo

.Y — Coeficiente de imputacdo fisico, a ser utilizado somente quando o bem ndo esteja a ser imputado a
100% a acao.

A amortizagdo deve referir-se exclusivamente ao periodo de cofinanciamento da operagéo, contudo e no
gue se refere aos bens adquiridos durante o periodo de execucdo do projeto, o periodo da sua utilizagdo
¢é inferior ao abrangido pelo cofinanciamento, pelo que neste caso, o calculo das amortizacdes a afetar
ao projeto, devera ter em consideragdo o més da aquisicdo do bem e ndo o periodo de cofinanciamento
do projeto.

Documentos Comprovativos

Arrendamento: copia de contrato de arrendamento e respetivas fatura/recibo.

Aluguer de bens méveis: copia de contrato de aluguer e das guias de entrega e de levantamento dos
bens moveis locados e respetivas faturas/recibos.

O respetivo clausulado deve conter as condi¢des do contrato, incluindo:

- duracdo e periodo;

- custo e fases de pagamento;

- descricao e quantidade de equipamentos.

As faturas/recibo comprovativos do pagamento devem fazer referéncia ao mesmo;

Amortizagoes: mapa das amortizagdes e copia da fatura de aquisigdo/recibo.

RUBRICA 5 - ENCARGOS DIRECTOS COM A PREPARAGAO, DESENVOLVIMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Nesta rubrica sdo elegiveis os encargos com:

. Elaboracao de diagnéstico de necessidades de formacao, visando estruturar a oferta formativa
proposta e respetiva fundamentagdo, sendo elegiveis despesas com langamento de questionarios,
estudos, etc;

. Publicitacdo e divulgacao do projeto, devendo adotar-se o meio de divulgacdo mais adequado. As
despesas com publicitacdo e divulgacdo sdo elegiveis desde que cumpridas as regras relativas a
Informagdo e Publicidade devidamente reguladas pelos normativos nacionais e comunitdrios nesta
matéria;

. Selecdo dos formandos e outros participantes, designadamente concegdo e elaboragdao dos
instrumentos de enquadramento, selecao dos formandos;

. Aquisicdo, elaboracao e reproducao de recursos didaticos fundamentais para o desenvolvimento
das agdes;
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. Aquisicao de livros e de documentacao para utilizacdo durante a formacao;
. Aquisicao de materiais pedagégicos;

Realizacdao de visitas de estudo, desde que devidamente enquadradas e inseridas no
funcionamento dos cursos, assim, no ambito de uma visita de estudo, sdo elegiveis as despesas com a
deslocacao do grupo (transporte, alimentacdo e alojamento) e despesas inerentes a operacionalizacao
da visita (ex. custo de bilhetes de entrada em museus, cinema,..), desde que razoaveis, adequadas e
pertinentes, face a concretizacdo dos objetivos definidos para a acdo

. Aquisicdo de servicos técnicos especializados relacionados com a avaliagdo dos projetos e dos
seus resultados globais.

- Despesas inerentes a participacdo dos membros do jiri, correspondentes as horas de duracdo
da apresentagdo das respetivas provas de aptidao (n°1, art.24° do Despacho Conjunto). O valor do
custo horario deve ser o previsto para os formadores externos ou internos, consoante o tipo de vinculo
dos membros do juri a entidade beneficiaria (n°2, art. 24° do Despacho Conjunto).

Documentos Comprovativos

Faturas, recibos e outros comprovativos de pagamento de valor probatério equivalente, com a indicacao
das respetivas taxas de imputagdo, bem como dos calculos subjacentes.

RUBRICA 6 - ENCARGOS GERAIS DO PROJECTO

No ambito desta rubrica sdo elegiveis as despesas necessarias a concecdo, desenvolvimento e gestdo
do projeto, nomeadamente:

- Despesas correntes com o consumo de agua, eletricidade, comunicacdes;

- Materiais consumiveis e bens ndo duradouros;

- Despesas gerais de manutengdo de equipamentos e instalagdes (ex. servigos de seguranga,
limpeza e seguros de equipamentos e instalagcdes adectas a formagdo, bem como pequenas
reparacgoes e contratos de manutengao do equipamento);

- Encargos com gasoleo, despesas com viaturas (reparagées e manutencgdo),seguros,
imposto de circulagdo, sdo considerados encargos gerais do projeto, comprovadamente
necessarios para o seu adequado desenvolvimento e gestdo, desde que acompanhados de
documentos comprovativos de deslocacao, respetiva autorizagdo superior e identificacao da
matricula da viatura e respetiva propriedade e/ou contratos de renting;

- Despesas com servicos de contabilidade;

- Despesas com consultas juridicas e com peritagens técnicas e financeiras;

- Encargos com quotizacdes sindicais e outras , encargos considerados nao elegiveis;

- Encargos com Transferéncias bancarias e cheques, sdo elegiveis as despesas com
transferéncias bancarias para pagamento a formandos (obrigatdrias), a formadores, outro
pessoal, fornecedores, etc., bem como emissao de cheques, uma vez que as despesas em aprego
nao revestem a natureza de encargos financeiros, sendo antes custos administrativos decorrentes
de operacbes bancarias,

- Encargos com TOC/ROC: nos termos do n.° 2 do art.© 31.° do DR 84-A/2007, “As entidades
beneficidrias ficam obrigadas a apreciacdo e validagao por um técnico oficial de contas (TOC) dos
pedidos de reembolso e a prestacdo final de contas...”. Poderdo ser aceites despesas com ROC’S
para validagdo de contas desde que se comprove que o valor da prestagdo de servigos ndo €
superior a de TOC.

Os montantes elegiveis a considerar devem ter por base o principio da proporcionalidade da despesa
(garantido a partir da analise aos montantes globais mensais destas despesas a nivel da instituicdo; o
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numero de formandos abrangidos pela candidatura; o horario de funcionamento dos cursos, etc.),
devendo ser identificada a respectiva chave de imputacdo financeira, fisica e temporal.

Taxa de Imputagao

Trata-se de um coeficiente de imputacdo ao projecto de despesas gerais da entidade, a partir de
critérios objectivos de afectacao fisica e temporal ao projecto, devendo ser identificada e justificada a
respectiva taxa de imputacdo (ex. calculo mensal do coeficiente entre o nimero de formandos co-
financiados e o total do nimero de formandos da instituicdo).

Documentos Comprovativos

Facturas, recibos e outros comprovativos de pagamento de valor probatdério equivalente, com a
indicagdo das respectivas taxas de imputagdo, bem como dos calculos subjacentes.

CUSTOS MAXIMOS DOS PROJECTOS

Os custos maximos elegiveis dos projectos formativos sdo aferidos em funcdo do indicador custo por
hora e por formando - C/H/F, excluindo os encargos com formandos e formadores.

No modelo de declaracdo dos custos de Base Real, o custo/hora/ formando - C/H/F, é calculado com
base no somatério de:

« Encargos com outro pessoal afecto ao projecto (Rubrica 3);

- Encargos com rendas, alugueres e amortizagdes (Rubrica 4);

« Encargos directos com a preparagao, acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo (Rubrica 5);

» Encargos gerais do projecto (Rubrica 6).

Rub3 + Rub4 + Rub5 + Rub6

Volume de formacgao total aprovado

As entidades beneficidrias podem gerir a dotagdo aprovada para o conjunto dos encargos da rubrica 3 a
6, sendo permitida uma flexibilidade entre rubricas de 10%, (n°3, do art49, do Despacho Conjunto).

CUSTOS MAXIMOS ELEGIVEIS - RUBRICA 3 a RUBRICA 6:

Consultar o n° 1 do art. 4° do Despacho Conjunto

OUTROS ASPECTOS:

* Receitas: recursos financeiros gerados no ambito dos projectos durante o periodo de elegibilidade,
que resultam, designadamente, de vendas, prestacdes de servigos, alugueres, matriculas e inscrigoes,
juros credores, ou outras receitas equivalentes, afecto ao financiamento do custo total elegivel (Alinea
e) do art.© 2.0 do Despacho Conjunto).

As receitas deverdo ser declaradas em sede de Informagao Anual de Execugdo e em Saldo.

- Periodo de Elegibilidade das Despesas: periodo compreendido entre os 60 dias anteriores a data
da apresentagdo/submissdo da candidatura e a data final de apresentagdao de saldo, que pode ocorrer
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até aos 45 dias subsequentes a data de conclusdo do projecto (n.° 3, do art.° 35 do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, conjugado com o n.° 3 do art. 11° da Portaria n.© 15-A/2008)

O periodo de elegibilidade da despesa integra, assim, o periodo de preparacdo e o periodo de realizacao
das accbes/cursos.

+ Comprovativo dos Pagamentos: as entidades beneficidrias deverdo apresentar em anexo as
facturas/recibos, o cheque ou transferéncia bancaria, de modo a comprovar o efectivo pagamento das
despesas, sem 0s quais, as mesmas nao poderdo ser consideradas elegiveis.

« Contratos: os contratos que suportam despesas solicitadas (com excepgdao dos respeitantes a
formandos), deverdo igualmente ser anexados as referidas facturas/recibos.
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NOTA TECNICA N° 3

Assunto: Regime de declaracao de despesas com base em custos unitarios
na acao - tipo 1.1.2.2 (Ensino Profissional) conceito de "“formandos
desistentes”

A presente Nota visa clarificar a interpretagdao a dar relativamente a conceitos que sustentam a
aplicacdo do novo modelo de declaracdo de despesas elegiveis através de “custos unitarios”.

1. Para efeitos de consideracdo da situagdo dos formandos no final de cada ano letivo, podem ser
considerados os seguintes estados:

i. Transitados;

ii. Retidos;

iii. Desistentes.

2. No que respeita ao estado de Desistentes, dadas as implicagdes no montante de financiamento
elegivel em sede de execucdo dos projetos, importa clarificar o entendimento subjacente a esta
classificacdo, tendo presente a legislacdo aplicavel no contexto do sistema educativo, designadamente
as disposicdoes normativas estabelecidas no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario da RAM
(cf. Decreto Legislativo Regional n°® 26/2006/M de 4 de Julho).

Formando Desistente:

i) Formando que ndo conclui a frequéncia do ano letivo em causa, conduzindo a devida formalizagdo de

anulagdo da matricula (1) durante ano letivo e/ou,
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iil) Formando que nos termos do Estatuto do Aluno registou faltas injustificadas em nivel superior ao
legalmente estatuido, conduzindo a situacGes de retencdo, devendo ser considerado enquanto aluno

desistente no ano letivo em analise;

iii) Formando que é transferido para outro estabelecimento de ensino (ex. mudanca de residéncia,
mudanga de curso, medida disciplinar sancionatdria, decisdo do Tribunal/Comissdao de Protegdo de

Criancas e Jovens).

3. De salientar que nos termos previstos no Estatuto do Aluno, quando seja verificado nimero irregular
de faltas injustificadas, o estabelecimento de ensino devera estabelecer para o aluno em situacdo de
incumprimento do regime de assiduidade um Plano Individual de Trabalho (PTI), a realizar durante o
ano letivo, cujo cumprimento é objeto de apreciagdo por parte da escola, sendo que em caso de
apreciagdo positiva é efetuada a recuperagdao do aluno, que transitara de ano. No caso de
incumprimento do PTI e respetiva apreciacdo negativa, o aluno serad retido, sendo neste caso

considerado desistente nos termos da presente circular (2).

4. Apesar de serem considerados formandos desistentes, nas seguintes situagdes ndo devera haver
lugar a aplicagdo da reducdo do financiamento curso/turma, por decorrerem de fatores nao imputaveis
ao aluno e / ou escolas. Estas situagOes apenas poderdo ser consideradas desde que comprovadas
documentalmente:

i) Morte ou doenga prolongada do aluno;

ii) Medida sancionatdria disciplinar aplicavel ao aluno nos termos do previsto no Estatuto do Aluno dos
Ensinos Basico e Secundario da RAM (cf. Decreto Legislativo Regional n® 26/2006/M de 4 de Julho, na
sua atual redagdo).

iii) Mudanca de residéncia do agregado profissional (ex. motivos profissionais).

(1) No caso de formandos ja fora da escolaridade obrigatdria.

(2) Dada a estrutura modular destes cursos, a situagdo descrita é aplicavel no caso de ser verificada em todas as disciplinas.
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NOTA TECNICA N° 4

Assunto: Projetos no ambito da tipologia de intervencao 1.2.3 - Acldes de
Formacao - Consultoria

1. Ambito Territorial

1.1 O presente programa de candidatura aplica-se a intervencdes de Formacdo-Acdo,
tipologia 1.2.3, realizadas na Regido Auténoma da Madeira, ao abrigo do Programa RUMOS.

2. Entidades Beneficiarias dos Apoios

2.1. Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de intervencao
as entidades de natureza associativa empresarial, que integrem na sua candidatura o apoio a
12 empresas (minimo) e 36 empresas (maximo).

2.2. Apenas sera objeto de financiamento, uma candidatura por entidade beneficidria

2.3. As Entidades Beneficiarias que sejam Entidades Formadoras certificadas apenas podem
contratar a prestacdo de servicos de outras entidades formadoras certificadas, nas condicdes
previstas no n° 3 do artigo 20° do Decreto Regulamentar n® 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2.4. As Entidades Beneficiarias devem reunir os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Disporem de contabilidade organizada de acordo com a legislagcdo em vigor;

c) Terem, em matéria de impostos e de contribuicGes para a seguranga social, a sua situacao
regularizada, ou disporem de planos de regularizagdo devidamente aprovados para esse
efeito;

d) Terem, em matéria de restituicbes no ambito dos financiamentos do FSE, a sua situagdo
regularizada ou disporem de planos de regularizacao devidamente aprovados para esse
efeito;

e) Nao terem sido condenadas por violagdao da legislacdo sobre o trabalho de menores e
discriminacdo no trabalho e no emprego;
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f) Encontrarem-se certificados nos dominios para os quais solicitam apoio financeiro ou
recorrerem a Entidades Formadoras Certificadas, nos termos da legislacdo nacional relativa a
certificacdo de entidades formadoras, quando tal seja exigivel;

g) As Entidades Beneficiarias devem, igualmente, observar as demais condicdes previstas no
Decreto Regulamentar n® 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

3. Entidades Destinatarias

3.1. Sdo destinatarias da presente Tipologia de Intervengdo as PME, conforme Recomendacao
da Comissao n.% 361/2003 de 6 de Maio, com numero de trabalhadores igual ou inferior a
100.

3.2 O apoio publico concedido as Entidades Destinatarias ao abrigo da presente Tipologia de
Intervencdo ndo pode exceder, por Entidade, o montante total dos auxilios de minimis a este
titulo admitidos nas condicdes definidas no Regulamento (CE) n® 1998/2006, da Comissao,
de 15 de Dezembro, no Regulamento (CE) n® 875/2007, da Comissdo, de 24 de Julho e do
Regulamento (CE) n° 1535/2007, da Comissao de 20 de Dezembro.

4. Prazo de Execucao

4.1. As candidaturas terdo a duracdo maxima de 12 meses, devendo terminar, no maximo
em 31/03/2014.

5. Metodologia de Intervencdao Proposta

5.1 A duragdo dos projetos devera variar entre uma duragdo minima de 150 horas e uma
duracdo maxima de 300 horas, com a componente de formacdo entre 30% a 50% da
duracdo total do projeto e devera contemplar formagdo para empresarios/dirigentes e
colaboradores.

5.2 Apos 6 meses de execucdo do projeto, devera ser enviado aos nossos servicos, um
relatorio de execucdo do mesmo, de forma a permitir uma monitorizacdo de execugdo do
mesmo.

6. Candidatura

6.1 A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos, sendo avaliada através
de uma matriz de analise do projeto (Guia do Beneficiario).

e Caracterizacdo e experiéncia da entidade em projetos semelhantes, identificando
os projetos desenvolvidos, anos de realizagdo, destinatarios e indicadores de
€execucao;

e Identificacdo da equipa técnica afeta ao projeto, respetivas fungbes e experiéncia;

e Metodologia de selegdo das empresas destinatarias;
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e Plano de acdo com a quantificacdo das metas a atingir (n® de empresas, n° de
horas de formacdo e n° de formandos (empresarios/dirigentes e colaboradores).

e Metodologia de execucdo, acompanhamento e avaliacao do projeto.

e Cronograma de execucdo do projeto (12 meses).

e Orcamento e respetivos métodos de calculo.

e No processo de candidatura os concorrentes deverao especificar todos os aspetos
gue considerem relevantes para a apreciacdo do mesmo, tendo em consideracdo a
grelha de andlise e os respetivos critérios de selegado.
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