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instituto de Gestao de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos por grupo de pessoal segundo a relégéo juridica de emprego e o sexo
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Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos por escalfo etério segundo o sexo
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Instituto de Gestio de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos por escal@o elario sequndo ¢ sexo
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Instituto de Gestio de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagemn dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo
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Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo
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Instituto de Gestao de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por naturalidade segundo o sexo

SE Dirigentes ROC (éboi)_' Técnico Consultor [ Pessoal Pessoal | Téenico (2003]‘ Pessoal Total
{quadro 1.6) X0 {2003} S(lél |??’r;m Juridico (2003) Inf(garg%tlca Adr(nzllr)lé%t)railvo Auxitiar {2003)
= T 0 1 IR ) o oo oo o ]
Tolal de Efectivos » F 2 0= [l |0 o | o | 0 0 5 |
o T 2 0 4 0 b 0 0 0 & | |
o ~ Il o | o} o | o | o 0 o | o | o | - .
De paises da UE N e T e e e o | o | B . ]
- St e e e | o e |0 | e 0 0 ] B
L m| o 0 0 o [ o | o 0 e 0 o L
Dos PALOP S o F _l 0 B S E | o | o | 0o 4 e —dl ' _
= — S 0 AT T T S T A R T T o |1 -
— (|l o | o 0 o | o [ o o 0 o | _
Do Brsil - | ¢ o | o 0 o | __ o | 0 (N ]
B T o | o 0 0 o | o 1 o o 0 L B
_ Mmoo 0 1 o | o [ o | o ] o | 1 | B l
B De oulros paises F 2z 0 | 3 0 [} [ [ 0 | 5 —
B T 2 0 4 0 g 0 0 0 | 6

Ipresso pefa aplicacdo RHE - GEDI SA



Instituto de Gestao de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos trabalhadores deficientes segundo 0 sexo
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Instituto de Gestio ¢de Fundos Comunitarios

Balang Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 1_ 90/96, de 9 de O_utubro

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo
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Instituto de Gestéo de Fundos Comunitarios

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96L de 9 de Outubro
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e
Instituto de Gestio de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal
segundo a relagdo juridica de emprego e o sexo
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Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro
Contagem dos efectivos saidos durante o ano por grupa de pesseal, segundo a sifuagao no quadro e ¢ $exo
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Instituto de Gestao de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/26, de 9 de Outubro

Contagem dos funciondrios safdos definitivamente durante ¢ ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de saida
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Instituto de Gestido de Fundos Comunitarios

Balango Sociil organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos funcionérios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal, segunda o molivo de saida
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Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Centagem das vagas orgamentadas e n&o ocupadas durante ¢ ano
por categoria de ingresso, segunde a dificuldade de provimento
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Instituto de Gestéo de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do l?_ec_:_l_‘eto-Lei n°190/96, de 9 de Outubro

Contagem das mudangas de situacio dos efectivos no servigo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo 0 motivo & 0 séxo
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Instituto de Gestao de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Centagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horério
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Instituto de Gestio de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem dos efectivos per grupo de pessoal, segundo o tipo de herério

gg | Dirigentes ROC (2003) Técnico Consulter Pessoal Pessoal Técnlco {2003) | Pessoal Total
(2003) Superior Juridico Informética Auxiliar (2003)
{quadro 1.17) X0 (2003) 2003) (2003)  |Administrativ
= — | | 0 {2003) uf | - |
Assist.descendentes F 0 0 0 0 0 0 0 0 L 0 I} |
T 0 0 0 0 I 0 _ 0 U . 0 —] - =] |
_ M| o | o | o | o o | o | o | o | o | |
Tempo parcia fl oo | o 0 0 o | o 0 0 o | 1 ,
- L 0 0 0 | 0 B 0 | 0 1§ 0 | 0 | 0 | il L
: b 5 [ A |0 o | I I ] 5 L
Eenci‘sodeHorério | F | 1 ] ¢ 0 1| 0 0 | 8 | 0 | 0 " o
a L O o | o | o 3 0 o |ow | | -
o o Ml o o | o | o | o | o e | 5 B
Trabalho Nocturno B F | 0 0 0 o 0 | ¢ | 0 N 0 ¢ | L
_ _ _ T | 0 | 0 | 4 .= 10 | 0 0 0 0 | 0 r— — ="
- y 0 0 o | o | o | o 0 o | o | 1
Horario Especifico F 0 0 0 | 0 . J_ 0 0 ‘ 0 l o | _ 1
B 1] a9 0 o | o | o o e | o | | |
== L g L 0 0 o oo o o0 | 0 | | L
Tempo Cormpleto Prolongado Fl o | o o | o | o | o | o | o | o | | ||
T o 0 0 o 0 o | o [ o | o | |
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Instituto de Gestao de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Qutubro

Contagem das horas de trabalho extracrdinario, nocturno e em dias de descanso e feriados
efectuadas pelos efectivos do servico durante 0 ano, segundo o sexo

SE Dirigentes I ROC (2003) Técnico Consultor Pessoal Pegsoal Téenico (2003) | Pessoal Total
(2003) Superior | Jurfdi¢o {2003 Informética | Administrative Auxiliar (2003)
{quadre 1.18) X0 (2003) {2003) (2003)
e = | » L = 2 it | 3 =i . =l L
B B M 0 o | s | o | o | o | o B85 | 8835 ] ] P
Totalge Horas el o | o | m o | o | o o | s | s | i ) b
B B [t e 0 184 0 0o | o | e ] B |
Trebelio L O - v 4 |6 2 A EL SR L I EE— =
extraodindrio 1K, 0 o | ow | o | o | & | 0 | 3 | s N A
{uroenocd) T o 0 w0 0 v | o ws | ews | | | L
Trab. extraordinario M 0 Y 0 0 0 0 0 0 0
compensado por duragho B | ¢ 0 0 0 0 o | e 0 ¢ 0 ] 1
do periodo noral de trabaho 1] o o | o | o | o | e | o | o FE N
[ m 0 o | o | o | o | o | o | o | o L
4o periodo de férias | F 0 o | o | o | o | o | o | o L B i ]
B E 0 o | o | o | o | o | o | o | a B I, . |
_ _ M| 0 I T AT A T A 0 o | [ I |
Trabalho normal noclurma l F Ji 0 o ] 0 | 0 | o | 0 ‘ 0 l 0o | 0 —
e S | ] 0 : 2 o o | o [ . (-
Trabalho em dias M 0 0 13 o | q 0 0 50 8 |
de descanso F ¢ o | 13 | 0 0 159 0 1 0 172 | 1
complementar | T 0 0 2% 0 o | e | e 5 235 | l |
Trabaho em dies Tm | o o | 2 | a | o 0 o | ws 65 | B B
de descanso Je | o 0 12 o | e s | o [ o | s | B
semanal Tr] o | o T 2 | o | o s | o | as | ms | —
B B . M o 0 0 o | o 0 0 o 0 A ) |
Trabatho em dizs feriados F 0 0 . | 0 L0 o 0 | 0 | 0 j P 1 |
L Y ! 0 ] 0 0 0 0 ) S |/ E— [
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Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios

Bgl__ang_o Social organizado nos termo do_Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro_

Caontagem dos dias de auséncia de trabalho durante ¢ ana por grupo de pessoal segundo o tipo de auséncia e sexo

SE ‘ Dirigentes ROC {2003) Técnico Consultor Pessoal Pessoal Téchico (2003) |  Pessoal Total
Superfor | Juridico {2003] Informética | Administrativol Augxiliar (2003}
{quadro 1.19) Xa | (2003) {2003) (2003}
L. 1 - — |
Total M 119 5 439 31 62 47 0 1 68 766
g dias Fl o oen | o | m | m | e | om | owm | e |
oe auséntia T | 530 0 851 64 62 889 ® ]| ‘ 2625
: [wl o ] o | o | o | o [ o o | o [ 1 |
Casamento F 0 0 0 0 o 0 0 0 o |
S IER o . 0 o | o o | o T i
Maternidade M 0 0 15 9 0 0 0 0 { 15
e Fl 0 T e 0 0 0 o | o & _1__.3 S
FHIEFHHHUG T T | e S [ 15 — | E B 0 B 770 _0 Ik T :1;5 y A l _ }is
M| 0 0 7 0 0 0 0 0 :
rriascimento TF | ¢ j 0 0 0 |— 0 0 0 1 0 | 0 ﬂ _ |
T 0 0 7 0 o o | 7 |
VFﬂkH:i'III'!I!h) 1 M il 07 o | _D ¥ 0 | 0 0 s 0 1 0 | 0_ a i
de Fl o 0 0 9 0 s | o 3 | s
familiar T 0 0 0 0 0 3 [ 3 [
M " 67 o | o o | o I e 2T
Doencaﬁ T I 387 il 5 7 3 0 i %3 ‘ 0 ‘ 0 4-3_1
| T = o w5 [ o [ ®» | o [ o & | | ;
Doenga M 0 N 1] ) ] 0 1 0 ! 0 0 1}
prolongada F [V il 0 0 0 0 _ [ 1t [H 1 0 j
71 o [ o | o | e | o | o [ o | v 0 il |
Assisténcia M 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
B I 0 | R [ T | 3 "
famiares It ] a1 o o | o | o ] w | o ] 3 | & | i =
Trabahador Ml oo | o 0 L T e w o 1o
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Instituto de Gestio de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Qutubro

Contagem dos dias de auséncia de trabalho durante 0 ano por grupo de pessoal segunda o tipo de auséncia & sexo

SE ' Dirigentes ROC (2003) Técnico Consultor Pessoal i Pessoal Técnico (2003)| Pessoal i Total i B a |
(2003) Superior | Juridico {2003] Informética | Administrafive Auxiliar {2003}
{quadro 1.18) X0 (2003) {2003) (2003)
] .

estudante Fol 0 0 0 0 0 2 0 27 2
' T | 0 o 0 ] o | 2 R 2 =
Por conta | o | o [ o [ o | o | o o | o | e ] i ) i
do petfodo Fo| 0 0 0 0 0 9 0 3 | 12
'de féras o ER 0 0 0 0 0 9 0o 3 | 1w | i i
Com M 9 0 o T | e | W | = [ « 1 \
perda 1 0 o | o o | o | o 0 0 0 |
de vencimento T | 0 0 B 0 o 0 3 E i - — =
Cumprimento M | "“0_- ] 0_ G___- H [ 0 g 0 0 T | I
e [l o | o [ o [ o | 5 [ o [ o [ o [ o] ] -
digcipinr T | Q Q 0 0 0 . 0 _ 0 e .,.,D 0

Moo 0 0 0 0 0 0 0 0
7Jniusliﬂcadas T Fo Q ] ] 0 0 0 0 0 0 0 J . ()
’ ) T o | o | o I o | o | o | o 0 0

Moo | o 0 2 | s ] e 0 ' B
_omrf LF 7 0 2 2 0 H 3 1 5_ 72

T 7 0 2 4 7 26 L 3 5 54 [

| m w | o | w | 2 | s | s | o | s 458 | )

e T w0 | m z [ o R T i

T 455 0 383 57 5 4z | % N BT
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Instituto de Gestio de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

ENCARGOS COM PESSOAL

Total dos encargos com pessoal durante 0 ano

—

(quadro 2.0} VALOR

Remuneragio Base 1067 808,99
Trabalho extraordinéric - 526227
Trabalho normal nocturno . 0,c0 B
Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados -3 860,24
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes e-speoiais de prestacdo de trabalho - 0,00
Risco penosidade e insalubridade N 0,00
Fixagdona périferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 820,70 )
Participagéo em reunides 70,00 B
Ajudas de cuéfc 8 75(%,24_
;ansferéncias de localidade - 0,00
Representacdo 53216,78
Secretariado 130344
Outros 14 664,76
Total 1155 653,42
Maior remuneragdc base iliquida o - 337565 )
Menor remuneragéo base liquida - 387,91




I instituto de Gestao de Fundos Comunitarios

Balango Social organizad o nos termo do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

Contagem das ac¢bes de formacao profissional realizadas durante ¢ ano, por tipo de acg8o, e segundo a duragéo

(quadro 4.1) :Menos de 30 horas De 30 a 5 horas de 602119 horas | 120 horas ou mais Total
Total 48 13 1 2 64
Internas
Externas 48 13 1 2 64
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Instituto de Gestédo de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/26, de 9 de Qutubro

Contagem relativa &s participagbes em acgbes de formagao durante o ano, par grupo de pessoal, segundo o tipo de acgéo

SE | Dirigentes ROC (2003) Téenlco Consultor . Pessoal PessoaI“ Técnico {2003) |  Pessoal B
{quadro 4.2) X0 {2003} S(ga)&;;or Jurfdico (2003, Iniéggé)tica Adr{lzfal(i]sat)raﬂvo Auxilfar (2003)
il - . |

Total M & G 12 2 3 3 0 0 25
- das - - N F 15 1 0 I 38 i 2 I 0 o 19 3 : 4 J_ 81 | 1 ]
- Parlicipacdes _T 21 I 0 T 50 | 4 | 3 1 22 3 i 4 L 1077 1 B |

Pariiciparts ENEE 0 | o | o | o | e [ o | o [ 0 1
s - | ¢ 0 D o | o | o o | o | o ' 0o | 1 1
B internas B _T B L 0 T 0‘ 1 0 | 0 0 0 | —0' —L 0 i i 1
 Partiipantes R 6 L 0 ]—_ PR 3 | 3 0 0 L % | Il ] =
" em acgles | F 15 ‘ o | = | 2z | o | = 3 4 l e | T A ]

extemas m— T w | e 50 £ 3 Py 3 | 4 7‘ w | o
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Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Contagem relativa as horas dispendidas em acges de formagao durante 0 ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgao

SE Dirigentes ROC (2003} Técnico Consultor Pessoal Pessoal Técnico (2003) |  Pessoal
{2003} Superior | Juridico (2003 Informatica | Administrativo Auxiliar {2003)
{quadro 4.3) X0 (2003) {2003) (2003)

Total M 66 0 154.5 19.5 655 92 0 0 L3975
de - ===== F 7271.8 1 0_ | 638,5 7—15_5 1 0 4575 74 N 63 i 15158 i [ ]
Horas a T | 278 0 793 i 35 | 655 545 7 74 B 62 i 7913,3 )l IR
Acpoes | M 7 0 i 0 0 T 0 . 0 0 [ 0 N 0 i 4 | il |
internas F 0 0 ___ 0 0 1 0 0 T 0 0 0 B i ] 1

T 0 0 0 Il 0 1 0 I 0 i 0 _L 0 0 1 1 ]
Acghes M 86 0 1 154,5 19.5 655 g2 0 _l_ 0 Hl 3975 T 1 Ji
exlemnas - F 18 . 0 6385 155 0 | 453 | 4 ] 63 i 15158 1 1 |

i T i 3378 I 0 793 35 5.9 | 545 74 | 63 i 19133 i I i T
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i
' l Instituto de Gestao de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n° 199{96, de 9 de Outubro

Despesas anuais com a formagio

(quadro 4.4) VALOR
Despesa com acgdes internas
[aspesa com acgdes externas 14 748,00
Total 14 748,00
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I Instituto de Gestio de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n°® 190/96, de 9 de Qutubro

Encargos com prestagdes sociais

(quadros 5.1a 5.11)

VALOR

Abono de familia

7 547,91

Subsidio de casamento

Subsidio de nascimento

Sutsidio de aleitago

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

Susidio de educagao especial

Subsidio mensal vitalicio

Susidio de funeral

Subsidio de refeig&o

45 630,91

Prestagéo de acgic social complementar

Susidio por morle

Qutras prestagdes sociais

Total

53 078,82
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a9
I Instituto de Gestio de Fundos Comunitarios

Balango Social organizado nos termo do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

Relagdes profissionais

{quadros 6.1 e 6.2) | NUMERO

Trabalhadores sindicalizados 8§
Elementos pertencentes a comissdes de trabaihadores 0
Total de votantes para comissdes de trabathadores ¢
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