PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 1
TECNICO SUPERIOR, TENDO EM VISTA A CELEBRACAO DE UM
CONTRATO DE TRABALHO E FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INETERMINADO, PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
UNIDADE DE APOIO JURIDICO (UAJ), DO MAPA DE PESSOAL DO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, IP-RAM.

ATA NUMERO UM
Aos nove dias do més de junho do ano dois mil e vinte e um, pelas 15 horas,
reuniu o Jari do concurso em epigrafe, autorizado por despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, em vinte e quatro de maio
de dois mil e vinte e um, presidido por Fernanda Catarina Rebolo Abreu e pelos
vogais efetivos Soénia Patricia Freitas Vieira Neves e Liliana Cristina Correia

Jardim.

Aberta a reuniao, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte ordem de

trabalhos:

Ponto Um — Proceder a fixagcdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada

método de selegdo a utilizar no presente procedimentos.

Ponto Dois — Proceder a definicdo do perfil do posto de trabalho a preencher__
Iniciada a discussao do ponto Um da Ordem de Trabalhos, nos termos do
disposto na alinea c) do n.° 2 e no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-
a/2019, de 6 de abril, O Presidente do Juri comegou por expor o seguinte;_
A 2 de junho de dois mil e vinte e um foi presente aos membros do Juri o mapa
com conhecimento ao Juri da autorizagdo de abertura do procedimento

concursal comum em aprego.

O Presidente comegou por referir que o procedimento concursal em questao se
destina a constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
tendo sido autorizado no mapa regional consolidado de recrutamentos por

despacho de 8 de margo de 2021.

Na sequéncia desta exposicdo e apos troca de impressdes, o Juri deliberou
que os métodos de sele¢ao a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:
Sendo este procedimento concursal aberto para a constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, destinados a servico da

administracdo Regional Autbnoma da Madeira, o juri fazendo-se valer da
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prerrogativa prevista no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° @)(
11/2018/M de 3 de agosto que adapta a Lei Geral do Trabalho em Fungdes ‘
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, a
Regido Autonoma da Madeira adotou os seguintes métodos de selecdo: a
prova de conhecimentos escrita ou a avaliagdo curricular, como método
obrigatodrio e a entrevista profissional de selegdo como método facultativo.

Prova de Conhecimentos Escrita, com duragdo de 90 minutos, com opgéo de

consulta da legislagéo indicada no aviso de abertura ndo anotada, que versara

sobre o0s seguintes temas:

Orgénica do Xlll Governo Regional da Madeira;

Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos

Parlamentares;

Estatutos do instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM;
Orgamento da RAM 2021;

Cédigo dos Contratos Publicos;

Cédigo de Procedimento Administrativo;

Regulamentagdo Comunitaria que estabelece disposi¢cbes gerais e comuns

relativas a Fundos Comunitarios;

Regulamentagdo Nacional que estabelece disposicbes gerais e comuns

relativas a Fundos Comunitarios;

Regulamentagdo Regional que estabelece disposicbes gerais e comuns a

Fundos Comunitarios;

Sistemas de Incentivos; Organismos Intermédios Delegacdo de Competéncias:

A prova sera pontuada da seguinte forma:

- | Parte (Orgénicas e Orgamento RAM 2021, Principios e Normas a que deve

obedecer a organizagdo da Administragcdo direta e indireta da RAM e LTFP) -

com valoragao total de 4 valores;
- Il Parte (Codigo dos Contratos Publicos) — com valoragio total de 4 valores;
- Il Parte (Legislag@o nacional e regulamentagéo especifica regional) — com a

valoragao total de 6 valores;

- IV Parte (Regulamentagdo comunitaria relativa as regras de aplicagdo dos

fundos comunitarios) — com a valoracgéo total de 2 valores;

- V Parte (Codigo do Procedimento Administrativo) — com a valoragédo de 4

valores;

A prova sera corrigida de acordo com os seguintes critérios:




Respostas incorretas: atribuir zero valores:

Respostas incompletas: serd atribuida a corregcdo em termos percentuais

correspondentes a aproximacao da resposta esperada.

O valor final da prova sera expresso até as centésimas.

2.2 — Avaliagdo Curricular — Para os candidatos que sejam titulares de vinculo
de emprego publico e exergam fungdes no posto de trabalho colocado a
concurso, e ndo usem a faculdade de opgao pela aplicagdo do método referido
no ponto 2.1, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, sera utilizado este
método de selegdo, em que serdo considerados como fatores de avaliagdo as
habilitagbes académicas, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliacdo de desempenho, tendo em conta a relevancia para o desempenho

das fungdes requeridas, da seguinte forma:
2.2.1 - Habilitagdes Académicas (HAB):

Doutoramento — 20 valores

Mestrado — 19 valores

Licenciatura — 18 valores

2.2.2 — Formagao Profissional (FP):

Sem formacgédo — 6 valores

Com formagéao geral — 10 valores

Com formacéao especifica e conexa com a gestdo de fundos comunitarios —

partindo da nota 12 e até 20 valores, assim distribuidos:

1 Valor — por cada 10 horas de formagéo:

0,1 Valor — por cada coléquio, conferéncia, seminario ou outras atividades

similares

Os certificados das agdes de formagao que ndo contenham a respetiva carga
horaria, serdo contabilizados com trés horas diarias de formacao.
Em caso algum o fator “Formacéo Profissional” pode ultrapassar os 20 valores.

2.2.3 — Experiéncia Profissional (EP):

Experiéncia especifica no elenco de competéncias do IDR, no ambito da

Gestao de Fundos Comunitarios:

al) Sem experiéncia profissional relacionada com a gestdo de Fundos

Comunitarios — 6 valores.

a2) com experiéncia profissional relacionada com a gestdo de Fundos

Comunitarios:

<1 ano = 10 valores;




>1 ano e £ 3 anos = 14 valores

> 3 anos e £ 5 anos = 18 valores;

> 5 anos e <10 anos =19 valores;

> 10 anos = 20 valores

Em caso algum o fator “Experiéncia Profissional” pode ultrapassar os 20

valores;

2.2.4 Avaliagdo de Desempenho (AD) — sera considerada a avaliagao relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

a ocupar valorada da seguinte forma:

- Média aritmética do periodo a considerar, multiplicado pelo fator “4”.
- Para o caso dos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
n&do possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera

valorado com 3,5 valores, multiplicado pelo fator “4”.

O apuramento da classificagdo da Avaliagdo Curricular resultara da média
aritmética ponderada:
AC=HAB+FP+2EP+AD
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2.3 - Relativamente a Entrevista Profissional de Selegdo Publica (EPS), serdo

considerados 0s seguintes pardmetros de apreciagdo:

Interesse e motivagao profissionais;

Capacidade de expressdo e comunicagao;

Orientagédo para resultados;

Planeamento e organizagao;

Conhecimento especializados e experiéncia;

Andlise da Informacéao e sentido critico.

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Assim serao atribuidas pontuagdes até vinte valores a cada um dos parametros
acima enunciados, sendo a classificagdo da Entrevista resultante da média
aritmetica dos mesmos. A valorizagdo de cada fator de avaliagdo da Entrevista

Profissional de Selegéo Publica sera a seguinte

Interesse e motivagéo profissionais:

Demonstrar elevado interesse e motivagéo profissionais — 20 valores;
Demonstrar bom interesse e motivagao profissionais - 16 valores;

Demonstrar suficiente interesse e motivagao profissionais — 12 valores;
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Demonstrar um interesse e motivagao profissionais reduzido — 8 valores;
Demonstrar interesse e motivagdo profissionais insatisfatorio — 4 valores.

Capacidade de expressao e comunicagao:

Revelar elevada capacidade de expressdo e comunicagdo — 20 valores;
Revelar boa capacidade de expressédo e comunicagéo — 16 valores;

Revelar suficiente capacidade de expressdo e comunicagéo — 12 valores; ____
Revelar uma capacidade de expressdo e comunicac¢éo reduzidas — 8 valores;
Revelar uma capacidade de expressdo e comunicagdo insatisfatorias — 4

valores

Orientagéo para resultados:

Revelar uma elevada orientagdo para os resultados — 20 valores;

Revelar uma boa orientagdo para os resultados — 16 valores;
Revelar uma suficiente orientag@o para os resultados — 12 valores;

Revelar uma reduzida orientagdo para os resultados — 8 valores;

Revelar uma insuficiente orientacdo para os resultados — 4 valores

Planeamento e organizagao:

Demonstrar uma elevada capacidade para programar, organizar e controlar a

atividade — 20 valores;

Demonstrar uma boa capacidade para programar, organizar e controlar a

atividade — 16 valores;

Demonstrar uma suficiente capacidade para programar, organizar e controlar a

atividade — 12 valores;

Demonstrar uma reduzida capacidade para programar, organizar e controlar a

atividade — 8 valores;

Demonstrar uma insuficiente capacidade para programar, organizar e controlar

a atividade — 4 valores;

Conhecimentos especializados e experiéncia:

Demonstrar ter um conjunto elevado de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional — 20 valores;

Demonstrar ter um bom conjunto de saberes, informagéo técnica e experiéncia

profissional — 16 valores;

Demonstrar ter um conjunto suficiente de saberes, informacgédo técnica e

experiéncia profissional — 12 valores;

Demonstrar ter um conjunto reduzido de saberes, Informacdo técnica e

experiéncia profissional — 8 valores;
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Demonstrar ter um conjunto insuficiente de saberes, informagdo técnica e G’/k )

experiéncia profissional — 4 valores;

Analise da informagao e sentido critico:

Revelar uma elevada capacidade para analisar diferentes tipos de informacao e

trata-los de forma critica — 20 valores:

Revelar uma boa capacidade para analisar diferentes tipos de informagéo e

trata-los de forma critica — 16 valores;

Revelar uma suficiente capacidade para analisar diferentes tipos de informacao

e trata-los de forma critica — 12 valores;

Revelar uma reduzida capacidade para analisar diferentes tipos de informacgao

e trata-los de forma critica — 8 valores;

Revelar uma insuficiente capacidade para analisar diferentes tipos de

informagéo e trata-los de forma critica — 4 valores.

Responsabilidade e compromisso com o servigo:

Demonstrar ter elevada responsabilidade e compromisso com o servigo — 20

valores;

Demonstrar ter boa responsabilidade e compromisso com o servico — 16

valores;

Demonstrar ter suficiente responsabilidade e compromisso com o servigo — 12

valores;

Demonstrar ter reduzida responsabilidade e compromisso com o servico — 8

valores;

Demonstrar ter insuficiente responsabilidade e compromisso com o servigo — 4

valores.

Relativamente a este método de selegéo, o Juri elaborara uma ficha individual
de entrevista, que contera o resumo dos assuntos abordados e os parametros

relevantes e a classificagdo obtida, devidamente fundamentada.

3 — A Classificagdo Final (CF) e ordenagéo dos candidatos, sera expressa de 0

a 20 valores e sera obtida pela seguinte formula:

Candidatos com aplicagédo do método de Avaliagcdo Curricular (AC)
CF0=0,70*AC+0,30*EPS

Candidatos com aplicagédo do método de Prova de Conhecimentos (PC)
CF=0,70*PC+0,30*EPS

Sendo AC = valor obtido na avaliagdo curricular; PC = Valor obtido na Prova de

Conhecimentos e EPS = valor obtido na entrevista profissional de selegdo.
6



Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no n.° 2 do art.®
27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

4 — E excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a qualquer um

dos métodos de selegdo que exijam a sua presenga e a obtengdo de uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegéo aplicado, néo

sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

Mais deliberou o juri aprovar o aviso de abertura que faz parte integrante desta
ata, com vista a sua publicagdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, e posterior publicitacdo na BEP, e na pagina eletrénica do IDR, IP-
RAM. O juri decidiu que iria submeter a minuta do aviso de abertura a
assinatura da Presidente do Conselho Diretivo do IDR, IP RAM, antes de enviar

para a publicacéo.

E ndo havendo outro assunto a tratar, a reunido foi dada por encerrada, tendo
sido lavrada a presente ata que apds lida e aprovada foi assinada pelos
presentes. )

O Presidente do Juri w@w Cﬂm«’;u
O Vogal _ S erccn \vES

O Vogal [l({/[ nu (/}}lmmx\/\
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GOVERNO REGIONAL .
Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, IP-RAM

Aviso n.° /2021

Procedimento concursal comum para constituicao de relagcdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado: em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adaptada a administracao regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que, por deliberacdo do conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimentos Regional, [IP-RAM de 26/04 /2021 e por despacho de Sua Exceléncia
o Vice-Presidente do Governo Regional de 24/05/2021, que autorizou a abertura de
presente procedimento se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-
RAM da Vice-Presidéncia do Governo e dos Assuntos Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal do
Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € correspondente
a categoria/carreira de Técnico Superior, tal como descrita no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcodes Publicas, adaptada a Administracao
Regional Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, e ainda o exercicio de func¢des designadamente:

e Participacao na elaboracéo/revisado de diplomas legais, sobretudo relacionada
com a gestdao dos Programas Operacionais (Madeira 14-20 e POSEUR]) e de
Cooperacéao (PCT MAC 2014-2020);

e Consulta e atualizacdo de legislacdo regional, nacional e comunitéaria

relevante, divulgacao e avaliacdo do impacto da legislacao;
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e Pareceres sobre a regularidade dos procedimentos em matéria de mercados

S

publicos, em sede de projetos cofinanciados por Programas Operacionais
(Madeira 14-20 e POSEUR) e de Cooperagédo (PCT MAC 2014-2020) em cuja
gestdo o IDR intervém;
e Preparacao de procedimentos de contratacédo publica no ambito do IDR, IP-
RAM;
e Acompanhamento de processos judiciais em que esteja em causa o IDR, IP-
RAM, matérias relativas a gestao dos fundos comunitarios;
¢ Emitir informacées e pareceres juridicos;
c) Habilitacdo e area de formacéao académica: Licenciatura em Direito.
d) Posicao remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP e
condi¢bes previstas no artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/
2020/M, de 31 de dezembro, tendo por base a 2.* posi¢ao, nivel 15, da carreira
de Técnico Superior, da Tabela Remuneratério Unica.
e) Condigoes preferenciais: E condigdo preferencial, a experiéncia profissional na
area referida na alinea b).
3. Local de Trabalho: Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, na
Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal ou nas instalacdes provisérias
sitas na Rua Joao Gago, n.° 2-A 9000-071 Funchal.
4. Legislacao aplicavel: LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.os 84 /2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, € 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro,
Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 2 de, € Lei n.° 2/2020,
de 31 de Marco, adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M de 31 de janeiro, Portaria n.° 125- A/2019,
de 30 de abril, Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
5. Requisitos de Admissao:
5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nido dispensada pela Constituicdo, por

convencao internacional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicéo do exercicio de funcdes pliblicas ou nao interdicéo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso,
ou seja, possuir Licenciatura em Direito.

5.3. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho do mapa de Pessoal
Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego puiblico.

7. O presente procedimento concursal foi autorizado por Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional de 08/03/2021, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021. Em conformidade com o
disposto no n.° 4 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regiao
Autéonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas,
obrigatoriamente, através do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina eletréonica do Instituto de

Desenvolvimento Regional, IP-RAM, em https://WWW.idr.madeira.gov.pt, na

pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pabico da Regido Autéonoma da Madeira
em (https://bep.madeira.gov.pt), € pode ainda ser obtido em papel nas

instalacées do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, nas instalagdes
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provisorias sitas na Rua Joao Gago, n.° 2-A, 9000-071 Funchal nos periodos

compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento € dirigido a Presidente do Conselho Diretivo e entregue
pessoalmente, nas instalacdes provisérias sitas na Rua Joao Gago, n.° 2-A, 9000-
071 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00, ou remetido por correio, registado e com aviso de rececéo, ao Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, Rua Jodo Gago, n.° 2-A, 9000-071 Funchal.
8.2. Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes
que se prendem com a necessidade de preparar um sistema para a sua
submissao por meios eletréonicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao
procedimento concursal, devidamente preenchidos, datados e assinados, devem
ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacées
literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos dos factos nele invocados, nomeadamente dos
certificados comprovativos da formacgdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional,

c) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admisséo
constantes das alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso e da
experiéncia profissional relevante no posto de trabalho a ocupar, mencionada na
parte final do ponto 2.

d) Declaracao emitida pelo 6rgao ou servico onde exerce funcdes ou pertence,
onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constitui¢do, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/func¢des que executa, a mencédo quantitativa e qualitativa da avaliacao
de desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliacéo, sendo o caso, indicacéo
dos motivos da nédo avaliagcdo, caso o candidato se encontre nesta situacao,
devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratdrio em que

o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem.
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9.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea

c) do ponto 9., desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no

proprio requerimento, em alineas separadas, que reune os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 9., é

dispensada quando o candidato seja trabalhador do Instituto de Desenvolvimento

Regional, IP-RAM.

9.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos

comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para apreciacéo do

seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na

falta da sua apresentacédo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecao a utilizar séo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selecao.
a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcao, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, de
conteudo geral e especifico, de realizacao individual, em suporte de papel e
em forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo abaixo
mencionada desde que nao anotada. A Prova tera a duracéao de 90 minutos,
obedecendo ao seguinte programa:

e Organica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

e Organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2020/M, de 17 de janeiro, alterada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 42 /2020, de 4 de novembro;

e Portaria n.° 722/2019, que aprova os Estatutos do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, designado abreviadamente por
IDR, IP-RAM, estabelecendo as disposicdes relativas a organizacao

interna (JORAM, II Série, 27/12/2019);
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Orcamento da Regido Autéonoma da Madeira para 2021 — Decreto
Legislativo Regional n.° 18/ 2020/M, de 31 de dezembro;

Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, na sua redacéo atual,

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redacéo;

Principios € Normas a que Deve Obedecer a Organizacdo da
Administracdo Direta e Indireta da Regidao Auténoma da Madeira —
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na
sua atual redacao;

Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo, adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto;

Coédigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a administracido regional
autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°

34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redacao;

Regulamentacdo nacional e regional que estabelece disposi¢oes gerais e

comuns relativas a Fundos Comunitarios:

Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de julho;

Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro;

Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/M, de 4 de novembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.°
16/2016/M, de 21 de marco;

Portaria n.° 57-B/2015, de 27 de fevereiro;

Portaria n.° 92/2015, de 25 de maio, na sua atual redacao;

Portaria n.° 60-A/2015, de 03 de marco, na sua atual redacéo;
Portaria n.° 73/2015, de 25 de marco na sua atual redacéo;

Portaria n.° 74/2015, de 25 de marco, na sua atual redacao;

Regulamentacdo Comunitaria:

: nstituto de

DesenvolvimentoRegional, IP-RAN
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¢ Regulamento (UE) n.° 1300/2013 do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 17 de dezembro, na sua atual redacéo;
e Regulamento (UE) n.° 1301/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro, na sua atual redacao;
¢ Regulamento (UE) n.° 1303/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro, na sua atual redacao;
¢ Regulamento (UE) n.° 1304/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro, na sua atual redacao;
b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional, a aquisicao de conhecimentos,
competéncias € aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéao
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.
10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de
carreira e exercam as func¢dées mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade
de opcgao pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.°
3 do artigo 36.° da LTFP, sao os seguintes:
a) Avaliacao Curricular;
b) Entrevista Profissional de Selecao.
a) A Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo
de funcodes ¢xercidas e avaliacao do desempenho obtida. Sao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcéao a
concurso e avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcédo. Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20

valores. SO serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacoes,
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formacoes experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS): Nos termos definidos na alinea b)

do ponto 10.1 do presente aviso.
11. Ordenacao final (OF): A ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento resultarda da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de O a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou OF = AC 70%) + EPS (30%).
11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdao os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.°
125-A/2019, de 30 de abril.
11.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos: Os resultados obtidos pelos
candidatos em cada um dos métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenacéao
final, apés homologacéo, serdo afixados nas instala¢des provisoérias do IDR, IP-
RAM, sitas na Rua Joao Gago. N.° 2-A, no Funchal e disponibilizados na pagina
eletronica do IDR, IP-RAM, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo final,
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro.
12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao,
bem como a obtencdo pelos candidatos de uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecao, determinara a exclusado do procedimento concursal
nao lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos na ordenacao final.
13. As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.
14. Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte JUiri para o presente procedimento concursal:
Presidente do Juri: Dra. Fernanda Catarina Rebolo de Abreu, Diretora da
Unidade de Apoio Juridico, do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM;
Vogais efetivos: Dra. Sonia Patricia Freitas Vieira Neves; Chefe de Nicleo de

Gestdo Administrativa e de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-
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RAM, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos € Dra.
Liliana Cristina Correia Jardim, Técnica Superior da Unidade de Apoio Juridico
do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM.

Vogais suplentes: - Dra. Isabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes, Diretora da
Unidade de Gestao Administrativa e Pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM e Dr. Pedro Manuel Abrantes Tavares Neves da Costa, Técnico
Superior da Unidade de Apoio Juridico do Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP-RAM.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 9 de junho de 2021.

A Presidente do Conselho Diretivo,

Emilia Alves
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Descricao de Funcio

Unidade de Apoio
Juridico

Designacao: Técnico Superior

Hierarquico: Director da Unidade de Apoio Juridico

Reporte: .
Funcional: Director da Unidade de Apoio Juridico

Desenvolver, com autonomia e responsabilidade, a concretizagdo das atividades
destinadas a Unidade de Apoio Juridico

SHLE G LRl Técnico Superior da Unidade

Principais Atividades

Atividades Gerais Atividades Especificas

e Participacdo na elaboracéo/revisdo
de diplomas legais, sobretudo
relacionada com a gestdo dos
Programas Operacionais (Madeira
14-20 e POSEUR) e de Cooperagao
(PCT MAC 2014-2020);

e Consulta e atualizacédo de legislacao
regional, nacional e comunitaria
relevante, divulgacédo e avaliacdo do
impacto da legislacao;

e Pareceres sobre a regularidade dos
procedimentos em matéria de

e Elaborar pareceres e estudos 4
mercados publicos, em sede de

e Prestar apoio técnico no ambito da projetos cofinanciados por
}lnld{ide orgénica onde esta Programas Operacionais (Madeira
inserido. 14-20 e POSEUR) e de Cooperacgao

(PCT MAC 2014-2020} em cuja
gestao o IDR intervém;

e Preparacdo de procedimentos de
contratacdo publica no ambito do
IDR, IP-RAM,;

e Acompanhamento de  processos
judiciais em que esteja em causa o
IDR, IP-RAM, matérias relativas a
gestdo dos fundos comunitarios;

o Emitir informacdes e pareceres
juridicos.
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Requisitos de Referéncia

e Habilitacoes Académicas:
+ Licenciatura em direito.

e Competéncias Técnicas:
+ Conhecimentos sobre a legislacéo referente & aplicacédo das regras dos mercados
publicos;
¢ Conhecimentos sobre os Regulamentos Comunitarios referentes aos FEEI,
(Regulamentacdo e Orientacgdes especificas);
* Conhecimento na area dos Auxilios de Estado.

e Competéncias (SIADAP):

* Orientacéo para resultados;

* Planeamento e Organizacéo;

+ Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

* Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
* Analise da informacao e sentido critico.

Data:

O trabalhador:

Tomei conhecimento:
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