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PLANO DE CONTINGENCIA DO IDR, IP-RAM
CORONAVIRUS - COVID-19

Na sequéncia das orientacdoes do IASaude, IP-RAM, sobre a emergéncia de Saude
Publica de interesse internacional, relacionada com a doenga infeciosa provocada pelo
novo coronavirus e considerando a necessidade de planear e prevenir as
eventualidades possiveis, recomendamos a leitura de toda a informagao divulgada pelo

Governo Regional, através do link:

e http://www.iasaude.pt/attachments/article /6857 /PlanoContigencia Coronavir
us V1.0 RAM IASAUDE.pdf

O IASaude, IP-RAM divulgou através do link a Orientagao n.° 6/2020 (em anexo), da
DGS, relativa ao assunto Infecdo por SARS-CoV-2 (COVID-19) Procedimentos de
prevencao, controlo e vigilancia em empresas.

Na sequéncia desta Orientacdo, o IDR, IP-RAM define as principais etapas que deve
considerar para estabelecer o presente Plano de Contingéncia no ambito da infecao
pelo novo Coronavirus SARS-CoV-2, assim como os procedimentos a adotar perante
um trabalhador com sintomas desta infecao.

O Plano de Contingéncia é aprovado pelo Conselho Diretivo.

I. Ativacao e Desativacao do Plano
a. Ativacdo do Plano
i. O plano de contingéncia é ativado por determinac¢io da Presidente
do Conselho Diretivo, apdés parecer do Nucleo de Gestdo
Administrativa e de Pessoal (NGAP), sendo, a cada momento,
ponderada a abrangéncia das medidas face aos dados disponiveis.

b. Desativacido do Plano

i. O plano de contingéncia é desativado pela Presidente do Conselho
Diretivo, de acordo com parecer do NGAP, na sequéncia das
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orientacoes das entidades regionais e nacionais de satude e visa o

restabelecimento das atividades normais do IDR, IP-RAM.

II. Definicao de caso suspeito de acordo com a orientagido n.° 6/2020 da DGS

Critérios clinicos

Critérios epidemiolégicos

Infecao respiratéria aguda
(febre ou tosse ou dificuldade
respiratoria) requerendo ou

nao hospitalizacéao

Historia de viagem para areas com transmissao
comunitaria ativa nos 14 dias antes do inicio de
sintomas (China, Coreia do Sul, Japao,
Singapura, Irdo, Regioes de Italia (Emiglia-
Romagna, Lombardia, Piemonte, Veneto)

ou

Contato com caso confirmado ou provavel de
infecdo por SARS-CoV-2/COVID-19, nos 14 dias
antes do inicio dos sintomas

ou

Profissional de saiide ou pessoa que tenha estado
numa instituicao de saude onde sédo tratados

doentes com COVID-19

III. Transmissao da infecao

De acordo com a informacdo disponivel até ao momento, o virus €

transmitido por:

a. Disseminacdo de goticulas respiratorias produzidas quando uma pessoa

infetada, tosse, espirra ou fala, as quais podem ser inaladas ou pousar

na boca, nariz ou olhos de pessoas que estao proximas.

b. O contato das maos com uma superficie ou objeto com o novo

coronavirus e, em seguida, o contato com as mucosas oral, nasal ou

ocular (boca, nariz ou olhos) pode conduzir a transmissao da infecao.

IV.Prevencao

a. Procedimentos a adotar pelos trabalhadores

Instituto de
Desenvolvimento*Regional, IP-RAM
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Evitar contato préximo com pessoas doentes, em particular com
tosse e febre;

Lavar frequentemente as maos, com detergente, sabéo ou solucdes
a base de alcool, especialmente apos contato direto com pessoas
doentes, antes e depois de comer, depois de usar as instalacées
sanitarias, sempre que se assoar, espirrar ou tossir;

Adotar medidas de etiqueta respiratéria: tapar o nariz e boca
quando espirrar ou tossir (com lenco de papel ou com o bracgo,
nunca com as maos; deitar o lenco de papel no lixo);

Deverao ser seguidas as medidas de protecdo individual
divulgadas pelo IASaude, IP-RAM e que se resumem (ver também
o Boletim Informativo (em anexo)).

Evitar o contacto proximo com pessoas que sofram de infecées
respiratorias agudas;

De acordo com as orientacdes suprarreferidas nesta data, as
mascaras cirurgicas destinam-se & utilizacdo de pessoa com
sintomas (caso suspeito), nédo estando indicada, de acordo com a
situagdo atual em Portugal, para protecao individual.

Assim, como regra e até que haja orientacées gerais em sentido
contrario das entidades de satide competentes, os trabalhadores
do IDR, IP-RAM (mesmo os que estao a fazer atendimento ao
publico, ndo deverao usar mascaras. Ver, no entanto, o referido
em V, quando se trate de trabalhador com sintomas (caso
suspeito).

O registo do controlo biométrico de assiduidade e pontualidade
deixa temporariamente de ser feito através do reconhecimento de
impressao digital, sendo suficiente o registo do cartdo de
assiduidade.

Todos aqueles que tenham regressado de paises com transmissio
comunitaria ativa ou que tenham efetuado escala nessas areas
(China, Coreia do Sul, Japao, Singapura, Irdo, Italia. Atualizacao
Lista: WWW.dgs.pt ) nos ultimos 10 dias, independentemente de

apresentarem sintomas sugestivos de doenca respiratoria, tém a
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obrigacdo de contatar a UGAF/NGAP e ligar para o SRS24
800242420, informando sobre a sua histéria de viagem e de

seguirem as orientagoes que vierem a ser indicadas.

b. Procedimentos a adotar pelo IDR, IP-RAM
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iii.

iv.

O IDR, IP-RAM vai disponibilizar de forma generalizada, atenta a
disponibilidade existente no mercado, os produtos referenciados
pela IASaude - IP-RAM, designadamente, solucao antisséptica de
base alcodlica ou alcool puro para disponibilizar em sitios
estratégicos, mascaras cirurgicas, Iuvas descartaveis e
termoémetro.

Quanto ao planeamento de higienizacdo e limpeza (revestimentos,
aos equipamentos e utensilios, assim como aos objetos e
superficies que sdo mais manuseadas (ex. corrimaos, macanetas
de portas, botoes de elevador), o IDR, IP-RAM vai observar as
orientacées das entidades competentes, efetuando também a sua
comunicagdo a empresa que assegura a limpeza nas instalagoes
do IDR, IP-RAM, para o seu cumprimento, bem como, pelas
Assistentes Operacionais com funcoes de limpeza no IDR, IP-RAM.
No edificio das instalacoes do IDR, IP-RAM ¢é assegurado, a
existéncia de uma area de “isolamento” que tem como finalidade
evitar ou restringir o contacto direto dos trabalhadores com o
trabalhador doente (com sinais e sintomas e ligacao
epidemiolégica compativeis com a definicdo de caso suspeito e
permitir um distanciamento social deste, relativamente aos
restantes trabalhadores), localiza-se na sala de reunides, no 2.°
andar, onde contém um Kit com um contentor de residuos,
solucao antissética de base alcodlica, toalhetes de papel, mascara
cirurgica, luvas descartaveis e termoémetro.

No caso da situacdao de quarentena de trabalhadores
indispenséaveis ao normal funcionamento do IDR, IP-RAM, serao
fornecidos equipamentos (computadores, telemoéveis) adequados

para garantia dos servicos essenciais e respetivos meios
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tecnologicos de informacdo e comunicacdo, sendo o NGATI

responsavel pelo respetivo procedimento.

v. O Conselho Diretivo do IDR, decide sobre a restricao de viagens
para fora da RAM no ambito das deslocagdes em servigo, devendo
para o efeito, desde ja, instruir o secretariado e a UGAF, no
sentido do cancelamento de viagens marcadas e inscrigdes ja

efetuadas.

V. Caso suspeito/ Como atuar

a.

Qualquer trabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligacéo
epidemiolégica (ver quadro II), ou que identifique um trabalhador com
critérios compativeis com a definicao de caso suspeito, informa a chefia
direta (preferencialmente por via telefénica), o trabalhador sob suspeicao
desloca-se para a sala de isolamento.

A chefia direta informa o Chefe do Nucleo de Gestdo Administrativa e de
Pessoal (NGAP) e o Conselho Diretivo (CD).

Na sala e isolamento o trabalhador deve contactar, de imediato, o Servico
Regional de Protecao Civil, o SRS24 Madeira, pela linha n.® 800 24 24
20.

Nas situacoes necessarias (ex. dificuldade de locomocao do trabalhador)
a chefia direta assegura que seja prestada, a assisténcia adequada ao
trabalhador até a area de “isolamento”. Sempre que possivel deve-se
assegurar a distancia de seguranca (superior a 1 metro) do doente.

Os trabalhadores que acompanham/prestam assisténcia ao trabalhador
com sintomas, devem colocar, momentos antes de se iniciar esta
assisténcia, uma mascara cirirgica e luvas descartaveis, para além do
cumprimento das precaucoes basicas de controlo de infecdo quanto a
higiene das maos, apos contacto com o trabalhador doente.

Este trabalhador deve usar uma mascara cirurgica, se a sua condicdo
clinica o permitir a mascara devera ser colocada pelo proprio
trabalhador.

Deve ser verificado se a mascara se encontra bem ajustada (ou seja:
ajustamento da mascara a face, de modo a permitir a oclusao completa

do nariz, boca e areas laterais da face). Em homens com barba, podera
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ser feita uma adaptacdo a esta medida (mascara cirtirgica
complementada com um lengo de papel).
h. Sempre que a mascara estiver htimida, o trabalhador deve substitui-la
por outra.
i. O trabalhador mantém-se na area de isolamento, até a validacdo ou
invalidacao do caso pela Linha de Apoio ao Médico do SRS.

j.- Apos contato do SRS24 Madeira, o Chefe do NGAP contacta o
trabalhador por telefone para a zona de isolamento, para obter
informacao sobre o diagnosticado.

k. De acordo com o diagnéstico, O IDR age de acordo com o fluxograma em
anexo, adaptado a RAM e também de acordo com as instruc¢oes do SRS.

VI. Atualizacao do Plano
O Plano de Contingéncia devera ser revisto sempre que se verifique a mudanc¢a do
nivel de alerta, de acordo com novas informag¢oes disponiveis das autoridades de
saude regionais, com o evoluir da propagacao da doenca ou com os ajustamentos que
superiormente se entenda devam ser efetuados as medidas e a¢gdes a implementar.
VII. Esclarecimento de davidas
Por uma questao de uniformidade de tratamentc e conhecimento generalizado,
qualquer duvida dos trabalhadores devera sempre ser suscitada junto da chefia direta,

a qual devera direciona-la para a Presidente do Conselho Diretivo do IDR, IP-RAM ou
para o NGAP.
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Procedimentos de prevencao, controlo e vigildncia em empresas
PALAVRAS-CHAVE: COVID-19; SARS-CoV-2; Coronavirus; Empresa; Servicos de Salde e Seguranca do
Trabalho; Plano de Contingéncia; Vigilancia; Prevencao; Controlo

PARA: Empresas
CONTACTOS: Direcdo de Servicos de Prevencdo da Doencga e Promocdo da Satde: dspdps@dgs.min-
saude.pt; Programa Nacional de Salde Ocupacional: saudetrabalho@dgs.min-saude.pt

Nos termos da alinea a) do n° 2 do artigo 2° do Decreto Regulamentar n°® 14/2012, de 26 de janeiro,
emite-se a Orientacdo seguinte:

1. Enquadramento

O empregador é responsavel por organizar os Servigos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST)
de acordo com o estabelecido no “Regime juridico da promogéo da seguranca e saude no trabalho”
(RIPSST - Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redac&o). E obrigacdo do empregador
assegurar aos seus trabalhadores condi¢des de seguranca e de saude, de forma continuada e
permanente, tendo em conta os principios gerais de prevencdo (art. 15.° do RJPSST).

As prescri¢des minimas de prote¢do da seguranca e da satde dos trabalhadores contra os riscos
da exposi¢do a agentes biolégicos no contexto de trabalho estdo estabelecidas no Decreto-Lei n.°
84/97, de 16 de abril.

A Autoridade de Sadde compete intervir em situacdes de grave risco para a Satde Publica,
procedendo a vigilancia da satide dos cidaddos e do nivel sanitario dos servicos e estabelecimentos
e determinando, quando necessario, medidas corretivas, incluindo a interrupgdo ou suspensao de
atividades ou servicos e o encerramento dos estabelecimentos (Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de
outubro).

2. Ambito

A presente Orientagdo descreve as principais etapas que as empresas' devem considerar para
estabelecer um Plano de Contingéncia no dmbito da infe¢do pelo novo Coronavirus SARS-CoV-22,
agente causal da COVID-193, assim como os procedimentos a adotar perante um Trabalhador com
sintomas desta infecado.

Esta Orientacdo pode ser atualizada a qualquer momento, tendo em conta a evolugdo do quadro
epidemiolégico da COVID-19.

As situag¢des ndo previstas nesta Orientacdo devem ser avaliadas caso a caso.

! Para efeitos do presente documento “empresas” e “organizacfes” sdo sindnimos e integram todos os ramos de atividade
nos setores publico, privado ou cooperativo e social.
2 Coronavirus Study Group (2020): https://www.biorxiv.org/content/10.1101/2020.02.07.937862v1.full.pdf
3 WHO (2020). https://www.who.int/publications-detail/global-surveillance-for-human-infection-with-novel-coronavirus-
(2019-ncov)
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3. Defini¢do de Caso suspeito

A definicdo seguidamente apresentada é baseada na informagdo disponivel, a data, no Centro
Europeu de Preven¢do e Controlo de Doenca Transmissiveis (ECDC), e deve ser adotada pelas
empresas.

Critérios clinicos Critérios epidemiolégicos

Histéria de viagem para dreas com transmissdo comunitéria ativa® nos 14 dias antes do

. S inicio de sintomas
Infecdo respiratéria aguda

ou
{febre ou tosse ou dificuldade . . ~
. Contacto com caso confirmado ou provavel de infecdo por SARS-CoV-2/COVID-19,
respiratéria) requerendo ou ) o )
N o E nos 14 dias antes do inicio dos sintomas
ndo hospitalizacdo oy

Profissional de satide ou pessoa que tenha estado numa instituicdo de satide onde sdo
tratados doentes com COVID-19

4. Transmissdo da infe¢ao
Considera-se que a COVID-19 pode transmitir-se:

~ Por goticulas respiratérias (particulas superiores a 5 micra);

— Pelo contacto direto com secre¢des infeciosas;

— Por aerossois em procedimentos terapéuticos que os produzem (inferiores a 1 micron).
O atual conhecimento sobre a transmissdo do SARS-CoV-2 é suportado no conhecimento sobre os
primeiros casos de COVID-19 e sobre outros coronavirus do mesmo subgénero. A transmissao de
pessoa para pessoa foi confirmada e julga-se que esta ocorre durante uma exposicado préoxima a
pessoa com COVID-19, através da disseminacdo de goticulas respiratorias produzidas quando uma
pessoa infetada tosse, espirra ou fala®, as quais podem ser inaladas ou pousar na boca, nariz ou
olhos de pessoas que estio préximas. O contacto das maos com uma superficie ou objeto com o
novo coronavirus e, em seguida, o contacto com as mucosas oral, nasal ou ocular (boca, nariz ou
olhos), pode conduzir & transmissdo da infe¢30°. Até & data n3o existe vacina ou tratamento
especifico para esta infe¢ao’.
As medidas preventivas no ambito da COVID-19 a instituir pela empresa deverao ter em conta as
vias de transmissdo direta (via aérea e por contacto) e as vias de transmissdo indireta
(superficies/objetos contaminados).

5. Plano de Contingéncia

As empresas devem ter um Plano de Contingéncia especifico para responder a um cendrio de
epidemia pelo novo coronavirus. A elabora¢do deste Plano deve envolver os Servicos de SST da
empresa, os trabalhadores e seus representantes.

O Plano de Contingéncia deve responder a trés questdes basilares:

- Quais os efeitos que a infecdo de trabalhador(es) por SARS-CoV-2 pode causar na empresa?

4 Areas com transmissdo comunitaria disponiveis em https://www.dgs.pt/saude-a-a-
2.aspx?v=%3d%3dBAAAAB%2bLCAAAAAAABABLszZUOAWArk10aBAAAAA%3d%3d#saude-de-a-a-
z/coronavirus/2019-ncov/areas-afetadas

5 Ecpe (2020): https://www.ecdc.europa.eu/en/novel-coronavirus-china/guestions-answers

& cnc (2020): https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/php/risk-assessment.html

7 cpe {2020): https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-nCoV/hcp/clinical-criteria.html!
Orientacdo n° 006/2020 de 26/02/2020 2/12

Alameda D. Afonso Henriques, 45 | 1049-005 Lisboa - Portugal | Tel: +351 21 84305 00 | Fax: + 357 21 843 05 30 | E-mail: geral@dgs.min-saude.pt | www.dgs.pt



48 REPUBLICA y SNS T
£~ PORTUGUESA m-O SERVGO NAGONA ' B€'§ o !

DE SAUDE
SAUDE

— O que preparar para fazer face a um possivel caso de infecio por SARS-CoV-2 de
trabalhador(es)?

- O que fazer numa situagdo em existe um trabalhador(es) suspeito(s) de infe¢do por SARS-CoV-
2 na empresa?

5.1. Identificacdo dos efeitos que a infegdo de trabalhador(es) por SARS-CoV-2 pode causar
na empresa

A empresa deve estar preparada para a possibilidade de parte (ou a totalidade) dos seus
trabalhadores ndo ir trabalhar, devido a doenca, suspensdo de transportes publicos,
encerramento de escolas, entre outras situa¢des possiveis.

Neste contexto é importante avaliar:

- As atividades desenvolvidas pela empresa que sdo imprescindiveis de dar continuidade (que
ndo podem parar) e aquelas que se podem reduzir ou encerrar/fechar/desativar.

— Os recursos essenciais (matérias-primas, fornecedores, prestadores de servicos e logistica) que
sdo necessarios manter em funcionamento para a empresa e para satisfazer as necessidades
basicas dos clientes.

— Os trabalhadores que sdo necessdrios garantir, sobretudo para as atividades que sdo
imprescindiveis para o funcionamento da empresa. Deve-se equacionar a possibilidade de
afetar trabalhadores adicionais (contratados, trabalhadores com outras tarefas, reformados)
para desempenharem tarefas essenciais da empresa e, se possivel, forma-los.

- Ostrabalhadores que, pelas suas atividades e/ou tarefas, poderao ter um maior risco de infe¢ao
por SARS-CoV-2 (ex. trabalhadores que realizam atividades de atendimento ao publico;
trabalhadores que prestam cuidados de salde; trabalhadores que viajam para paises com
casos de transmissao ativa sustentada na comunidade).

- As atividades da empresa que podem recorrer a formas alternativas de trabalho ou de
realizacdo de tarefas, designadamente pelo recurso a teletrabalho, reunides por video e
teleconferéncias e o acesso remoto dos clientes. Deve-se ponderar o refor¢co das
infraestruturas tecnolégicas de comunica¢do e informacgdo para este efeito.

5.2. Preparacdo para fazer face a um possivel caso de infecdo por SARS-CoV-2 de
trabalhador(es)
5.2.1. Estabelecer uma area de “isolamento” e o(s) circuito(s) até a mesma

A colocagdo de um trabalhador numa area de “isolamento” visa impedir que outros trabalhadores
possam ser expostos e infetados. Tem como principal objetivo evitar a propagac¢ao da doenca
transmissivel na empresa e na comunidade.

A area de “isolamento” (sala, gabinete, sec¢do, zona) numa empresa tem como finalidade evitar ou
restringir o contacto direto dos trabalhadores com o trabalhador doente (com sinais e sintomas e
ligacdo epidemiol6gica compativeis com a definicdo de caso suspeito, critérios referidos no ponto
3) e permitir um distanciamento social deste, relativamente aos restantes trabalhadores. Grandes
empresas ou empresas com varios estabelecimentos podem definir mais do que uma area de
isolamento”.

A area de “isolamento” deve ter ventilacdo natural, ou sistema de ventilagdo mecanica, e possuir
revestimentos lisos e lavaveis (ex. ndo deve possuir tapetes, alcatifa ou cortinados). Esta area
devera estar equipada com: telefone; cadeira ou marquesa (para descanso e conforto do
trabalhador, enquanto aguarda a validacdo de caso e o eventual transporte pelo INEM); kit com
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agua e alguns alimentos ndo pereciveis; contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco
de pléastico); solugao antisséptica de base alcodlica - SABA (disponivel no interior e a entrada desta
area); toalhetes de papel; mascara(s) cirdrgica(s); luvas descartaveis; termémetro. Nesta area, ou
proxima desta, deve existir uma instalagdo sanitaria devidamente equipada, nomeadamente com
doseador de sab&o e toalhetes de papel, para a utilizagdo exclusiva do Trabalhador com
Sintomas/Caso Suspeito.

A empresa devera estabelecer ofs) circuito(s) a privilegiar quando um Trabalhador com sintomas
se dirige para a area de “isolamento”. Na deslocagdo do Trabalhador com sintomas, devem ser
evitados os locais de maior aglomeracdo de pessoas/trabalhadores nas instalac¢bes.

5.2.2. Estabelecer procedimentos especificos

A empresa devera incluir no seu Plano de Contingéncia os procedimentos previstos nos pontos 6,

7 e 8 da presente Orienta¢do, esquematizado no Anexo 1.

Salienta-se ainda a necessidade de a empresa estabelecer os seguintes procedimentos:

— Processo de alerta de Trabalhador com sintomas e ligacdo epidemioldgica (compativeis com a
definicdo de caso suspeito de COVID-19), isto é, como se procede a comunicagdo interna entre:

- O Trabalhador com sintomas - ou o trabalhador que identifique um trabalhador com
sintomas na empresa - e a chefia direta e o empregador (ou alguém por este designado).
De referir que este processo de comunicacdo deve ser o mais célere e expedito possivel;

- O empregador e os restantes trabalhadores, ao longo de todo o do virus, entre as quais
se destacam:

- Procedimentos basicos para higienizagdo das maos (ex. lavar as mdos com agua e sabdo
durante pelo menos 20 segundos; se estes ndo estiverem disponiveis utilize um
desinfetante para as maos que tenha pelo menos 70% de alcool®, cobrindo todas as
superficies das maos e esfregando-as até ficarem secas; sabdo e 4gua devem ser usados
preferencialmente se as maos estiverem visivelmente sujas®);

— Procedimentos de etiqueta respiratéria (ex. evitar tossir ou espirrar para as maos; tossir
ou espirrar para o antebra¢o ou manga, com o antebraco fletido ou usar len¢o de papel;
higienizar as maos apds o contacto com secrecdes respiratérias);

- Procedimentos de colocagdo de mascara cirdrgica (incluindo a higienizagdo das maos
antes de colocar e ap6s remover a méscara);

— Procedimentos de conduta social (ex. alterar a frequéncia e/ou a forma de contacto entre
os trabalhadores e entre estes e os clientes - evitar o aperto de mdo, as reunides
presenciais, os postos de trabalho partilhados).

— Processo (interno) de registo de contactos com o Caso Suspeito.

5.2.3. Definir responsabilidades

Estabelecer que:

-~ Todos os trabalhadores devem reportar a sua chefia direta, uma situa¢do de doenca
enquadrada como Trabalhador com sintomas e ligacdo epidemioldgica compativeis com a
definicdo de caso possivel de COVID-19;

- Sempre que for reportada uma situacdo de Trabalhador com sintomas, a chefia direta do
trabalhador informa, de imediato, o empregador (ou alguém por este designado);

— Nas situagdes em que o Trabalhador com sintomas necessita de acompanhamento (ex.
dificuldade de locomoc&o), os o(s) trabalhador(es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao
doente devem estar definidos.

8 ECDC (2020): https://www.ecdc.europa.eu/en/novel-coronavirus-china/guestions-answers
? CDC (2020): https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/caring-for-patients.html
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5.2.4. Identificar os profissionais de salde e seus contactos

Ter disponivel na empresa, em local acessivel, os contactos do Servi¢o de Satde do Trabalho e, se
possivel, do(s) médico(s) do trabalho responsavel(veis) pela vigilancia da sadde dos trabalhadores
da empresa.

5.2.5. Adquirir e disponibilizar equipamentos e produtos

— Solugdo antisséptica de base alcodlica (SABA) e disponibilizar a mesma em sitios estratégicos
(ex. zona de refei¢des, registo biométrico, &rea de “isolamento” da empresa), conjuntamente
com informagdo sobre os procedimentos de higieniza¢do das maos;

- Mascaras cirurgicas para utilizacdo do Trabalhador com sintomas (caso suspeito);

— Mascaras cirurgicas e luvas descartaveis, a utilizar, enquanto medida de precaucdo, pelos
trabalhadores que prestam assisténcia ao Trabalhador com sintomas(caso suspeito);

— Toalhetes de papel para secagem das maos, nas instalacbes sanitarias e noutros locais onde
seja possivel a higieniza¢do das maos;

— Contentor de residuos com abertura ndo manual e saco plastico (com espessura de 50 ou 70
micra);

- Equipamentos de limpeza, de uso Unico, que devem ser eliminados ou descartados apds
utilizacdo. Quando a utilizacdo tnica ndo for possivel, deve estar prevista a limpeza e desinfe¢do
apos a sua utilizagcdo (ex. baldes e cabos), assim como a possibilidade do seu uso exclusivo na
situagdo em que existe um Caso Confirmado na empresa. Nao deve ser utilizado equipamento
de ar comprimido na limpeza, pelo risco de recirculagdo de aerossois;

— Produtos de higiene e limpeza. O planeamento da higienizagdo e limpeza deve ser relativo aos
revestimentos, aos equipamentos e utensilios, assim como aos objetos e superficies que sdo
mais manuseadas (ex. corrimdos, macanetas de portas, botdes de elevador). A limpeza e
desinfecdo das superficies deve ser realizada com detergente desengordurante, seguido de
desinfetante.

5.2.6. Informar e formar os trabalhadores

- Divulgar o Plano de Contingéncia especifico a todos os trabalhadores.

— Esclarecer os trabalhadores, mediante informacdo precisa e clara, sobre a COVID-19 de forma
a, por um lado, evitar o medo e a ansiedade e, por outro, estes terem conhecimento das
medidas de prevencdo que devem instituir.

- In(formar) os trabalhadores quanto aos procedimentos especificos a adotar perante um caso
suspeito na empresa (descritos no ponto 5.2.2.).

5.3. Diligéncias a efetuar na presenca de trabalhador(es) suspeito de infecdo por SARS-CoV-
2 na empresa
— Acionar o Plano de Contingéncia da empresa para COVID-19;
— Confirmar a efetiva implementac¢do dos procedimentos especificos estabelecidos em 5.2.2;
— Procurar manter atualizada a informacdo sobre COVID-19, de acordo com o disponibilizado
pela Direcao-Geral da Saude, Autoridade de Saude Local e meios de comunicagdo oficiais.

6. Procedimentos num Caso Suspeito

Qualquer trabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligagdo epidemiolégica, ou que
identifique um trabalhador na empresa com critérios compativeis com a defini¢do de caso
suspeito, informa a chefia direta (preferencialmente por via telefénica) e dirige-se para a area de
“isolamento”, definida no Plano de Contingéncia.
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A chefia direta deve contactar, de imediato, o empregador pelas vias estabelecidas no Plano de
Contingéncia da empresa. Nas situacdes necessarias (ex. dificuldade de locomogdo do
trabalhador) o empregador (ou chefia direta) assegura que seja prestada, a assisténcia adequada
ao Trabalhador até a area de “isolamento”. Sempre que possivel deve-se assegurar a distancia de
seguranca'® (superior a 1 metro) do doente.

O(s) trabalhador({es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao Trabalhador com sintomas,
deve(m) colocar, momentos antes de se iniciar esta assisténcia, uma mascara cirargica e luvas
descartaveis, para além do cumprimento das precaucdes basicas de controlo de infecdo (PBCI)
guanto a higiene das maos, ap6s contacto com o Trabalhador doente.

O Trabalhador doente (caso suspeito de COVID-19) ja na area de “isolamento”, contacta o SNS 24
(808 24 24 24).

Este trabalhador deve usar uma mascara cirdrgica, se a sua condig¢do clinica o permitir. A mascara
devera ser colocada pelo proprio trabalhador. Deve ser verificado se a mascara se encontra bem
ajustada (ou seja: ajustamento da mascara a face, de modo a permitir a oclusdo completa do nariz,
boca e areas laterais da face. Em homens com barba, poderd ser feita uma adaptacdo a esta
medida - mascara cirdrgica complementada com um lenco de papel). Sempre que a mascara
estiver humida, o trabalhador deve substitui-la por outra.

O profissional de satide do SNS 24 questiona o Trabalhador doente quanto a sinais e sintomas e
ligacdo epidemiolégica compativeis com um caso suspeito de COVID-19. Apés avaliagdo, o SNS 24
informa o Trabalhador:

— Se ndo se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos adequados a situacao
clinica do trabathador;

— Sese tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de Apoio ao Médico (LAM),
da Dire¢do-Geral da Saude, para validacdo da suspei¢do. Desta valida¢do o resultado podera
ser:

— Caso Suspeito Ndo Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS 24 define os
procedimentos habituais e adequados a situa¢do clinica do trabalhador. O trabalhador
informa o empregador da ndo validacdo, e este Ultimo deverd informar o médico do
trabalho responsavel.

- Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de Saltde Regional,
iniciando-se a investigacdo epidemiolégica e a gestdo de contactos. A chefia direta do
Trabalhador informa o empregador da existéncia de um caso suspeito validado na
empresa.

Na situacdo de Caso suspeito validado:

— O trabalhador doente devera permanecer na area de “isolamento” (com mascara cirurgica,
desde que a sua condic¢do clinica o permita), até a chegada da equipa do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (INEM), ativada pela DGS, que assegura o transporte para o Hospital de
referéncia, onde serdo colhidas as amostras biolégicas para testes laboratoriais;

— O acesso dos outros trabalhadores a area de “isolamento” fica interditado (exceto aos
trabalhadores designados para prestar assisténcia);

% World Health Organization (WHO). Home care for patients with suspected novel coronavirus (nCoV) infection presenting
with mild symptoms and management of contacts. Geneva: WHO, 20 janeiro 2020. https://www.who.int/publications-
detail/home-care-for-patients-with-suspected-novel-coronavirus-(ncov)-infection-presenting-with-mild-symptoms-and-
management-of-contacts.
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— O empregador colabora com a Autoridade de Saude Local na identificacdo dos contactos
préximos do doente (Caso suspeito validado);

— O empregador informa o médico do trabalho responsavel pela vigilancia da saldde do
trabalhador;

- O empregador informa os restantes trabalhadores da existéncia de Caso suspeito validado, a
aguardar resultados de testes laboratoriais, mediante os procedimentos de comunicagdo
estabelecidos no Plano de Contingéncia.

O Caso suspeito validado deve permanecer na area de “isolamento” até a chegada da equipa do
INEM ativada pela DGS, de forma a restringir, ao minimo indispensavel, o contacto deste
trabalhador com outro(s) trabalhador(es). Devem-se evitar deslocacdes adicionais do Caso
suspeito validado nas instalagdes da empresa.

7. Procedimentos perante um Caso suspeito validado

A DGS informa a Autoridade de Salde Regional dos resultados laboratoriais, que por sua vez
informa a Autoridade de Salde Local.

A Autoridade de Saude Local informa o empregador dos resultados dos testes laboratoriais e:

- Se o Caso for infirmado, este fica encerrado para COVID-19, sendo aplicados os procedimentos
habituais da empresa, incluindo de limpeza e desinfecdo. Nesta situa¢do sdo desativadas as
medidas do Plano de Contingéncia da empresa;

— Se o Caso for confirmado, a area de “isolamento” deve ficar interditada até a validagdo da
descontaminacao (limpeza e desinfe¢do) pela Autoridade de Saude Local. Esta interdi¢do s6
podera ser levantada pela Autoridade de Saude.

Na situacdo de Caso confirmado:

— O empregador deve:

— Providenciar a limpeza e desinfe¢do (descontaminacdo) da area de “isolamento”;

- Reforcar a limpeza e desinfecdo, principalmente nas superficies frequentemente
manuseadas e mais utilizadas pelo doente confirmado, com maior probabilidade de
estarem contaminadas. Dar especial atencdo a limpeza e desinfe¢do do posto de trabalho
do doente confirmado (incluindo materiais e equipamentos utilizados por este);

— Armazenar os residuos do Caso Confirmado em saco de plastico (com espessura de 50 ou
70 micron) que, ap6s ser fechado (ex. com abracadeira), deve ser segregado e enviado
para operador licenciado para a gestao de residuos hospitalares com risco biolégico.

— A Autoridade de Saude Local, em estreita articulagdo com o médico do trabalho, comunica a
DGS informagBes sobre as medidas implementadas na empresa, e sobre o estado de salde
dos contatos préximos do doente.

8. Procedimento de vigilancia de contactos préximos
Considera-se “contacto préximo” um trabalhador que ndo apresenta sintomas no momento, mas
que teve ou pode ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-19". O tipo de exposi¢do
do contacto préximo, determinara o tipo de vigilancia (Anexo I1).
O contacto préximo'? com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:

“Alto risco de exposi¢do”, é definido como:

1 ECDC (2020): hitps://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/public-
COronavirus-cases

et https://www.who.int/publications-detail/home-care-for-patients-with-suspected-novel-coronavirus-{ncov)-infection-presenting-with-
mild-symptoms-and-management-of-contacts
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—  Trabalhador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, sec¢do, zona até 2 metros'*™)
do Caso;

- Trabalhador que esteve face-a-face com o Caso Confirmado ou que esteve com este em
espaco fechado;

— Trabalhador que partilhou com o Caso Confirmado loica (pratos, copos, talheres), toalhas
ou outros objetos ou equipamentos que possam estar contaminados com expetoragao,
sangue, goticulas respiratérias''®.

“Baixo risco de exposi¢do” (casual), é definido como:

— Trabalhador que teve contacto esporadico (momentaneo) com o Caso Confirmado (ex. em
movimento/circulagdo durante o qual houve exposicdo a goticulas/secre¢des respiratorias
através de conversa face-a-face superior a 15 minutos, tosse ou espirro).

- Trabalhador(es) que prestou(aram) assisténcia ao Caso Confirmado, desde que tenha(m)
seguido as medidas de prevencdo (ex. utilizacdo adequada da mascara e luvas; etiqueta
respiratéria; higiene das maos).

Perante um Caso Confirmado por COVID-19, além do referido anteriormente, deverdo ser ativados

os procedimentos de vigilancia ativa dos contactos proximos''® | relativamente ao inicio de

sintomatologia. Para efeitos de gestdo dos contactos a Autoridade de Saude Local, em estreita

articulagcdo com o empregador e o médico do trabalho, deve:

- ldentificar, listar e classificar os contactos préximos (incluindo os casuais);

— Proceder ao necessario acompanhamento dos contactos (telefonar diariamente, informar,
aconselhar e referenciar, se necessario).

O periodo de incubacdo estimado da COVID-19 é de 2 a 12 dias'. Como medida de precaugéo, a

vigilancia ativa dos contatos préximos decorre durante 14 dias desde a data da Ultima exposi¢do

a caso confirmado.

A vigilancia de contactos préximos deve ser a seguidamente apresentada:

Vigilancia de contactos préximos
“alto risco de exposi¢do” “baixo risco de exposi¢do”

- Monitorizagdo ativa pela Autoridade de Satde Local | - Auto monitorizagdo diaria dos

durante 14 dias desde a dltima exposi¢ao; sintomas da COVID-19, incluindo
— Auto monitorizacdo diaria dos sintomas da COVID-19, febre, tosse ou dificuldade em

incluindo febre, tosse ou dificuldade em respirar; respirar;
- Restringir o contacto social ao indispensavel; - Acompanhamento da situagdo pelo
— Evitar viajar; médico do trabalho.
- Estar contactavel para monitorizagdo ativa durante

os 14 dias desde a data da Ultima exposicdo.

13 CDC (2020): https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hep/caring-for-patients.html

14 CDC (2020): https://www.cde.gov/coronavirus/2019-nCoV/hep/clinical-criteria.html

15 CDC (2020): https://www.cdc.gov/coronavirus/20139-ncov/hep/caring-for-patients.html

16 CDC (2020): https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-nCoV/hep/clinical-criteria.html

7 European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC). Technical Report: Public health management of persons
having had contact with novel coronavirus cases in the European Union. Estocolmo: ECDC, 30 janeiro 2020.
https://www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/documents/Public-heaith-management-contact-novel-coronavirus-cases-
EU_O.pdf.

18

www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/documents/Public-health-management-contact-novel-coronavirus-cases-
EU_O.pdf
= https://www.who.int/publications-detail/home-care-for-patients-with-suspected-novel-coronavirus-(ncov)-infection-
presenting-with-mild-symptoms-and-management-of-contacts
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De referir que:

- A auto monitorizag¢do diaria, feita pelo préprio trabalhador, visa a avaliacdo da febre (medir a
temperatura corporal duas vezes por dia?® e registar o valor e a hora de medig&o) e a verificagdo
de tosse ou dificuldade em respirar;

—~ Se se verificarem sintomas da COVID-19 e o trabalhador estiver na empresa, devem-se iniciar
os “Procedimentos num Caso Suspeito”, estabelecidos no ponto 6;

— Se nenhum sintoma surgir nos 14 dias decorrentes da ultima exposicdo, a situacdo fica
encerrada para COVID-19.

9. Justificagdo

As autoridades chinesas identificaram um novo coronavirus (inicialmente 2019-nCoV e
posteriormente designado pelo Coronavirus Study Group como SARS-CoV-2?') como agente
causador da doenca. Embora o epicentro da epidemia seja em Wuhan, Provincia de Hubei, China,
onde estdo relatados a maior parte dos casos, o risco de infecdo ndo se limita a Wuhan, mas a
qualquer area da China com casos confirmados onde se verifique transmissdo ativa e sustentada
do virus.

O Comité de Emergéncia do Regulamento Sanitario Internacional decretou Emergéncia de Saude
Publica de Ambito Internacional. De acordo com o European Centre for Disease Prevention and
Control (ECDC), o impacto potencial dos surtos por COVID-19 é elevado, sendo provavel a
propagacao global do virus. Recomenda-se que as empresas elaborem os Planos de Contingéncia
especificos por COVID-19.

As empresas tém um papel fulcral a desempenhar na prote¢do da salde e seguranca dos seus
trabalhadores, assim como sdo cruciais na limita¢do do impacte negativo sobre a economia e a
sociedade. Assim, é muito importante que os Planos de Contingéncia sejam desenvolvidos e
atualizados com a informacao disponibilizada pela Dire¢do-Geral da Satde (DGS), de forma a que

sejam cumpridas as recomendag¢des no dmbito da prevencdo e controlo de infec¢do.

Os Servicos de SST (também denominados por Servicos de Saude Ocupacional) das empresas
devem assumir um papel relevante na elabora¢do e aplicagdo do Plano de Contingéncia das
empresas para a COVID-19, nomeadamente na informac¢do e formac¢do dos trabalhadores e
dirigentes sobre esta nova ameaca, na definicdo de medidas de prevencao, na vigildncia médica e
na identificacdo de eventuais Casos.

20 CDC (2020): https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/php/risk-assessment.htmt
*! Coronavirus Study Group (2020): hitps://www.biorxiv.org/content/10.1101/2020.02.07.937862v1.full.pdf
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Anexo |

Fluxograma de situacdo de Trabalhador com sintomas de COVID-19 numa empresa

Trabalhador com sintomas

Trabalhador informa chefia direta da situagdo e dirige-se para a
érea de “isolamento”

Chefia direta contacta o empregador, alerta para a situagio 1l

e assegura a a0
Trabalhador contacta
SNS 24 (808 24 24 24)
5NS 24 questiona o Trabalhador
1
1 |
Caso ndo Suspeito Caso Suspeito
5NS 24 adota o procedimento de SNS 24 contacta Linha Apoio ao
acordo com a situagdo clinica Médico (LAM)
1
1 1
Caso Suspeito N&o Validado Caso Suspeito Validado
I I
1 1
n Chefia direta do Trabalhador
Trabalhador informa o INEM transporta Trabalhador para .
s s informa o empregador do caso
empregador Hospital de referéncia validado
Colheita de amostras biolégicas no Hospital de
i 0 empregad
- Veda acesso a 4rea de
I 1 1 “isolamento”
- Colabora com a Autoridade
lde Saiide locat na identificagiiol
SNS 24 define os procedimentos Caso Infirmado Caso Confirmado de contatos proximos do
adequados 3 situacdo clinica do L LIEE
Trabalhador - Informa os trabalhadores dog
I l procedimentos
- Informa o médico do
Autoridade de Satide Local: trabatho
Empregador informa o médico do} Autoridade de Savide Local informa o empregador dos
trabatho da situagdo clinica do informa o empregador dos e a—
Trabalhador resultados laboratoriais procede  gestdo de contactos
negativos

Empregador providencia a limpeza e
desinfeciio da drea de “isolamento”

Processo encerrado
para COVID-19

Autoridade de Salide Local levanta
interdigdo apés descontaminacio

JAutoridade de Satide Local informa a DGS
das medidas implementadas
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Anexo Il
Fluxograma de monitorizagao dos contactos préximos (trabalhadores assintomaticos) de um Caso
confirmado de COVID-19 (trabalhador)
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| ]
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLI’CA, TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL E SAUDE

Gabinetes das Ministras da Modernizacao do Estado e da Administracao Publica, do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e da Saude

Despacho n.° 2836-A/2020

Sumario: Ordena aos empregadores ptblicos a elaboragao de um plano de contingéncia alinhado
com as orientacbes emanadas pela Diregao-Geral da Satide, no ambito da prevengéo e
controlo de infecdo por novo Coronavirus (COVID-19).

De acordo com a informacao disponibilizada pela Diregdo-Geral da Satde, o Centro Europeu
de Prevengéo e Controlo de Doengas (ECDC) considera que existe, neste momento, um risco
moderado a elevado de importagdo de casos de Coronavirus — intitulado de COVID-19 — nos
paises da Unido Europeia/Espago Econémico Europeu (UE/EEE), sendo o risco de transmisséo
secundéria na UE/EEE baixo a moderado, desde que sejam cumpridas as praticas de prevengao
e controlo de infecdo adequadas.

Neste sentido, encontrando-se o grau de risco em constante avaliagao pelas entidades compe-
tentes da area governativa da satide, o Governo adota, desde ja, um conjunto de agées em termos
de planeamento e coordenacéo de recursos multissetoriais, de modo a diminuir os impactos sociais
e econdmicos que possam Vir a ocorrer por vicissitudes varias do funcionamento dos empregadores
publicos, mantendo, tanto quanto possivel, a operacionalidade dos servicos e estabelecimentos na
continuidade da prestacao do servigo publico.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1 — Os empregadores publicos que, a data, ainda ndo tenham elaborado um plano de contin-
géncia, fazem-no no prazo de cinco dias Uteis, contados da data de publicagéo do presente despa-
cho, alinhado com as orienta¢gées emanadas pela Diregcao-Geral da Satide (DGS), disponiveis em
https:/iwww.dgs.pt/corona-virus, nomeadamente a Orientacdo n.° 6/2020, de 26/02/2020, devendo
remeter copia do mesmo a Diregdo-Geral da Administragéo e do Emprego Publico (DGAEP), através
do endereco eletrénico covid19@dgaep.gov.pt.

2 — A elaboracéo do plano de contingéncia no prazo previsto no nimero anterior ndo deve
impedir a adogao de medidas imediatas constantes da referida Orientagédo da DGS.

3 — O plano de contingéncia deve conter ainda os procedimentos alternativos que permitam
garantir o normal funcionamento de cada servigo ou estabelecimento, que sejam considerados os
mais adequados face a respetiva natureza, atribuicdes e caracterizacdo de postos de trabalho,
privilegiando o recurso ao mecanismo do teletrabalho, o qual s6 devera ser afastado por razbes
imperiosas de interesse publico.

4 — Ainda no ambito do plano de contingéncia previsto nos nlimeros anteriores, devem ser
equacionadas, nomeadamente, a eventual ocorréncia das seguintes situacées:

a) Redugéo ou suspensio do periodo de atendimento, consoante o caso;

b) Suspensao de eventos ou iniciativas publicas, realizados quer em locais fechados quer em
locais abertos ac publico;

¢) Suspensao de atividades de formacao presencial, dando preferéncia a formacgées a distancia;

d) Suspenséo da aplicagdo de métodos de selecio que impliquem a presenca dos candidatos,
no ambito de procedimentos concursais;

e) Suspensao do funcionamento de bares, cantinas, refeitérios e utilizagdo de outros espacgos
comuns.

5 — Os servigos desconcentrados ou os servigos que apresentem dispersao geografica podem
elaborar vérios planos de contingéncia, sempre que o dirigente maximo o considere mais adequado,
face as especificidades de cada situagéao.

1/~
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6 — Cada secretaria-geral deve promover a articulagéo que se revele necesséria ao planea-
mento e a execugao dos planos de contingéncia dos servigos das respetivas areas governativas,
bem como com as autoridades de satide no cumprimento das atribuigbes e competéncias que a
lei confere a estas.

7 — Quando os trabalhadores ndo possam comparecer ao trabalho por motivos de doenca ou
por assisténcia a filho, neto ou membro do agregado familiar, nos termos gerais, essas auséncias
seguem o regime previsto na lei para essas eventualidades.

8 — Quando os trabalhadores nao possam comparecer ao trabalho por motivo de isolamento
profilatico e quando néo seja possivel assegurar o recurso a mecanismos alternativos de prestagéo
de trabalho, nomeadamente o teletrabalho ou programas de formagao a distancia, as auséncias ao
servigo, independentemente da respetiva duragéo, tém os efeitos das faltas por motivo de isolamento
profilatico, previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Pu-
blicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

9 — Nos casos previstos no nimero anterior € utilizado o formulario constante do anexo ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante, designado por «Certificagio de Isolamento
Profilatico — Identificagéo de trabalhadores/alunos em situagéo de isolamento», Mod. 1-DGAEP,
o qual substitui, consoante o caso, o respetivo documento justificativo da auséncia ao trabalho,
devendo aquele formulario ser remetido pelos servicos de satide competentes a secretaria-geral
ou equiparada da area governativa a que pertence o servigo ou estabelecimento visado, no prazo
maximo de cinco dias Uteis apds a sua emissio.

10 — As secretarias-gerais remetem o documento a que se refere o nimero anterior aos ser-
vigos e organismos a que pertencem os trabalhadores em situagéo de isolamento profilatico, no
prazo maximo de dois dias Uteis.

11 — O formulario em anexo é disponibilizado, em destaque, no enderego eletronico da
DGAEP, em www.dgaep.gov.pt, e no da DGS, em https://www.dgs.pt/corona-virus, para utilizagéo
pelos respetivos servigos de salde.

12 — Sem prejuizo das regras fixadas no presente despacho, os servigos e estabelecimentos
devem tomar todas as medidas que se mostrem idéneas a prevengéo do COVID-19, bem como
aplicar as orientagées emanadas pela DGS, disponiveis em https://www.dgs.pt/corona-virus, e pela
DGAEP, a disponibilizar em www.dgaep.gov.pt.

13 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagéo.

2 de margo de 2020. — A Ministra da Modernizagao do Estado e da Administragdo Publica,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho. — A Ministra da Saude, Marta
Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simées.

ANEXO

Mod. 1-DGAEP
Certificaciio de Isolamento Profilatico
Identificagéo de trabalhadores/alunos em situago de isolamento

..., Autoridade de Salde de..., determino o isolamento de trabalhadores/alunos de... (designa-
¢&o do servigo ou estabelecimento de ensino), com o nimero de identificagao fiscal.. ., pelo periodo
de... a..., por motivo de perigo de contagio e como medida de contencéo de...

Ficam sujeitos a isolamento:

Numero do cartdo - Data de nascimento Numero do cartédo N Data de nascimento
de cidadso (*) Nome completo () | “(2no, mes, dia) (*) de cidadao (*) Nome completo () | “(ano, mes, dia) (*)

1 11

11 /1
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Nuamero do cartao
de cidadéo (*)

Nome completo (*)

Data de nascimento
(ano, més, dia) (*)

Numero do cartdo
de cidadéo (%)

Nome completo (*)

Data de nascimento
(ano, més, dia) (*)

I 1
1 1/
I /1
I 1
I /1

(*) Preencher com os dados relativos aos trabalhadores/alunos, quando se trate de aplicar o n.° 9 do Despacho n.® 2836-A/2020, de 2 de margo.

Data _ /|

... (Nome e assinatura da autoridade de saude)

313077631
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