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SECRETARIAS REGIONAIS DOS RECURSOSHUMANOS,
DAEDUCACAO E CULTURAE DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.® 168/2009
de 15 de Dezembro

A Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, das
Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, da Educacéo
e Cultura e do Plano e Finangas, aprovou o regulamento que
estabelece as regras especificas de atribuicdo de
co-financiamento comunitario do Fundo Social Europeu
(FSE), as operagdes apresentadas no ambito dos dominios de
intervenco previstos no Programa Operacional de
Valorizagdo do Potencial Humano e Coes&o Social daRegido
Auténoma da Madeira, aplicaveis ao conjunto de tipologias
de intervencdo e de investimento nele previstas e
discriminadas no Anexo areferida Portaria;

Considerando a experiéncia colhida nos primeiros anos
de vigéncia do regulamento, torna-se necess&ria a sua
adaptacdo, de modo a corresponder mais plenamente as
préticas implementadas,

Nestes termos, colhido o parecer prévio favoravel do
Ingtituto de Gest&o do Fundo Social Europey, 1. P. ﬁIGFSE),
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, atendendo ao disposto no
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro e ao abrigo do constante nas alineas b) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regiédo
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
Junho, revisto e alterado pelas Leis n.° 130/99, de 21 de
Agosto e n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugado com o
artigo 2.° e n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2009/M, de 8 de Janeiro, com as alineas b), ¢)
e g) do n° 1 do atigo n° 3.° do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro e
com a ainea e) do n.° 1 do artigo 3.° do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de Fevereiro
manda 0 Governo da Regido Auténoma da Madeira, pelos
Secretarios Regionais dos Recurso Humanos, de Educacéo e
Cultura e do Plano e Finangas:

Artigo 1.°
Alteracdo & Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro

Os artigos 6.°, 8.° e 11.° da Portaria n.° 15-A/2008, de 15
de Fevereiro, das Secretarias Regionais dos Recursos
Humanos, da Educagéo e Cultura e do Plano e Finangas,
passam ater a seguinte redac¢éo:

«Artigo 6.°
[...]

2- As candidaturas apresentadas nas tipologias de
intervencdo 1.3.1 - Bolsas para Professores/
/Investigadores, 1.3.2 - Programas e Bolsas de
Pés - Graduagdo, Mestrado, Doutoramento e
P6s - Doutoramento, do Eixo | - Educacdo e
Formacéo e as candidaturas apresentadas no &mbito
do Eixo Il - Emprego e Coesdo Social, podem ser
apresentadas a0 longo do ano, em regime de
candidatura aberta.

Artigo 8.°
[..]

8- Ocorrendo asituacdo previstanaaineaa) don.5, a
mesma implica nova decisio da Autoridade de
Gestdo, bem como formalizagdo de novo Termo de
Aceitacdo.

Artigo 11.°
[..]

2- Ap6s o primeiro adiantamento, as entidades tém
direito a0 reembolso das despesas efectuadas e
pagas, nos termos do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
podendo apresentar ao respectivo Gestor do Eixo,
com uma periodicidade minima bimestral, os
respectivos pedidos de reembolso, sobre os quais
deve ser proferida decisdo nos 60 dias subsequentes
a data da recepcgéo do Termo de Responsabilidade.

3- As entidades tém direito ao recebimento do saldo
final, correspondente a 15% do montante total
aprovado, nos termos do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
devendo para o efeito apresentar ao Gestor do Eixo,
nos 45 dias ap6s a conclusdo do projecto, sem
p(r:juizo do disposto no artigo 27.°, o respectivo
pedido de pagamento de saldo final, sobre o qual
deve ser proferida decisdo nos 90 dias subsequentes
a data da recepgéo do Termo de Responsabilidade.
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Artigo 2.°
Alteracdo ao Anexo | a Portarian.® 15-A/2008,
de 15 de Fevereiro

Os pontos 1.21 e 1.34 do Anexo |, da Portaria
n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, das Secretarias Regionais
dos Recursos Humanos, da Educacéo e Cultura e do Plano e
Financgas, passam ater a seguinte redacco:

«Anexo | - Fichas de caracterizacdo das tipologias de
intervencéo

1.2.1 - Cursos de Qualificagdo/Reconversdo/Aperfei-
coamento/Especializacdo para Activos

Objectivo:

Visam o0 desenvolvimento de competéncias técnicas,
sociais e relacionais, com vista a adquirir ou completar uma
qualificacdo profissional de nivel 2 ou 3, bem como a
reciclagem, a actualizagdo, o aperfeicoamento e a
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especializacdo dos activos através do desenvolvimento/
/aprofundamento das suas competéncias técnicas, sociais e
relacionais, numa logica de permanente adequagdo as
exigéncias das organizaces e a constante evolucdo dos
conhecimentos.

Publico-alvo:
Activos empregados.

Critérios de seleccao:

- Ser promovido por/para micro, pequenas e médias
empresas, nos termos estabelecidos na Recomen-
dacdo 2003/361/CE da Comissdo, de 6 de Maio de
2003.

- Incorporar uma abordagem sectorial, profissional e/
ou regional em todo o processo formativo, desde o
diagnostico de necessidades & avaliagdo da
formagéo;

- Serdirigido a activos de empresas em reestruturacdo
ou com projectos integrados de desenvolvimento
organizacional, devendo haver umacoerénciaentrea
formag&o e esses processos;

- Corresponder a necessidades de qualificacfes e de
competéncias no éambito do reforco da
competitividade e da produtividade da economia da
RAM;

- Projectos integrados com outros  apoios,
nomeadamente no &mbito dos Sistemas de
Incentivos,

- Privilegiar publicos com baixos niveis de
gualificag(”)& escolares e/ou profissionais e em risco
e desemprego.

Entidades Beneficiarias:

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem
finslucrativos,

- Pessoas colectivas de direito publico.
1.3.4 - Projectos de Investigacéo

Objectivo:

Apoiar projectos de investigacao, de interesse estratégico
para a Regido, que contribuam para a consolidacdo do seu
tecido cientifico, bem como para o refor¢o da produtividade
e da competitividade da economiaregional.

Pablico-alvo: o .
Investigadores nacionais ou estrangeiros.

Critérios de seleccao:

- Interesse da investigagdo para o desenvolvimento
sustentado da Regido Auténoma da Madeira,
nomeadamente no que respeita as qualificagdes e
competéncias identificadas para o reforco da
competitividade e produtividade da economia;

- Meérito cientifico, relevancia para o desenvolvimento
sustentado da Regido, originalidade, metodologia e
resultados esperados da actividade proposta;

- Mérito e produtividade cientifica da equipa de
investigagdo e suas qualificagbes para executar o
projecto;

- Capacidade das ingtituicdes participantes,

- Exequibilidade do programa de trabalhos e
razoabilidade orcamental;

- Nivel de envolvimento institucional e de co-
-financiamento por parte de utilizadores, empresas e
outras entidades.

Entidades Beneficiarias:

- Pessoas colectivas de direito publico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem
finslucrativos.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, da
Educa(;éo e Cultura e do Plano e Finangas, em 6 de Agosto
le 2000.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Braz&o de Castro

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés
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