Critérios de ponderacdo curricular
(A aplicar na avaliacdo através de ponderacdo curricular para substituicdo da pontuacdo

atribuida para efeitos de alteracdo de posicionamento Remuneratério)

Pessoal Técnico Superior
(Anexo 11l da ata da reunido do Conselho de Coordenacdo da Avaliagdo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM de 11/04/2018)

Nos termos do n.° 5 do artigo 18° da Lei n.° Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que
aprova o Orcamento de Estado para 2018 e em conformidade com o artigo 91.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
junho e de acordo com o previsto no artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.°
27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M,
de 22 de dezembro, sdo no presente documento determinados os critérios a aplicar a
avaliagdo por ponderagéo curricular.
Sendo que o supra citado artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, refere que na ponderagdo do curriculo do titular da relacdo juridica de
emprego publico, sdo considerados, entre outros, os seguintes elementos:
a) As habilitagdes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional e a valorizagao curricular;
¢) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungcdes de reconhecido
mteresse publico ou relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente
sindical.
A expressdo da ponderacdo curricular corresponde a escala de avaliagdo qualitativa e
quantitativa fixada no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 22 de dezembro.
Assim, 0 Conselho de Coordenacdo da Avaliacido estabelece os seguintes critérios para
ponderacdo curricular dos trabalhadores integrados no grupo profissional “Técnico
Superior”:

1. A avaliagdo curricular por ponderagdo constara de uma ficha referente ao ultimo

periodo de avaliacdo em falta (ano/biénio) e a avaliacdo final que resultar



daquela ponderacéo respeitard a todos os periodos em falta (sejam estes Unico ou
varios ciclos).
2. A ponderagdo de todos os critérios sera realizada tendo em conta todo o tempo
que vai até ao Ultimo dia do periodo em avaliacéo.
3. Em cada critério a valoracdo ndo excedera 5 pontos.
4. A avaliacdo final resultard da aplicacdo dos seguintes critérios de apreciacdo e
ponderacado, e serd obtida através a seguinte formula:
a. Avaliacao Final= HA+3EVC+CF
5

Em que:

HA=Habilitacbes académicas e profissionais

EVC=Experiéncia profissional e valorizacdo curricular

CF= Exercicio de cargos dirigentes ou funcGes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.

Nota: Por cargos ou funcbes de reconhecido interesse publico entendem-se,
designadamente, o titular de Orgdo de soberania, titular de outros cargos politicos, 0s
cargos ou funcbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados,
cargos ou funcbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgdos de soberania
ou outros cargos ou funcBes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou de vinculagcdo, que se encontram abrangidos

pela seguinte legislacdo,:

e Lei 64/93, de 26 de agosto (regime juridico de titulares de cargos politicos e
altos cargos dirigentes);

e Decreto-Lei 262/88, de 23 de Julho (Composicdo orgénica e regimes do pessoal
dos gabinetes ministeriais)

e Lein. 3/2004, de 15/01 (Lei Quadro dos Institutos Publicos)

e Lei n° 50/2012, de 31 de agosto (Atividade empresarial Local e das
participacdes Locais)

e Lein.71/2007, de 27/03 (Estatuto de Gestor Publico)

e Lein 35/2014, de 20 de junho (Regime de mobilidade e acordo de cedéncia de

interesse publico)



Por cargos ou funcbes de relevante interesse social, consideram-se os cargos ou funcbes
em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem funcbes publicas,
designadamente a atividade sindical, os cargos ou fungBes em associa¢cdes publicas ou
instituicbes  particulares de solidariedade social, designadamente Cruz vermelha,
Associagdes Humanitarias, etc, ou outros cargos ou funcbes cujo relevante interesse

social seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo ou de vinculagcdo

Na valorizacdo dos fatores constituintes da formula observar-se-a0 as seguintes regras:

I.  HA — Habilitacbes Académicas e Profissionais.
A pontuacdo das habilitaces académicas e profissionais sera pontuada da
seguinte forma:
a. Habilitacdo legalmente exigivel: 3 pontos
b. Pds-Graduagdo titulada que ndo confira grau académico relevante em
dominio relevante para a carreira profissional: 4 pontos

c. Mestrado ou superior: 5 pontos

Nota: SO serdo consideradas as habilitacbes académicas superiores a legalmente exigida
desde que obtidas em éareas técnico-cientificas que se enquadram nas atribuicdes e

competéncias da Vice-Presidéncia.

Il.  EVC - Experiéncia Profissional e Valorizagdo Curricular
A valorizacdo deste parametro serd efetuada de acordo com a seguinte formula:
EVC = TS+FP+2EP
4
Onde:
TS — Corresponde ao tempo de servico na categoria (grau), reportado a 31/12 do
ano a que respeita a avaliagdo, em anos completos, a valorizar de acordo com a
seguinte escala:
Até 3 anos: 3 pontos
De 3 a 5 anos: 4 pontos

Superior a 5 anos: 5 pontos



FP — Corresponde ao volume de horas de formacdo profissional obtida em areas
relevantes para o desempenho das funcGes, a avaliar de acordo com a seguinte
escala:

Até 30 horas: 3 pontos

De 30 a 90 horas: 4 pontos

Superior a 90 horas: 5 pontos

Nota: para este efeito, considera-se a participacdo em acOes de formacdo,
estagios, congressos, seminarios, conferéncias, palestras, jornadas, encontros ou
colbquios. Os certificados, comprovativos ou declaragdes destas agdes que ndo
contenham a respetiva carga horaria, serdo contabilizados com trés horas didrias

de formagao.

EP — Corresponde ao tempo de exercicio de fungdes inerentes ao contelido
funcional da carreira e no ambito das atribuicbes e competéncias do IDR, IP-
RAM, a valorizar de acordo com a seguinte escala:

N&o exerceu até 3 anos fungdes inerentes ao contetido funcional da carreira € no
ambito das atribuicbes e competéncias do IDR, IP-RAM — 3 pontos

Exercicio de fungbes por mais de 3 anos e menos de 5 anos no ambito das
atribuicdes e competéncias do IDR, IP-RAM — 4 pontos

Exercicio de fungbes por mais de 5 anos no ambito das atribuicbes e
competéncias do IDR, IP-RAM - 5 pontos.

Nota: Serd tido em consideracdo o tempo de exercicio de fungdes nos
organismos que antecederam o Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-

RAM, na sua missdo, atribuicbes e competéncias.

CF - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, correspondera ao
somatério de pontos obtidos nos seguintes parametros e sera calculada de acordo
com a seguinte férmula:
CF= 2CD+2FP+IS

5

Onde:

CD — Exercicio de cargos dirigentes



FP — Exercicio de cargos ou funcBes de reconhecido interesse publico

IS — Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse social

A avaliacdo de cada um destes parametros seré efetuada com base no n.° de anos
de exercicio dos cargos ou fungbes a que se referem, de acordo com a seguinte
escala:

Na&o exerceu cargos ou funcbes em avaliacdo: 3 pontos

Exercicio até 3 anos: 4 pontos

Exercicio por um periodo superior a 3 anos: 5 pontos

4 — Avaliacdo Final

A avaliacdo final é expressa na seguinte escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa_
Excelente — de entre relevantes propostos para reconhecimento de desempenho
excelente

Relevante — 4 a 5 valores

Adequado — 2 a 3.999 valores

Inadequado — 1 a 1.999 valores

5 — Diferenciagéo de desempenhos

- Face ao disposto no n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que
aprova o Orcamento de Estado para 2018, as avaliagbes resultantes da ponderacéo
devem garantir o principio da diferenciacdo dos desempenhos nos termos previstos no
sistema de avaliagdo de desempenho aplicavel (DLR 27/2009/M, de 21 de agosto) —
percentagem maxima de 25% (total de trabalhadores requerentes) para as avaliacdes
finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5% (total de trabalhadores requerentes)

para o reconhecimento de desempenho excelente.



Critérios de ponderacéo curricular
(A aplicar na avaliacdo através de ponderacao curricular para substituicdo da pontuacédo

atribuida para efeitos de alteracdo de posicionamento Remuneratorio

Pessoal Administrativo e Operacional
(Anexo 1V da ata da reunido do Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM de 11/04/2018)

Nos termos do n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que
aprova o Orcamento de Estado para 2018 e em conformidade com o artigo 91.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e de acordo com o previsto no artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.°
27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M,
de 22 de dezembro, sdo no presente documento determinados os critérios aplicar a
avaliacdo por ponderagéo curricular.
Sendo que o supra citado artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, refere que na ponderagdo do curriculo do titular da relagdao juridica de
emprego publico, sdo considerados, entre outros, os seguintes elementos:
a) As habilitagdes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional e a valorizagdo curricular;
c¢) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente
sindical.
A expressdo da ponderagdo curricular corresponde a escala de avaliagdo qualitativa e
quantitativa fixada no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 22 de dezembro.
Assim, o Conselho de Coordenagdo da Avaliacdo estabelece os seguintes critérios para
ponderagdo curricular dos trabalhadores integrados no grupo profissional “Pessoal
Administrativo e Operacional”:

1. A avaliacdo curricular por ponderacdo constard de uma ficha referente ao Ultimo

periodo de avaliagio em falta (ano/biénio) e a avaliagdo final que resultar



daquela ponderacéo respeitard a todos os periodos em falta (sejam estes Unico ou
varios ciclos).
2. A ponderagdo de todos os critérios sera realizada tendo em conta todo o tempo
que vai até ao Ultimo dia do periodo em avaliacdo
3. Em cada critério a valoracdo ndo excedera 5 pontos.
4. A avaliacdo final resultara da aplicacdo dos seguintes critérios de apreciacdo e
ponderacado, e serd obtida através a seguinte formula:
a. Avaliacdo Final= HA+2EP+VC+CF
5

Em que:

HA=Habilitacbes académicas e profissionais

EP=Experiéncia profissional

VC=Valorizagdo curricular

CF= Exercicio de cargos dirigentes ou funcGes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.

Na valorizacdo dos fatores constituintes da formula observar-se-o as seguintes regras:

I.  HA —Habilitagdes Académicas e Profissionais.
A pontuacdo das habilitacbes académicas e profissionais serd pontuada da
seguinte forma:
Pessoal Administrativo
a. Habilitacdo legalmente exigivel: 3 pontos
b. 12.° Ano de Escolaridade: 4 pontos
c. Grau Académico de Nivel Superior: 5 pontos
Pessoal Operacional
a. Habilitacdo legalmente exigivel: 3 pontos
b. 9.° Ano de Escolaridade: 4 pontos
c. 12.° Ano de Escolaridade ou superior: 5 pontos



V.

EP — Experiéncia Profissional:

A pontuacdo da experiéncia profissional correspondera ao somatorio do tempo
de servico na categoria reportado a 31 de dezembro do ano a que diz respeito a
avaliacdo, sendo considerados apenas os anos completos e serd calculada da
seguinte forma:

- Até 3 anos: 3 pontos

- de 3 a 5 anos: 4 pontos

- Superior a 5 anos: 5 pontos

VC - Valorizagdo Curricular:

A pontuagdo da valorizacdo curricular corresponderd ao somatério das horas
de formacdo obtidas, desde que relevante para o desempenho das funcdes e
sera calculada da seguinte forma:

- até 30 horas: 3 pontos

- De 30 a 90 anos: 4 pontos

- Mais de 90 horas: 5 pontos

Nota: para este efeito, considera-se a participacdo em acbes de formacéo,
estagios, congressos, seminarios, conferéncias, palestras, jornadas, encontros
ou coloquios. Os certificados, comprovativos ou declaragdes destas agdes que
ndo contenham a respetiva carga hordria, serdo contabilizados com trés horas

diarias de formacao

CF — Exercicio de cargos ou funcbes de chefia, de coordenacdo ou funcdes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,
corresponderd ao somatorio de pontos obtidos nos seguintes parametros e sera
calculada de acordo com a seguinte formula:

CF= 2FC+2FP+IS

5

Onde:

FC — Exercicio de cargos ou funcBes de chefia ou coordenagdo

FP — Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

IS — Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse social



A avaliagdo de cada um destes parametros sera efetuada com base no n.° de anos
de exercicio dos cargos ou fungbes a que se referem, de acordo com a seguinte
escala:

Na&o exerceu cargos ou funcbes em avaliacdo: 3 pontos

Exercicio até 3 anos: 4 pontos

Exercicio por um periodo superior a 3 anos: 5 pontos

Nota: Por cargos ou funcbes de reconhecido interesse publico entendem-se,
designadamente, o titular de 6rgdo de soberania, titular de outros cargos politicos, 0s
cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados,
cargos ou funcbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania
ou outros cargos ou funcBes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou de vinculagdo, que se encontram abrangidos

pela seguinte legislacéo,:

e Lei 64/93, de 26 de agosto (regime juridico de titulares de cargos politicos e
altos cargos dirigentes);

e Decreto-Lei 262/88, de 23 de Julho (Composicdo orgénica e regimes do pessoal
dos gabinetes ministeriais)

e Lein. 3/2004, de 15/01 (Lei Quadro dos Institutos Pdblicos)

e Lei n° 50/2012, de 31 de agosto (Atividade empresarial Local e das
participacdes Locais)

e Lein®71/2007, de 27/03 (Estatuto de Gestor Publico)

e Lein® 35/2014, de 20 de junho (Regime de mobilidade e acordo de cedéncia de

interesse publico)

Por cargos ou funcdes de relevante interesse social, consideram-se 0s cargos ou
funcbes em organizacOes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade sindical, os cargos ou funcBes em
associacdes publicas ou instituicbes particulares de solidariedade social,
designadamente Cruz vermelha, Associacdes Humanitarias, etc, ou outros
cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacdo ou de vinculacgéo.



4 — Avaliacéo Final:

A avaliacdo final é expressa na seguinte escala de avaliacdo qualitativa e quantitativa_
Excelente — de entre relevantes propostos para reconhecimento de desempenho
excelente

Relevante — 4 a 5 valores

Adequado — 2 a 3.999 valores

Inadequado — 1 a 1.999 valores

5 — Diferenciagio de desempenhos

- Face ao disposto no n.° 5 do artigo 18° da Lei n.° Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
que aprova 0 Orcamento de Estado para 2018, as avaliagcdes resultantes da ponderacéo
devem garantir o principio da diferenciacdo dos desempenhos nos termos previstos no
sistema de avaliacdo de desempenho aplicavel (DLR 27/2009/M, de 21 de agosto) —
percentagem maxima de 25% (total de trabalhadores requerentes) para as avaliagbes
finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5% (total de trabalhadores requerentes)

para o reconhecimento de desempenho excelente.



