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a} Nos termos do disposto na glina a) no .

2 do art. 25° da Lei n.® 352014, de 20 de junho a atribuicio, competéncia ou atividad te eada posto de trabalhe, encantram-s2 previstos na “*Matriz do Descrigio da Fungdes” do IOR, 1P-RAM
b} Recnnamento para 1 carga de dirigante, ocUpado atualmente: em regimo de substituigio

o} 1 Assistants Operacional em Regime de mobligads com previic da consalidagao.

d) Previsae da 2 trabalhadores em regime de mobilidade intervareiras - 1
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&) Proviso da recrutamento da 5 tacnicos superiores (2 em mobilidade ¢ 3 racrulamentos para contrato a leoma indatenminado)
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