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Mapa de Pessoal para 2026 - Art° 29 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Homologado e

=
Postos de Trabalho Necessarios a) N.° de Postos de Traljalho
Dirigentes Trabalhadores Area de Formagao Existentes A recrutar ob
Unidade Organica Académica ef/ou Servs
Diretor | Chefe [Outros Especialis| Técnico profissional ?or R;E&Tt(i)vo Concursos | Consolidaga
Presidente|Vogal do Técnico Coordenador |Coordenador TesoureirojAssistente |Outras chefias |Assistente > o empo
de de |Cargo . |tade de S.T.I | L. Al Coodenador soni istrati ; Dirigentes; Trabalhadores| Dirigentes|, | yiccrinl Certo ou | de Acesso |o Mobilidade
do CD CD Unidade | Nacleo s Superior STL d) |e) Técnico Especialista Chefe Técnico  |administrativas |Operacional ) e
1 1
Conselho Diretivo
2 1 2 1
Sub-Total 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 3 1 0 0 0 v
Unidade de Apoio Juridico (UAJ) - art. 5.° da o
Portaria n.° 722/2019 publicada no JORAM, 2.° 1 6 Direito 1 4 2
Suplemento n.° 203, de 27/12/2019
Sub-Total 0 0 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 2 0 o
Areas Ncleares UFFC/UCAP/UPRR/UTGI- /Econo(r;nT:;SZIa ses e
Portaria n.® 722/2019 publicada no JORAM, 2.° 4 7 29 Internacionais/Cigncias 10 25 1 4
Suplemento n.° 203, de 27/12/2019 L
Sociais
Sub-Total 0 0 a4 7 0 29 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 10 25 1 4 0 0
Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira
(UGAF) - art. 9.° da Portaria n.° 722/2019 1 3 ; Gestao /Economia 1 4
publicada no JORAM, 2.° Suplemento n.° 203, ICiéncias Sociais
de 27/12/2019
Sub-Total 0 0 1 0 0 3 0 0 0 i 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0
Nucleo de Comunicagao e Gestéo da Euro Eztsl;dRc:a Ses
Qualidade (NCQ), art. 16-A° da Portaria n.® ; ) : t“ n‘;cionais, i\ ol 5 3 ] 0
722/2019 publicada no JORAM, 2.° B n .e’n P, e
Suplemento n.® 203, de 27/12/2019 esign/Arne:
afins
Nucleo de Tecnologias de Informagéo (NTI) -
art. 16.° da Portaria n.° 722/2019 publicada no 1 1 i Informatica 1 2
JORAM, 2.° Suplemento n.° 203, de
2711212019
Total 0 0 0 2 0 2 1 1 0 0 0 ) 0 0 0 1 4 1 0 0 0 g
Nucleo de Gestdo Administrativa e de Pessoal 1 Ciéncias Sociais 1 0
(NGAP) - art. 16.°da Portaria n.° 722/2019
publicada no JORAM, 2.° Suplemento n.° 203, 1 1 0 2
de 27/12/2019 5 0 5
4 0 4
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 5 0 4 1 11 0 0 0 0
Total Geral 1 2 6 10 0 41 1 1 1 2 0 0 5 0 4 17 49 ] 0 0 0
Total Existentes 66 Total a 8
Total dos Grupos 19 55 focrutar

N.° de trabalhadores

Servigo a que se encontram afetos nesta

categoria no servigo de

data origem
1 SRF-Unidade de Gestéo Técnico Superior
1 SRITJ Técnico Superior
£ h 1 Inspecéo Regional de Financas Técnico Superior

Trabalhadores que nos termos do disposot no n.° 6 do artigo 1 X
29.°da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, detém o direito de SDM Tesoureiro Chefe
regresso ao IDR, IP-RAM, como servigo de origem 1 Secretaria Regional da Economia Técnico Superior
1 SRITJ Técnico Superior
1 IASaide Técnico Superior
1 Invest Madeira Técnico Superior
1 Instituto dos Registos e do Notariado Técnico Superior

|ro'rAL 9

Total Existentes + Necessérios

74

a) Nos termos do disposto na alinea a) no n.° 2 do art. 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho a atribuig&o, competéncia ou atividade de cada posto de trabalho, encontram-se previstos na "Matriz de Descrigéo de Fungbes" do IDR, IP-RAM
b) Novos recrutamentos: 2 Chefes do NCA e NCQ (Dirigente Intermédio de 2.° Grau)
¢) Novos recrutamentos: 2 Técnicos Superiores para UAJ, 2 Técnicos Superiores para a UTGI, 2 Técnicos Superiores para a UCAP
d) Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao
e) Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao
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A Presidente do Conselho Diretjvo,

B




