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Mapa de Pessoai para 2020 - Art* 29 da Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho pelo Vice-F do G 0f dos
y Instituto de .
Desenvolvimento-Regional, IP-RAM s
; 4 A
Postos de Trabalho Necessérios a) N.* de Postos de Trab: hho
Unidade Organica Dirigentes Trabalhadores Existentes A recrutar Observ.
Especialista Termo
Presidente Diretor de | Chefe de|Outros | Técnico Técnico de  |Coordenador |Coordenador Tesoureiro-  |Assistente |Outras chefias Assistente o a Por Tempo i Ci de | C i
do CD foaalidelch Unidade | Nucleo |Cargos |Superior e . Informatica | Técnico {Especialista Coodenador ¢y e Técnico administrativas |Operacional Ares de Formagiio Académica efou Dirigentes Trabalhadores |Dirigentes indeterminado |  Certo ou Acesso Mobilidade
Informética profissional Incerto
1 1
Conselho Diretivo 2 1 2 1 )
2 Estudos Europeus/Ciéncia da 1 9
Informagéo
Sub-Total 1 2 Q ) 0 2 ] 1 0 0 0 0 (] 0 ] 0 3 2 o) 0 0 . ]
Unidade de Apoio Jurfdico (UAJ) - art. 5.° da Portaria n.® 722/2019 publicada no ..
JORAM, 2.° Suplemento n.® 203, de 27/12/2019 1 3 Direito 1 2 1 1 bl
Sub-Total 0 0 1 0 2] 3 0 ] 0 0 ] (1] 0 (4] Q 1 2 1 1 1] 0
Unidade de Fluxos Financeiro e Controlo (UFFC)-art. 7.° da Portaria n.° = .
722/2019 publicada no JORAM, 2.° Suplemento n.® 203, de 27/12/2019 1 Gestéo /Economia 1 1 e)
Sub-Total [} 4] 4 0 0 0 0 %) (4] Q [ 0 0 0 L) 1 (2] 1 2] 0 L]
Ntcleo de Controlo (NC) - art, 13.° da Portaria n.° 722/2019 publicada no ] 2 Ciéncias 1 2 0 2
JORAM, 2.° Supiemento n.® 203, de 27/12/2019 Sociais/Gestao/Economia f
fub-Totst 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 8 0 i 2 0 2 0 0
Nucleo de Controio (NFF) - art. 13.° da Portaria n.° 722/2019 publicada no e .
JORAM, 2.° Suplemento n.° 203, de 27/12/2019 1 4 Gestao/Economia 3
Sub-Fotal (7] 0 0 1 2] 4 4] 2 a 0 ) 5] 8 0 0 0 3 0 ) 0 0
Unidade de C cio e P (UCAP) - art. 8.° da . P
Portarla n.° 72272018 publicada o JORAM, 2.° Suplemento n. 203, de 1 2 Gestéo/Economia/Relaces 1 1 1 o
271212019 Internacionais
Bub-Totat ) a 1 0 0 2 0 0 2] 0 ] Q 0 0 ] Q 1 1 1 0 ] 0
Nucleo de Coordenag8o e Avaliagio (NCA) - art. 14.°da Portaria n.® 722/2019 e
Oclec de Coordenacéo e Avaliagao -art. .%da Portaria n. . - .
icada no JORAM, 2.5 1.5 203, de 2711212018 1 3 IntemacnonalsI_Economlal 1 2 1 e
Gestéo
Total 0 0 0 1 0 3 0 ] 0 0 0 ] o i) [ 1 2 1 (}] 1] Q
Unidade Técnica de Gest&o de Intervengbes (UTGI) - art. 6.°da Portaria n.® n
72212019 publicada no JORAM, 2.2 Suplemento n.° 203, de 27/1212019 1 Gestao/Economia 1 1 b)
Nucleo de Gestéio dos Programas de Coesgo e de Cooperagéo (NGPCC) - art. Economia/Gestao/Relagdes
11.°da Portaria n.° 722/2018 no JORAM, 2.° n.° 203, de 1 7 Internacionais/Ciéncias 1 4 2 m)
27narzot8 Sociais/Contabilidde
Nicieo de Gestéo dos P T T R R Economia/Gestéo/Relagdes
Ucleo de Gestao dos Programas Regionais -ar. . da Portaria n.% ’ . a .
72212019 publicada no JORAM, 2.° Suplemento n ©® 203, de 27/12/2019 1 6 Interpz-!monalsl C_lgnCIas 1 4 1 9
Sociais/Contabilidade
—
Total ] 0 1 2 [} 13 o (] 0 0 0 0 0 0 0 3 8 1 3 [“] [
i eyt S e TP e O e Gestéo /Economia /Ciéncias
nidade de Gestao iministrativa e Financeira -art. 9.°da Portaria n.f ey = .
72212019 publicada no JORAM, 2. Suplemento n.® 203, de 27/12/2019 1 3 1 1 SociaisiLinguas e Literaturas 1 4 1 1 e}h}
Romanicas
Sub-Totat 0 2] 1 0 "] 3 (] 0 0 1 1 e ('] 0 0 1 4 1 0 *] 1
Nucleo de Tecnologias de informagdio (NTI) - art. 16.° da Portaria n.° 722/2019 1 1 2 Engenharia de Sistemas e 1 1 1 2 K
publicada no JORAM, 2.° Suplemento n.® 203, de 27/12/2019 Computadores el K)
Total 0 0 0 1 0 0 1 2 (3] 0 0 2] 9 9 0 1 1 1 2] 2 2 ]
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Mapa de Pessoal para 2020 - Art® 29 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Homologado em

pelo Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares

y institfufo de
Desenvolvimento“Regional, IP-RAM
Postos de Trabalho Necessarios a) N.° de Postos de Trabalho
-
Unidade Orgénica Dirigentes Trabalhadores Existentes A recrutar Observ.
Especialista B erme)
Presidente Diretor de | Chefe de|Outros | Téenico Técnico de  |Coordenador |Coordenador N Tesoureiro-  |Assistente |Outras chefias |Assistente . . Por Tempo i Ci de | C i
do CD JRssicelch Unidade | Nicleo |Cargos |Superior [°¢ Informatica | Técnico Especialista e Chefe Técnico administrativas |Operacional Area de Formag&o Académica efou Dirigentes Trabalnadores |Dirigentes Indeterminado |  Certo ou Acesso Mobilidade
profissional Incerto
1 Ciéncias Sociais 1 0 1 e
Nucleo de Gestéio Administrativa e de Pessoal (NGAP) - art. 16.°da Portaria Ciéncias Sociais,
1.0 72212018 publicada no JORAM, 2.2 Suplemento n.® 203, de 2712/2018 3 Economicas ou Humanas 2
1 1 0 1 1 h)
6 0 4 1 i)
i 7 0 5 1 9
Tetal 0 0 1 0 3 0 0 1 1 0 (] 6 0 7 1 12 2 0 |
Total Geral 1 5 7 0 35 1 3 1 2 1 0 6 0 7 14 37 8 8 0 2 2
Total Existentes -
Total dos Grupos o) 15 56 51 Total a recrutar 20
I Total Existentss + Necessérios ™
N S0 2.que oo rigern |
! Vie Presiéncia [Assistente Operacional |
1 Vice-Presiéncia Técnico Superior
T Vios Presidéncia - DRE Taonico Supetior |
g ARS do Norte (Adm. Central) Coordenadora
: Dirego Regional do | das Fina Técnico Superior
- ! o Regional dos Assuntos Fiscais Técnica Superior
! Diregéo Regional dos Assuntos Fiscais e
oot g actigo 380 dn Labns 0t jundy 1
L DR, IP-RAM, SDEM Tesoureiro Chefe
1
Vice-Presidéncia Técnico Superior
1
ARM Técnico Superior
1
Direcao Regional do PatriméiWe e informética  |TécnicoSupeior |
1 Vice-Presidéncia B
Téchico rior
2 Secretaria Regional da Economia )
[ Técnico St
1
DRAEC [ Técnico S
[@ L]

a) Nos termos do disposto na alinea a) no n.° 2 do art. 29° da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho a

b) Recrutamento para 1 cargo de dirigente, cargo assegurade em regime de substituicso

) Um trabalhador da carrreira de Técnico de Informética a exercer fungbes de Secretariado

d) Um téenico superior a exercer fungbes em regime de cedéncla de Interesse piblico

ia ou atividade de cada posto de trabalho, encontram-se previstos na "Matriz de Descrigio de Fungdes" do iDR, IP-RAM

e) Recrutamento para 1 cargo de dirigente, cargo assegurado em regime de comiss#io de servigo por um ano

f de 2 Técnicos

g)Recrutamento de 1 Técnico superior (assisténcia técnica do Madeira 14-20), jugar atualmente ocupado por contrato de trabalho a termo incerto

a decorrer na Vice-Presidéncia

a decorrer na Vice-f

) C i de n&o implica um aumento de efetivos

i) Recrutamento 1 Assistente técnico {Lugar ocupado per de . P

J) 1 {Lugar ocupado por pi de emprego) P

K) 2 concursos de acesso promogéo na carreira de 1paraa ia de de
L) de 1 jurista - a utilizagéo de reserva de recrutamento

m) de 2 técnicos sup: em fase final ia técnica POSEUR)

técnica do Madeira 14-20), lugares atualmente ocupados por contrato de trabalho a termo incerto

do Grau 3 e 1 para a categoria de Técnico de Informética do Grau 2

n) No total de efetivos necessarios esté refletido o numero de trabathadores a recrutar em regime de mobilidade, bem como, o niimero de trabalhadores em regime de mobilidade e acordo de

cedéncia em fungées no IDR




