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Postos de Trabalho Necessarios a)

N.° de Postos de Trabalho

Unidade de Apoic Juridico (UAJ) - art. 5.° da Portaria n © 722/2019 publicada no
JORAM, 2 © Suplemento n.© 203, de 27/12/2018

Unidade de Fluxos Financeiro e Controlo (UFFC)-art 7.°da Portania n.®
722/2019 publicada no JORAM, 2 ° Suplemento n.° 203. de 27/12/2019

Nucleo de Controlo (NC) - art 13°da Portaria n.° 722/2019 publicada no JORAM,
2.° Suplemento n.° 203, de 27/12/2019

Nucleo de Fluxos Financeiros (NFF) - art. 13.°da Portaria n © 722/2018 publicada
no JORAM. 2.° Suplemento n © 203, de 27/12/2019

Unidade de Ci Avaliac3o e (UCAP) - art 8°da Portaria
n.° 722/2018 publicada no JORAM, 2.° Suplemento n.° 203, de 27/12/2019

Nucleo de Coordenacao e Avaliacio (NCA) - art 14 °da Portaria n.© 722/2019
publicada no JORAM. 2 ° Suplemento n ° 203, de 27/12/2019

Ncleo de Monitorizagao (NM) - art. 14-A° da Portaria n.° 722/2019 publicada no
JORAM, 2.° Suplemento n.° 203, de 27/12/2019
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722/201€ publicada no JORAM, 2.© Suplemento n.° 203, de 27/12/201¢

Unidade de Gestao Administrativa e Financeira (UGAF) - art 8.°da Portania n ®
722/2018 publicada no JORAM, 2 © Suplemento n © 203. de 27/12/2019

Sociais/Contabilidade

Gestao /Economia /Ciéncias
Sociais/Linguas e Literaturas
Romanicas

Unidade Técnica de GestBo de Intervengdes (UTGI) - art 6°da Portaria n® = .
72272019 publicada no JORAM, 2.° Suplemento n © 203, de 27/12/2019 1 Gestao/Economia
{
i
Unidade Técnica do Plano de Recuperagdo e Risiiéncia (UPRR) - art © &-A da : &
Portatiane 72272018 publads 7o JORAM, 2 Suplemento . 203, de 271212019 1 4 Economia/Gestao 1 2 1 k)
Nicleo de GestBo dos Programas de Coes3o e de Cooperag3o (NGPCC) - art Economia/Gestao/Relagdes
11.°da Portaria n ® 722/201€ publicada no JORAM, 2.° Suplemento n © 203, de 1 8 Internacionais/Ciéncias 8
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i . Fesiors - . Economia/Gestéo/Relagdes
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publicada no JORAM, 2.° Suplemento n.° 203, de 27/12/2019

Niicleo de Gestio Administrativa e de Pessoal (NGAP) -art 18 da Portaria n.®
722/2019 publicada no JORAM, 2.° Suplemento n.° 203, de 27/12/2019

Total Geral

Computadores/Informatica

Ciéncias Sociais

INSTITUTO DE Homologado em
DESENVOLVIMENTO Mapa de Pessoal para 2022 - Art° 29 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho pelo Secretario Regional das Finangas
REGIONAL
Postos de Trabalho Necessirios a) N.° de Postos de Trabalho
Unidade Organica Dirigentes Trabalhadores Existentes Arecrutar Observ.
Presidente Diretor de | Chefe de[Outros [ Técnico Técnicode  |C c Tesoureiro-  |Assistente [Outras chefias ) " | - Por Tempo :
ocd VRO | ngade | Nackeo [Carges [Supsrior [0 linfomatca [Teenco [Especilsta S Ichets Técnico istrat Area de Formagao Académicaslou | "9°NeS frsbehacores |Oomning lindeterminado |  Certo ou
Incerto
Niicleo de Tecnologias de Informagaio (NTI) - art 16.°da Portaria n° 722/2019 1 1 1 Engenharia de Sistemas e 1 1 1 i

Total dos Grupos

a) Nos termos do disposto na alinea a) no n.° 2 do art. 29° da Lei n.” 35/2014. de 20 de junho

b) Consolidacdo de mobilidade
c) de2 L L (PRR)
d) de 2 técnicos

&) Recrutamento de 1 Técnico Superior

f 1

g) Recrutamento 1 Assistente Técnico

hy de 2 Técnicos

i) Recrutamento de 1 técnico superior
j) Recrutamento 1 Técnico Superior

k) det L de

L) Recrutamento de 1 Chefe de Niicleo

atividade de cada posto de trabaiho, encontram-se previstos na "Matriz de Descric3o de Fungdes” do DR, IP-RAM

1
Ciéncias
! Sociais/Gestdo/Economia 0 g 1 )
1 1 0 2
5 0 4 1 9)
0 6 1

Total a recrutar 14




