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SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E
FINANCAS E DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

Portaria n.° 74/2015
de 25 de marco

O periodo de programagdo 2014-2020 (“Portugal
2020”) bem como o Programa Operacional da Regido
Auténoma da Madeira 2014-2020, também designado por
Programa “Madeira 14-20”, elegem como prioridades a
promocdo da competitividade e internacionalizacdo da
economia, a formacéo de capital humano, a promogéo da
coesdo social e territorial e a reforma do Estado, no quadro
do desenvolvimento sustentavel e das exigéncias do
processo de consolidagdo orgcamental.

Para prossecucdo das prioridades atrds mencionadas foi
ja delineado o essencial do Modelo de Governagdo que
enquadra a acdo dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI) e sua intervencdo para o periodo de
programagéo 2014-2020.

Tal Modelo foi aprovado a nivel europeu, designa-
damente, por via do Regulamento (UE) n.°1303/2013 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, e a
nivel nacional pelo Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro.

As opgdes estratégicas assumidas por Portugal, e
comungadas pela Regido Auténoma da Madeira, no &mbito
do Acordo de Parceria que Portugal assinou com a
Comissdo Europeia, designado por “Portugal 2020” e, em
particular, a estrutura organizativa adotada para os seus
Programas Operacionais, associada ao Modelo de Gover-
nacao aprovado, recomendam a adogdo de um esforco
acrescido de clarificacdo e publicitacdo dos normativos
aplicaveis aos FEEI para o periodo 2014-2020.

Neste sentido, o Governo da Republica, através do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, aprovou a
regulamentacdo a aplicar aos FEEI em plena coeréncia com
as disposicOes legais nacionais e comunitarias aplicaveis.

Prevé-se, por outro lado, que o Decreto-Lei n.° 159/2014,
de 27 de outubro, seja, posteriormente, complementado com 0s
regulamentos especificos a adotar por Programa Operacional,
0s quais deverao respeitar o Decreto-Lei atras mencionado.

Os Eixos Prioritarios do Programa ‘“Madeira 14-207,
onde se inclui o Fundo Social Europeu (FSE), refletem as
estratégias regionais do CompromissoMadeira@2020, em
conformidade com as prioridades projetadas a nivel
nacional (“Portugal 2020”), tendo em vista a promoc¢ao da
competitividade e internacionalizacdo da economia, a
formacéo de capital humano, a coesdo social e territorial e a
reforma do Estado, no quadro do desenvolvimento
sustentavel e das exigéncias do processo de consolidacéo
orcamental.

O FSE é o principal instrumento financeiro que permite
a Unido Europeia concretizar os objetivos estratégicos da
sua politica de emprego, melhorando os niveis de educacdo
e de qualificagdo dos seus cidaddos. Portugal, enquanto
Estado Membro da Unido Europeia é beneficiario deste
fundo estrutural com o objetivo de contribuir para a coesdo
econdmica e social europeia.

Importa assim estabelecer, no regime juridico especifico
do FSE, regras gerais aplicaveis as operagdes apoiadas na
RAM por este fundo em matéria de elegibilidade de
despesas e custos maximos, bem como as regras de
funcionamento das respetivas candidaturas.

Nos termos previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/M, de 4 de
novembro, a regulamentacdo especifica do Programa
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“Madeira 14-20”, é aprovada, apds parecer da Autoridade
de Gestdo e da Unidade de Gestdo, para os Eixos
Prioritarios/Prioridades de Investimento relativos ao FSE na
vertente de Formacdo Profissional, por Portaria Conjunta
do membro do Governo com tutela do IDR, IP-RAM, e do
membro do Governo com tutela sobre a Formacéo
Profissional.

Assim, tendo em conta o disposto no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/M, de 4 de
novembro:

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente regulamento estabelece regras comuns do
regime juridico especifico do Fundo Social Europeu (FSE)
na vertente de Formacdo Profissional, no ambito das
Prioridades de Investimento previstas no Programa
“Madeira 14-20”, aplicavel as operacdes apoiadas por este
fundo, em matéria de elegibilidade de despesas e custos
méaximos, bem como regras de funcionamento das
respetivas candidaturas, em execucdo do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 outubro.

Artigo 2.°
(Gestdo do Fundo Social Europeu)

As competéncias da Direcdo Regional de
Qualificacdo  Profissional (DRQP), enquanto
Organismo Intermédio, relativas a gestdao do FSE, na
parte relativa a formacdo profissional, sdo as
delegadas pelo Instituto de Desenvolvimento Re-
gional, IP-RAM, enquanto Autoridade de Gestdo do
Programa “Madeira 14-20”, nos termos do n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro, e n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2014/M, de 04 de novembro.

Na qualidade de Organismo Intermédio, a DRQP
integra uma estrutura de apoio técnico a gestdo
do FSE, na parte relativa a formagdo
profissional.

Artigo 3.°
(Definigdes)

Para efeitos do presente

entende-se por:

a) Consultor - aquele que detém o conhecimento e a
experiéncia técnica necessérios a elaboracdo e
implementacdo de intervencBes de aconselha-
mento visando o desenvolvimento organizacional
ou mudangas societais, designadamente no
ambito da formacdo-acdo, bem como os que
intervenham como prestadores de servicos de
consultoria de projetos promovidos por um
beneficiario, independentemente da sua natureza;

b) Contribuicdo privada - a parcela do custo total
elegivel aprovado em sede de candidatura que é
financiada pelas entidades beneficiarias, nos
termos e de acordo com a taxa fixada nos regula-
mentos especificos dos programas operacionais
ou determinada no respeito pelas normas
aplicaveis em matéria de auxilios de Estado,

c) Custo elegivel - o custo real incorrido, enqua-
dravel no ambito do artigo 8.°, que respeita 0s
limites maximos previstos no presente diploma
ou na regulamentacdo especifica aplicavel a uma
operacao e redne as demais condicGes fixadas na
legislacdo nacional e comunitaria aplicavel;

regulamento especifico,
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Custo total elegivel aprovado - a parcela do custo
elegivel aprovada nos termos da legislacdo
nacional e comunitaria aplicavel, antes da dedu-
cdo de eventuais receitas e da contribuicdo
privada;

Formador - aquele que, devidamente certificado
de acordo com o exigido na legislagdo nacional
aplicavel nesta matéria, intervém na realizacdo
de uma acdo de formacdo, efetua intervencdes
tedricas ou praticas para grupos de formandos,
prepara, desenvolve e avalia sessdes de forma-
cdo, utilizando técnicas e materiais didaticos
adequados aos objetivos da agdo, com recurso as
suas competéncias técnico pedagdgicas, podendo
ser-lhe atribuidas outras designacfes, nomeada-
mente professor, monitor, animador ou tutor de
formacéo;

Formador externo - aquele que desempenha as
atividades previstas na alinea e), ndo tendo
vinculo laboral ao beneficiario;

Formador interno permanente ou eventual -
- aquele que, tendo vinculo laboral a um bene-
ficidrio ou aos seus centros ou estruturas de
formacdo, bem como aqueles que nele exercam
funcdes de gestdo, direcdo ou equiparadas, ou
sejam titulares de cargos nos seus 6rgaos sociais,
desempenhem as fun¢des de formador respetiva-
mente como atividade principal ou com carater
secundario ou ocasional;

Mediador pessoal e social - aquele que, tendo ou
ndo vinculo laboral ao beneficiario, tem por
funcdo, designadamente, definir e implementar
mecanismos de acompanhamento que contri-
buam para identificar precocemente situacfes
que possam conduzir ao insucesso e ao aban-
dono, definir planos de acdo individua-
lizados, e que, no &mbito dos cursos de Educagédo
e Formacdo de Adultos, assegura o desenvol-
vimento do mddulo de Aprender com Autonomia
(nivel basico) e da area de Portefélio Reflexivo
de Aprendizagens (nivel secundario) ou de outras
intervencdes especificas no quadro das diferentes
modalidades de formagéo;

Mediador sociocultural - aquele que, tendo ou
ndo vinculo laboral ao beneficiario, tem por
funcdo, designadamente, intervir nas ac0es
dirigidas & promocéo da integracdo de imigrantes
e minorias étnicas, na perspetiva do reforco do
didlogo intercultural e da coesdo social, bem
como outros que intervenham nas areas da
igualdade e violéncia de género.

Receitas - recursos gerados no decurso de uma
operacdo cofinanciada, os quais sdo deduzidos,
no todo ou proporcionalmente, ao custo total
elegivel da operacdo, consoante esta seja cofi-
nanciada, respetivamente, na integra ou parcial-
mente, e que ocorram durante o periodo de elegi-
bilidade da despesa, designadamente, o produto
de vendas, prestacdes de servicos, alugueres,
matriculas, propinas e inscricdes, juros credores,
ou outras receitas equivalentes.

Artigo 4.°
(Duracéo das candidaturas)

Uma candidatura pode ser anual ou plurianual,
ndo podendo exceder, neste Gltimo caso, a
duracdo maxima de 36 meses.
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As candidaturas podem ter um prazo de duragdo
maxima superior ao referido no nimero anterior,
desde que previsto na respetiva regulamentacdo
especifica, ou caso facam parte integrante de um
projeto de investimento financiado por um dos
outros Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI).

Artigo 5.°
(Operacdes de reduzida dimenséo)

Para os efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e
sempre que na regulamentacdo especifica que
regule a operacdo a cofinanciar ndo se preveja
outra modalidade de custos simplificados, as
candidaturas relativas a operagdes cujo finan-
ciamento publico ndo exceda os 50.000 euros sdo
apoiadas segundo a modalidade de montante
fixo, com recurso a um orgcamento prévio, dis-
pensando a apresentacdo de documentos compro-
vativos de despesa.

O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
operacOes executadas exclusivamente com recur-
so a um procedimento de contratacdo publica,
nem as operacdes abrangidas por regras de
auxilios estatais.

De forma a garantir a equidade de tratamento dos
beneficiarios, o0 aviso de abertura da candidatura,
especifica obrigatoriamente as premissas a
observar pela autoridade de gestdo na aprovacdo
do orcamento prévio e dos resultados a alcangar,
de cuja concretizacdo, devidamente demonstrada,
depende o pagamento da operacdo aprovada.

Artigo 6.°
(Processo técnico da operagao)

As entidades beneficidrias ficam obrigadas a
organizar um processo técnico da operacgdo
cofinanciada, de onde constem os documentos
comprovativos da execucdo das suas diferentes
acles e da consecucdo dos resultados aprovados,
0 qual, no caso das operacGes de caracter forma-
tivo, corresponde ao seu processo pedagégico,
podendo os referidos processos ter suporte
digital.

Devem constar obrigatoriamente do processo
referido no nimero anterior, todas as pecas que
compdem os procedimentos de contratacdo
publica relacionados com a operagdo cofinan-
ciada, incluindo os respetivos contratos cele-
brados.

O processo técnico da operacdo deve estar
sempre atualizado e disponivel.

O processo técnico da operagdo é estruturado

segundo as caracteristicas proprias da operacao,

devendo incluir, com as necessarias adaptagoes,

a seguinte documentacéo:

a) Programa da acdo e respetivo cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a
indicacdo de outros recursos técnicos ou
didaticos utilizados na operacdo, nomea-
damente os meios audio visuais utilizados;
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¢) Identificacdo dos formadores, consultores e
mediadores que intervém na acdo, contrato
de prestacdo de servicos, se forem externos,
e certificado de competéncias pedagdgicas,
para o caso dos formadores;

d) Ficha de inscricio dos formandos,
informacdo sobre o processo de selecdo e
contratos de formacéo, no caso de forman-
dos desempregados ou de formandos
empregados quando frequentem ofertas
promovidas por entidades formadoras, 0s
quais devem conter, nomeadamente, a
identificacdo da acdo que o formando vai
frequentar, a indicacdo do local e horario
em que se realiza a formagdo, 0 montante
de bolsas ou outros subsidios de formacéo a
que eventualmente haja lugar e a
obrigatoriedade de realizacdo de seguros de
acidentes pessoais, bem como a identi-
ficacdo do programa operacional que
cofinancia a operacao;

e)  Sumérios ou registos das sessdes formativas
e relatérios de acompanhamento de esta-
gios, workshops, visitas ou outras ativi-
dades, devidamente validadas pelos forma-
dores ou outros técnicos responsaveis pela
sua execucao;

f) Registo de auséncias ou de presenca de
formandos, formadores, outros técnicos e
participantes;

g) Enunciados de provas e testes com 0s
respetivos resultados, relatorios de traba-
Ihos e estagios realizados, assim como
pautas ou outros documentos que eviden-
ciem o aproveitamento ou classificacdo dos
formandos;

h)  Avaliacdo do desempenho dos formadores,
incluindo a perspetiva dos formandos;

i) Informagdo sobre as atividades e meca-
nismos de acompanhamento para a
promocédo da empregabilidade dos forman-
dos, quando aplicavel;

j)  Relatérios, atas de reunibes ou outros
documentos que evidenciem eventuais
atividades de acompanhamento e avalia¢do
da acdo e as metodologias e instrumentos
utilizados;

k) Outros documentos que  permitam
demonstrar a evidéncia factica da realizacao
das agdes de caracter ndo exclusivamente
formativo;

I)  Os elementos que evidenciem os resultados
fixados nos termos da decisdo de apro-
vacgdo, incluindo o acompanhamento dos
respetivos indicadores;

m) Originais de toda a publicidade e infor-
macdo produzida para a divulgacdo das
operagoes;

n) Identificacdo da equipa técnica afeta a
operacdo com a descricio de fungdes
desenvolvidas no ambito da entidade e do
projeto, com o respetivo registo horario,
quando aplicavel.

O disposto no nimero anterior considera-se sob a
responsabilidade e o controlo da secretaria regi-
onal da tutela quando a formacdo confira
habilitagdo escolar ou académica e seja minis-
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trada por estabelecimento publico ou privado de
ensino legalmente reconhecido.

A entidade formadora eventualmente contratada
fica obrigada a entregar o processo técnico peda-
gogico no final da acdo a entidade beneficiaria
que a contratou.

Artigo 7.°
(Processo contabilistico
da operacéo)

No ambito das modalidades de apoio previstas no
n. 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, as entidades beneficidrias ficam
obrigadas a contabilizar os seus custos segundo as
normas contabilisticas aplicaveis, respeitando os
respetivos principios e conceitos contabilisticos,
critérios de valorimetria e método de custeio.

Relativamente as operacBes realizadas na

modalidade de custos reais, prevista na alinea a)

do n° 2 do artigp 7.° do Decreto-Lei

n.° 159/2014, de 27 de outubro, os beneficiarios

ficam ainda obrigados a:

a) Organizar o arquivo de forma a garantir o
acesso célere aos originais dos documentos
de suporte dos langamentos;

b) Registar nos documentos originais o
namero de langamento na contabilidade e a
mencdo do seu financiamento através do
FSE, indicando a designacdo do programa
operacional, o nimero da candidatura e o
correspondente valor imputado e, quando
tal registo nos documentos originais nao
seja possivel, a entidade deve apresentar,
sempre que solicitado, verbete produzido
por software de contabilidade adequado do
qual constem as referéncias as contas
movimentadas na contabilidade geral e a
chave de imputacéo utilizada;

¢) No caso de custos comuns, identificar, para
cada operacdo, a chave de imputacdo e os
Seus pressupostos;

d) Elaborar e submeter a autoridade de gestdo
a listagem de todas as despesas pagas por
rubrica do pedido de reembolso e de
pagamento do saldo final, de acordo com o
modelo a definir pela autoridade de gestéo.

Os beneficiarios ficam obrigados a submeter a
apreciacao e validagdo por um técnico oficial de
contas (TOC) os pedidos de reembolso e a
prestacdo final de contas, devendo o TOC
atestar, no encerramento da operagdo, a regula-
ridade das operac@es contabilisticas.

Quando os beneficiarios sejam entidades da
Administracdo Publica, a obrigacdo prevista no
nimero anterior é assumida pelo competente
responsavel financeiro designado pela respetiva
entidade.

A aquisicéo de bens e servigos apenas pode ser
justificada através de fatura ou documentos
equivalentes fiscalmente aceites.

As faturas, os recibos ou o0s documentos
equivalentes fiscalmente aceites, bem como os
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documentos de suporte & imputacdo de custos
comuns, devem identificar claramente o
respetivo bem ou servico, bem como a sua
quantidade e periodo de faturacéo.

Nos termos do n.° 14, do artigo 15.° do
Regulamento Geral dos FEEI, ndo sdo elegiveis
pagamentos em numerario, exceto nas situacdes
em que se revele ser este 0 meio de pagamento
mais frequente, em fungdo da natureza das
despesas, e desde que num quantitativo unitario
inferior a 250 euros.

Artigo 8.°
(Periodo de elegibilidade)

Sem prejuizo dos periodos de elegibilidade
fixados nos n.% 4, 5, 6 e 8 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, no
caso das operacfes cofinanciadas pelo FSE, o
periodo de elegibilidade das despesas esta
compreendido entre os 60 dias Uteis anteriores a
data da apresentacdo da candidatura e os 45 dias
Uteis subsequentes a data de conclusdo da
operacdo que constituem a data limite para a
apresentagdo do saldo final, em conformidade
com a alinea d) do n.° 7 do artigo 25.° do mesmo
diploma.

O periodo de elegibilidade inicial fixado no
namero anterior ndo releva para efeito de
elegibilidade de despesas relativamente as candi-
daturas contratualizadas com 0s organismos
publicos formalmente competentes pela concreti-
zagdo das politicas publicas nacionais e regionais
ou dos respetivos instrumentos, a que se refere o
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro.

O disposto no nimero anterior ndo dispensa 0s
destinatirios ou entidades destinatarias das
politicas publicas, do cumprimento de prazos que
Ihes sejam fixados para efeitos de submissdo dos
apoios decorrentes da legislacdo nacional de
enguadramento que instituem aquelas medidas
de politica.

Quando a prorrogacdo do prazo de entrega do
saldo seja autorizada pela autoridade de gestdo,
para além dos 45 dias Uteis subsequentes a data
de conclusdo da operacdo, considera-se elegivel
a despesa realizada e paga até a nova data fixada.

Artigo 9.°
(Custos elegiveis)

A autoridade de gestdo analisa e procede ao
apuramento dos custos elegiveis, de acordo com
0s critérios estabelecidos no nimero seguinte, as
regras de elegibilidade, conformidade e razoa-
bilidade das despesas apresentadas pelos
beneficiarios, podendo reavaliar o custo apro-
vado em candidatura, nomeadamente em sede de
saldo, em funcdo da razoabilidade dos custos e
de indicadores de execucdo e de resultado, desde
que tal ndo determine um aumento do custo total
aprovado.

No regime de custos reais de uma operagdo,
consideram-se custos elegiveis os que cumpram,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I
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a) Sejam suscetiveis de financiamento nos
termos da legislagdo comunitaria e nacional
relativa ao FSE, atenta a sua natureza e
limites maximos;

b) Sejam efetivamente incorridos e pagos
pelos beneficiarios para a execugdo das
acOes que integram a candidatura aprovada
pela autoridade de gestdo e para os quais
haja relevancia contabilistica e evidéncia
factica dos respetivos bens e servicos;

c) Cumpram com os principios da economia,
eficiencia e eficacia e da relacdo
custo/beneficio;

d) Sejam incorridos e pagos no periodo de
elegibilidade, conforme definido no artigo
7.° do presente regulamento.

Artigo 10.°
(Despesas elegiveis)

Para efeitos de determinacdo do custo total
elegivel de uma candidatura, no &mbito de
operagdes de carater formativo, sdo elegiveis o0s
seguintes custos efetivamente incorridos e pagos
em regime de custos reais:

a) Encargos com formandos, as despesas com
bolsas, alimentacdo, transporte e aloja-
mento, bem como outras despesas com
formandos, designadamente com acolhi-
mento de dependentes a cargo destes;

b) Encargos com formadores e consultores, as
despesas com remuneragbes e outras
despesas de docentes e formadores;

c) Encargos com outro pessoal ndo docente
afeto a operagdo - as despesas com
remuneragbes de pessoal dirigente, técni-
cos, pessoal administrativo, mediadores
socioculturais e mediadores pessoais €
sociais, bem como outro pessoal envolvido
nas fases de concegdo, preparagdo, desen-
volvimento, gestdo, acompanhamento e
avaliagcdo da operagéo;

d) Rendas, alugueres e amortizagbes - as
despesas com o aluguer, ou amortizacdo de
equipamentos  diretamente  relacionados
com a operacgdo, e as despesas com a renda
ou a amortizagdo das instalacbes onde a
formacéo decorre, assim como os alugueres
ou amortizagbes das viaturas para o
transporte dos formandos e outros parti-
cipantes da operacéo;

e) Encargos diretos com a preparacdo, desen-
volvimento, acompanhamento e avaliacdo
das operacBes - as despesas com a
elaboracédo de diagndsticos de necessidades,
divulgacdo da operacdo, selecdo dos
formandos e outros participantes, aquisicao,
elaboracdo e reproducdo de recursos dida-
ticos, aquisicdo de livros e de documen-
tacdo, despesas com materiais pedagogicos,
com deslocaces realizadas pelo grupo no
ambito da respetiva acdo de formacdo e
ainda as decorrentes da aquisicdo de
servigos técnicos especializados relacio-
nados com a avaliacdo dos projetos e dos
seus resultados globais, com exce¢do das
previstas na alinea c);

f)  Encargos gerais do projeto - outras despesas
necessarias a concecdo, desenvolvimento e
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gestdo da operacdo apoiada, nomeadamente
as despesas correntes com energia, agua,
comunicagdes, materiais consumiveis e
bens ndo duradouros, as despesas gerais de
manutencdo de equipamentos e instalagdes,
as despesas com consultas juridicas e
emolumentos notariais e com peritagens
técnicas e financeiras.

Artigo 11.°
(Encargos com formandos)

Para efeitos do disposto no presente
regulamento, sdo elegiveis 0s seguintes encargos
com formandos:

a) Bolsas de formacdo atribuidas a pessoas
desempregadas com idade igual ou superior
a 23 anos, ndo se aplicando este limite de
idades no caso de pessoas que se encontrem
em risco de exclusdo social ou com
deficiéncias e incapacidades, ndo podendo
em regra o valor maximo mensal elegivel
dessa bolsa ultrapassar o valor de 35% da
remuneragdo minima mensal, garantida por
lei na RAM, sendo que este valor pode
ascender a 50% da remuneracdo minima
mensal, garantida por lei na RAM quando
forem destinatarios pessoas portadoras de
deficiéncias ou incapacidades;

b) A bolsa prevista no ponto anterior é
cumuléavel com as pensdes por invalidez, de
sobrevivéncia, de viuvez e de orfandade
atribuidas pela Seguranga Social, sem
prejuizo do definido na legislagdo em vigor
para a Pensdo Social de Invalidez, nédo
podendo ser atribuida a formandos que
estejam a usufruir de prestacBes de
desemprego;

c) Nao sdo elegiveis bolsas de formagdo para
os formandos a frequentar ofertas de
formacéo inicial de dupla certificacéo;

d) Bolsas de estudo e de formacdo avangada
atribuidas a estudantes e bolseiros no
ambito das ofertas promovidas pelas
instituicBes do ensino superior e outras
instituices e centros de investigacao cienti-
fica, incluindo apoios concedidos para a
realizagdo de doutoramentos e pos-doutora-
mentos, nas condi¢des e montantes defini-
dos na regulamentacdo de enquadramento
aplicavel as acBes desta natureza;

e) Encargos com remunera¢des dos ativos em
formacdo que decorra durante o periodo
normal de trabalho, calculados de acordo
com a seguinte férmula:

Rbm x m
48 (semanas) x n

em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acres-
cida dos encargos obrigatorios da
entidade patronal decorrentes da
lei e dos instrumentos de regula-
mentacdo coletiva de trabalho e de
outras prestagdes regulares e perio-
dicas documentalmente compro-

9)

h)

)

k)

17

vaveis e refletidas na contabilidade
da entidade patronal que integrem
a remuneracao;

m = numero de prestagdes anuais efeti-
vamente pagas a titulo de remu-
neracdo base mensal e de subsidios
de férias e de Natal, quando a estes
haja lugar;

n= nimero de horas semanais do
periodo normal de trabalho.

Encargos com despesas de transporte dos
formandos para frequéncia das agdes de
formacdo, incluindo as componentes de
formacdo em contexto de trabalho ou
estagio curricular, em montante equivalente
ao custo das viagens realizadas em
transporte coletivo, ou um subsidio de
transporte de valor equivalente ao custo das
viagens em transporte coletivo e sempre
que o formando ndo aufira subsidio de
alojamento;

Encargos com alimentacdo de formandos a
frequentar ofertas de formagéo inicial de
dupla certificacdo, podendo ser atribuidos
em espécie quando desenvolvidas em
beneficidrios que oferecam servicos de
refeitério ou bufete escolar, ou, quando ndo
exista este servico, 0 pagamento ao
formando de um valor nos termos da alinea
seguinte;

Encargos com alimentagdo de formandos,
independentemente da sua situacdo face ao
emprego, em montante igual ao atribuido
aos trabalhadores com vinculo de trabalho
em funcbes publicas, nos dias em que a
frequéncia da formagdo seja igual ou
superior a trés horas e, no caso dos
empregados, desde que a formacdo decorra
fora do periodo normal de trabalho;
Encargos com despesas com o acolhimento
de filhos menores, filhos com deficiéncia e
adultos dependentes a cargo dos formandos
e adultos dependentes a cargo dos
formandos, até ao limite méximo mensal de
50 % da remuneracdo minima mensal,
garantida por lei na RAM, quando os
formandos provem necessitar de os confiar
a terceiros por motivos de frequéncia da
formacéo;

Encargos com seguros de acidentes
pessoais, no caso de jovens, de formandos
ativos desempregados e formandos inativos,
e ainda encargos com seguros de acidentes
de trabalho, no caso dos empregados;
Subsidio de alojamento, quando a formacao
decorra fora do concelho de residéncia do
formando e quando, comprovadamente, ndo
exista transporte coletivo em horéario
compativel com o da formacdo, pode ser
atribuido a este, independentemente de se
encontrar ou ndo a auferir bolsa de
formacdo, um subsidio de alojamento
correspondente a 40% da remuneracdo
minima mensal garantida por lei na Regiao,
podendo ainda ser-lhe pagas as viagens em
transporte coletivo, no inicio e no fim de
cada periodo de formagéo;
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I)  Custo das viagens no inicio e fim do curso,
bem como a ida e volta por motivo de
férias, quando a frequéncia do curso
implicar a deslocacdo do formando para
fora da ilha de residéncia;

m) Despesas com viagens, bem como a
concessdo de ajudas de custo, quando a
frequéncia do curso implicar a deslocacéo
do formando para fora da ilha de residéncia,
em montante igual ao atribuido aos
trabalhadores com vinculo de trabalho em
funcgdes publica, remuneracdes base que se
sittam entre os valores dos niveis
remuneratérios 18 e 9.

O pagamento da bolsa de formacdo prevista na
alinea a) do n.° 1, bem como 0s encargos com
despesas de transporte, alimentacdo e aloja-
mento, depende da assiduidade dos formandos
registada na frequéncia da formacéo.

O valor mensal da bolsa de formacéo prevista na
alinea a) do n.° 1 é calculado em funcdo do
nimero de horas de formagdo frequentadas pelo
formando, de acordo com a seguinte formula:

Vbp = Nhf x Vb x 12 (meses)
52 (semanas) x N (horas)

em que:

Vbp = wvalor mensal da bolsa de formagéo a

pagar;

Vb= valor da bolsa (35% ou 50% do RMM,
consoante a situacéo do formando);
Nhf=ndmero de horas de formagéo frequen-

tadas pelo formando;
N = duracdo semanal da formagdo aprovada
para a oferta cofinanciada.

Os pagamentos a formandos sdo realizados
mensalmente, por transferéncia bancéria, tendo o
formando que ser comprovadamente titular da
conta, sem prejuizo do disposto no nlmero
seguinte, ndo sendo permitida, em caso algum, a
existéncia de dividas a formandos.

No caso de formandos menores de idade, a
transferéncia bancéaria pode ser efetuada para a
conta bancéria do encarregado de educagéo e, em
situacbes  especificas devidamente  funda-
mentadas, pode a autoridade de gestdo autorizar
outra forma de pagamento.

Artigo 12.°
(Encargos com formadores
e consultores)

Para efeitos do disposto no presente regula-

mento, sdo elegiveis as despesas com remune-

racdes e outras despesas dos formadores e con-

sultores, nos seguintes termos:

a) As despesas imputadas a operagdo com a
remuneracao base dos docentes, formadores
e consultores internos, permanentes ou
eventuais, ndo podem ultrapassar os limites
fixados para formadores externos nos
termos do n.° 2 do presente artigo, salvo se
as respetivas remuneracdes se encontrarem

I

25 de marc¢o de 2015

fixadas por lei, por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho ou por
referéncia a esse instrumento, sendo
calculada de acordo com a seguinte
férmula;

Rbm x m

48 (semanas) x n
em que:
Rbm = remuneracdo base mensal
acrescida dos encargos obriga-
torios da entidade patronal, decor-
rentes da lei e dos instrumentos de
regulamentacéo coletiva de traba-
Iho, e de outras prestacdes regula-
res e periddicas documentalmente
comprovaveis e refletidas na con-
tabilidade da entidade patronal que
integrem a remuneragéo;
naimero de prestacbes anuais efeti-
vamente pagas a titulo de remu-
neracdo base mensal e de subsidios
de férias e de Natal, quando a estes
haja lugar;
n= nimero de horas semanais do

periodo normal de trabalho.

b)  Os honorarios dos formadores externos e 0s
encargos com estes formadores quando
debitados por entidades formadoras no
ambito de um contrato de prestacdo de
servigos com o beneficiario, nos termos do
n.° 2 do presente artigo;

c) Despesas com alojamento, alimentacdo e
transporte dos formadores, quando a elas
houver lugar, incluindo as ajudas de custo,
cujo financiamento obedece as regras e aos
montantes fixados para atribuicdo de
idénticas despesas aos trabalhadores que
exercem fungdes publicas com remune-
racBes base que se situam entre os valores
dos niveis remuneratérios 18 e 9;

d) No caso das acles realizadas por insti-
tuicBes inseridas no sistema educativo, sdo
elegiveis as horas de formag&o efetivamente
ministradas (hora do plano curricular e
desdobramentos autorizados), bem como as
que resultam do exercicio de fungdes
docentes ndo letivas (designadamente coor-
denacdo de curso, delegado de grupo,
responsavel pela area artistica e diretor de
turma).

No que respeita aos encargos com docentes e

formadores externos que prestem Sservicos no

ambito da operacdo apoiada, 0 respetivo custo

horario méaximo, ao qual acresce IVA sempre

que este seja devido e ndo dedutivel, é deter-

minado em funcdo dos niveis de qualificacdo das

acOes de formacdo, nos seguintes termos:

a) Para os niveis de qualificacéo 5 e 6, 0 valor
elegivel é de 30 euros hora/formador;

b) Para os niveis de qualificacdo 1 a 4, o valor
elegivel é de 20 euros hora/formador.

A contratac8o de consultores externos que desen-
volvam atividade no ambito de uma operacdo
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apoiada, por mais do que um dia por semana ou

uma semana por més deve ser feita numa base

didria ou mensal, respetivamente, sendo-lhes

aplicaveis os correspondentes valores das alineas

b) e ¢), correspondendo o respetivo custo horario

maximo a alinea a), valores a que acresce IVA

sempre que este seja devido e ndo dedutivel, nos

seguintes termos:

a) O valor determinado numa base horaria é
de 30 euros;

b) O valor determinado numa base diaria é de
170 euros;

¢) O valor determinado numa base mensal é
de 2750 euros.

Artigo 13.°
(Encargos com outro pessoal ndo
docente afeto a operagéo)

Para efeitos do disposto no presente regula-

mento, sdo elegiveis as despesas com remune-

racdes com outro pessoal ndo docente afeto &
operacdo, nos seguintes termos:

a) A remuneracdo base do pessoal néo
docente interno, é imputada de acordo com
a chave de imputagdo definida, tendo como
limite, para efeitos de elegibilidade, o valor
previsto para a remuneracdo base dos
cargos de direcdo superior de 1.° grau da
Administracdo Publica, cujo valor néo
integra, para efeitos deste limite, quaisquer
valores a titulo de despesas de represen-
tacéo;

b) S&o ainda elegiveis as despesas com
remuneracOes relativas a horas de trabalho
prestadas fora do periodo normal de traba-
Iho, nomeadamente a titulo de trabalho
extraordinario, desde que seja observado o
regime juridico para o efeito aplicavel, no
que respeita a sua autorizagdo e limites de
duracdo e remuneratérios, bem como o
limite previsto na alinea anterior;

c) Para efeitos de financiamento, quando se
verifigue acumulacéo das funcbes definidas
nesta alinea no &mbito de uma operagéo ou
acumulacdo de uma mesma funcdo repor-
tada a diferentes operaces, destas ndo pode
resultar, no conjunto das respetivas impu-
tacOes as operagdes cofinanciadas, um valor
elegivel superior ao limite definido na
alinea a);

d) Os honorarios do pessoal ndo docente
externo e 0s encargos decorrentes da
prestacdo destes servicos por entidades
externas, 0s quais obedecem ao limite
previsto na alinea anterior;

e) Despesas com alojamento, alimentacdo e
transporte deste pessoal ndo docente,
quando a elas houver lugar, incluindo as
ajudas de custo, cujo financiamento obe-
dece as regras e aos montantes fixados para
atribuicdo de idénticas despesas aos traba-
Ihadores que exercem fungdes publicas com
remuneracles base que se situam entre os
valores dos niveis remuneratérios 18 e 9.
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Artigo 14.°
(Custos maximos elegiveis)

Os custos maximos elegiveis das candidaturas
em regime de custos reais sdo aferidos em funcéo
do indicador de custo maximo por hora e por
formando (C/H/F), o qual é calculado com base
no somatoério dos encargos com outro pessoal
afeto ao projeto, dos encargos com rendas,
alugueres e amortizacbes, dos encargos diretos
com a preparacdo, acompanhamento, desenvolvi-
mento e avaliacdo e dos encargos gerais do
projeto, excluindo os encargos com formandos e
com formadores, de acordo com as modalidades
de formacdo apoiadas ao abrigo das tipologias de
operacBes cofinanciadas, aplicando-se-lhes os
valores constantes do seguinte quadro:

- Cursos de aprendizagem: 2,50 euros C/H/F;
- Cursos profissionais: 2,50 euros C/H/F;

- Cursos de especializacdo tenoldgica: 2,50

euros C/H/F;

- Cursos técnicos superiores profissionais:
2,50 euros C/H/F;

- Cursos de educacdo e formacdo de jovens:
2,50 euros C/HI/F;

- Cursos de ensino artistico especializado:
2,50 euros C/HI/F;

- Formagdes modulares certificadas: 3,00
euros C/H/F;

- Cursos de educacdo e formacdo de adultos:
2,50 euros C/H/F;

- Formagcéo de ativos: 2,50 euros C/H/F;

- Formagdo Acdo: 2,50 euros C/H/F;

- Formacéo Profissional para a
Administracéo Publica: 2,50 euros C/H/F;

- Cursos vocacionais: 2,50 euros C/H/F;

- Qualificagdo de pessoas com deficiéncia ou
incapacidades: 3,50 euros C/H/F;

- Formagdo para a Inclusdo: 3,50 euros
C/HIF;

- Formag&o de docentes: 2,50 euros C/H/F.

Os beneficiarios podem gerir com flexibilidade a
dotacdo aprovada para o conjunto dos encargos
abrangidos pela aplicacdo do indicador de custo
maximo por hora e por formando referido no
nimero anterior, desde que seja respeitado o
custo total aprovado da operagéo.

Nas operacdes realizadas na modalidade de
custos simplificados, na acecdo das alineas c¢) a
e) do n° 2 do artigop 7.° do Decreto-Lei
n. 159/2014, de 27 de outubro, a respetiva
modalidade é fixada, pelos organismos compe-
tentes.

Artigo 15.°
(Despesas e a¢Oes ndo elegiveis)

Para além das despesas ndo elegiveis previstas

nos nimeros 12 a 14 do artigo 15.° do Decreto-

Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, ndo séo

ainda apoiadas no dmbito do FSE as despesas

decorrentes de:

a) Contratos que aumentem o custo de
execucdo do projeto sem que lhe seja
acrescentado um valor proporcional a esse
custo;
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b) Contratos celebrados com fornecedores de
bens ou servigos cujo pagamento seja
condicionado a aprovagdo do projeto pela
autoridade de gestéo;

c) Prémios, multas, coimas, san¢des financei-
ras, juros devedores, despesas de cambio;

d) Despesas com processos judiciais, salvo as
despesas que resultem de processos de
contencioso, tendentes a recuperagdo de
créditos do FSE;

e) Encargos bancarios com empréstimos e
garantias, com excecdo, neste Gltimo caso,
das exigidas pela legislacdo nacional relati-
va a aplicacao do FSE e das tipologias de
operacOes relativas a instrumentos finan-
ceiros;

f)  CompensacOes pela caducidade do contrato
de trabalho ou indemnizag8es por cessagdo
do contrato de trabalho de pessoal afeto a
operacdo, bem como entregas ao Fundo de
Compensacdo do Trabalho;

g) Encargos ndo obrigatdrios com o pessoal
afeto a operacao;

h)  Quaisquer negdcios juridicos celebrados,
seja a que titulo for, com titulares de cargos
de 6rgaos sociais, salvo os decorrentes de
contrato de trabalho celebrado previamente
a submissdo da candidatura do beneficiéario;

i) Imputacdo de despesas com a participacao
de formandos quando aos contratos de
formacdo com eles celebrados sejam
apostas clausulas de carater indemnizatorio
ou penal:

j)  Aquisicdo de bens imdveis;

k) Aquisicio de bens mdveis que sejam
passiveis de amortizacdo, incluindo veicu-
los de transporte de pessoas.

No dmbito das formagdes modulares certificadas
e da formacéo de ativos, ndo sdo elegiveis acOes
de formacdo com duracdo inferior a 25 horas,
ainda que correspondam a uma Unidade de
Formagdo de Curta Duragdo (UFCD) integrada
no Catdlogo Nacional de Qualificagdes, nos
termos da Portaria n.° 781/2009, de 23 de julho.

Em funcéo da prioridade da oferta formativa em
causa ou da natureza dos publicos pode ser
excecionalmente fixado um limite inferior ao
estabelecido no nimero anterior nos avisos de
concurso.

Artigo 16.°
(Contribuicéo privada)

As obrigagdes em matéria de contribui¢do
privada, nos projetos financiados pelo FSE, sdo
definidas pelos regulamentos especificos dos PO,
observando, quando aplicavel, as normas em
matéria de auxilios de Estado, na acecdo do
artigo 107.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia (TFUE).

Nas operacbes de carater formativo, cujos
beneficiarios sdo entidades privadas, os encargos
com remuneracfes dos ativos em formacdo
durante o periodo normal de trabalho, calculados
de acordo com as regras definidas na alinea €) do
n.° 1 do artigo 10.° sdo elegiveis apenas a titulo
de contribuicdo privada.

I

25 de marc¢o de 2015

Artigo 17.°
(Processos em curso)

As candidaturas aprovadas no ambito do Programa
Operacional de Valorizacdo do Potencial Humano e Coeséo
Social da RAM (Programa RUMOS), aplica-se o regime
previsto na Portaria n. 15-A/2008, de 15 de fevereiro e no
Despacho Conjunto publicado no JORAM, 1l Série, N.° 33,
de 15 de fevereiro de 2008.

Artigo 18.°
(Producéo de efeitos)

O presente diploma produz efeitos a partir da data de
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro.

Artigo 19.°
(Norma transitoria)

1- No ambito do periodo de programacdo 2014-
-2020, podem, sem prejuizo do disposto no n.° 4
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27
de outubro, ser consideradas elegiveis as des-
pesas efetivamente realizadas e pagas pelas
entidades beneficiérias, antes da aprovagdo das
candidaturas que as integram, desde que tenham
ocorrido a partir de 1 de janeiro de 2014, data de
inicio da elegibilidade das despesas suscetiveis
de ser financiadas pelos PO apoiados pelo FSE e
no caso da Iniciativa para o Emprego dos Jovens
(IEJ), Eixo Prioritario 2 do Programa Opera-
cional Tematico Inclusdo Social e Emprego, sdo
elegiveis desde 1 de setembro de 2013.

2- O disposto no ndmero anterior aplica-se as
candidaturas apresentadas a autoridade de gestdo
até 31 de dezembro de 2015 e desde que tal seja
definido no aviso de abertura do concurso.

3-  As candidaturas apresentadas até ao limite do
prazo estabelecido no nimero anterior ndo estao
sujeitas ao periodo inicial de elegibilidade das
despesas previsto no n.° 1 do artigo 7.° do
presente diploma.

4 - Aos projetos iniciados antes da entrada em vigor
do presente regulamento e dos regulamentos
especificos aplicaveis no periodo de progra-
macdo 2014-2020, e integrados em candidaturas
apresentadas no ambito do periodo de
programacdo 2014-2020, desde que apresentadas
nos termos do n.° 2, podem aplicar-se, até a sua
conclusdo, o regime contido nos diplomas
aplicaveis no dmbito do periodo de programacao
2007-2013 e condigdes previstas no ndmero 3,
desde que ndo contrariem os regulamentos comu-
nitarios e a decisdo de aprovacdo do respetivo
Programa Operacional.

Funchal, 19 de mar¢o de 2015.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HumANOS, Jaime Manuel Gongalves Freitas
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DEPOSITO LEGAL
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Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda...........cccevenenns €15,91 cada €1591;
Duas laudas. ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas..... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas. ..€30,56 cada €122,24,
Cinco laudas....... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série... ...€27,66 €13,75;
Duas Séries. ...€52,38 €26,28;
Trés Séries .. ...€63,78 €31,95;
Completa .......cceeviriniiniccns €74,98 €37,19.

25 de marc¢o de 2015

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €6,70 (IVA incluido)





