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0. Conceitos!

«Assédio», todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no prdprio emprego, trabalho ou
formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador [Fonte: in Site da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) Direitos e deveres dos

trabalhadores e das trabalhadoras ];

«Assédio sexual», todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou

de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador [Fonte: in
Site da Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) Direitos e deveres dos trabalhadores e das

trabalhadoras |;

«Conciliagdo da vida profissional com a vida privada», visa atingir o equilibrio entre a vida
profissional e as tarefas domésticas, os cuidados a pessoas dependentes, as responsabilidades
extracurriculares ou outras prioridades importantes da vida;

«Dessegregagdo do mercado de trabalho», politicas que visam reduzir ou eliminar a segregacdo de
género (vertical e/ou horizontal) no mercado de trabalho;

«Dignidade no trabalho», direito de todos os trabalhadores/as a serem tratados com dignidade e
respeito e, em particular, desfrutar de um ambiente de trabalho seguro, livre de assédio, seja assédio

! Fonte da generalidade dos conceitos, exceto referéncias especificas: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus , Gender
equality glossary and thesaurus, promovido pelo EIGE - Instituto Europeu para a Igualdade de Género.
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moral ou assédio sexual e qualquer outro ato de violéncia de género ou de alguma forma
discriminatoria;

«Discriminagdo», situacdo em que uma pessoa é tratada desfavoravelmente em razao do sexo e
género, idade, nacionalidade, raca, etnia, religido ou crenca, salde, deficiéncia, orientacdo sexual ou
identidade de género do que outra pessoa é, foi ou seria tratada em uma situacdo comparavel;
«Discriminagdo racial», todos os comportamentos que direta ou subtilmente, prejudiguem uma
pessoa em razao da sua cor de pele, da sua nacionalidade, da sua raca ou da sua origem étnica [Fonte:
in https://www.cicdr.pt/-/fags Comissao para a Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial (CICDR)];

«Grupos vulneraveis», grupos de pessoas que apresentam maior risco de pobreza, exclusdo social,
discriminacdo e violéncia do que a populacdo em geral, incluindo, entre outras, minorias étnicas,
migrantes, pessoas com deficiéncia, idosos isolados e criangas;

«lgualdade de género», direitos, responsabilidades e oportunidade iguais entre mulheres e homens

€ meninas e meninos;

«lgualdade de oportunidades», é um principio fundamental da justica social, considerando que
diferentes contextos, sociais e territoriais, exigem diferentes respostas com vista a assegurar a
igualdade de oportunidades. O principio de igualdade de direitos significa que as necessidades de
cada pessoa tém igual importancia, que essas necessidades devem constituir a base da planificagdo
das sociedades e que os recursos devem ser utilizados, de maneira a garantir que todas as pessoas
tenham as mesmas oportunidades de participacdo [Fonte: in Dicionario do desenvolvimento, Centro de
Informac3o das Nagdes Unidas em Portugal];

«lgualdade de oportunidades entre mulheres e homens», ou auséncia de barreiras a participacao
econdmica, politica e social em razdo de sexo e género;

«lgualdade salarial», remuneracdo igual por trabalho ao qual é atribuido igual valor, sem
discriminagdo em razao do sexo ou estado civil, em relagdo a todas as condi¢des remuneratorias;
«Linguagem nao sexista e inclusiva», realizacdo da igualdade de género na linguagem escrita e
falada, alcangada quando mulheres e homens e aqueles que ndo se enquadram no sistema bindario de
género sao tornados visiveis e abordados na linguagem como pessoas de igual valor, dignidade,
integridade e respeito;

«Participagao equilibrada por género», representacao de mulheres ou homens em qualquer érgao
de decisdo na vida publica e politica ndo inferior a 40% como limite de paridade;

«Pessoas LGBTI», termo usado para referir de forma conjunta as pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
trans e intersexo [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-

caracteristicas-sexuais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];
«Profiss6es com sub-representacdo de género no mercado de trabalho», aquelas em que se verifica
uma representatividade inferior a 33,3% em relagdo a um dos sexos [Fonte: adaptado de

https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao Olnstituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP, I.P.)];

«Segregacdao em fungao do género», diferengas nos padrdes de representacao das mulheres e dos
homens no mercado de trabalho, na vida publica e politica, no trabalho e na prestacdo de cuidados
domésticos ndo remunerados, e nas escolhas de educacdo de jovens;

«Segregacao horizontal», concentra¢do de mulheres e homens em setores e ocupagdes especificos;
«Segregacdo vertical», concentracdo de homens e mulheres em graus, niveis de responsabilidade ou
cargos especificos;
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«Violéncia doméstica», todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicolégica ou econdmica que
ocorrem no seio familia ou na unidade doméstica, independentemente de lagos familiares bioldgicos
ou legais, ou entre conjuges/ex-cOnjuges ou parceiros/ex-parceiros, independentemente de o autor
compartilhar ou ndo a mesma residéncia que a vitima.

Enquadramento
A. Objeto

No quadro das responsabilidades de gestdo do Programa Operacional Madeira 14-20 atribuidas ao
Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, a presente orientacdo técnica visa coadjuvar os
beneficiarios do PO Madeira 14-20, na verificagdo da integracdo e promoc¢do dos principios
transversais da igualdade de género entre homens e mulheres e igualdade de oportunidades e ndo
discriminacdo em operacbes cofinanciadas pelos Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER) e Fundo Social Europeu (FSE).

B. Promoc¢ao da lgualdade de Oportunidades

De acordo com a definicdo do Centro de Informacgdo das Nag¢des Unidas em Portugal, a igualdade de
oportunidades é um principio fundamental da justica social, considerando que diferentes contextos,
sociais e territoriais, exigem diferentes respostas com vista a assegurar a igualdade de oportunidades
para todos. O principio de igualdade de direitos significa que as necessidades de cada pessoa tém
igual importancia, que essas necessidades devem constituir a base da planificagdo das sociedades e
que os recursos devem ser utilizados, de maneira a garantir que todas as pessoas tenham as mesmas
oportunidades de participagdo.

Este principio geral assume as seguintes dimensdes:

A igualdade entre homens e mulheres
Contribui para o reforco da promocdo da igualdade de género, incluindo a integracdo da dimensdo
do género nas politicas comunitdrias e nacionais.

Os direitos das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

Reconhece e respeita o direito das pessoas com deficiéncia ou incapacidade a beneficiar de medidas
para assegurar a sua independéncia, integracdao social e profissional e participacdo na vida da
comunidade.

A luta contra o racismo e a xenofobia
A UE esta firmemente empenhada na luta contra o racismo e a xenofobia. Os Estados-Membros sdo
convidados a tomar medidas para impedir e combater o racismo e a xenofobia, designadamente
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através da educacdo, da cultura e sensibilizacdo da sociedade, promovendo uma cultura de respeito
e tolerancia.

Os direitos das pessoas LGBTI

Os Estados Membros da UE sdo convidados a adotar uma politica plurianual abrangente para
proteger os direitos fundamentais das pessoas LGBTI e a promover a igualdade das pessoas LGBTI na
Unido.

C. Todas as pessoas sao iguais perante a lei

O Tratado da Unido Europeia (TUE), o Tratado de Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) e a Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia consagram o principio de que deve ser garantida a
igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria de emprego,
trabalho e remuneracdo. O principio da igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem
medidas que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-representado. Aclamam também o
principio da igualdade num sentido mais abrangente, igualmente consagrado a nivel nacional no
artigo 13.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o qual proibe toda a discriminacdo,
designadamente, em razdo do sexo, mas também da raca, cor ou origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, lingua, religido ou conviccGes, opinides politicas ou outras, pertenca a uma
minoria nacional, nascimento, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual.

O Regulamento (UE) n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, o
regulamento das disposigdes comuns aplicaveis a todos os fundos da coesao (FEDER, FSE e FC) acolhe
esses principios, designadamente no seu artigo 7.2, cabendo aos Estados-Membros e a Comissdo
assegurar que a igualdade entre homens e mulheres e a integracdo da perspetiva de género e o
combate a todas as formas de descriminagdo sejam tidas em consideragao e promovidas ao longo da
elaboracdo e execucdo dos programas, inclusive no que se refere ao acompanhamento, a
comunicagdo de informagdes e a avaliagdo dos mesmos.

Considerando a missdo especifica do FSE e o respetivo Regulamento (UE) n.2 1304/2013 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, estes principios horizontais comportam
acles especificas com o objetivo de aumentar a participagdo sustentavel e a progressdo das
mulheres no emprego, combatendo assim a feminizacdo da pobreza, reduzindo a segregacdo no
mercado de trabalho, combatendo os esteredtipos de género no mercado de trabalho, no ensino e
na formacdo, e promovendo a conciliacdo da vida profissional e familiar para todos, bem como a
partilha equitativa da responsabilidade assistencial entre homens e mulheres.

O FSE, enquanto instrumento com vocagdo especifica no combate a pobreza e no fortalecimento da
inclusdo e coesdo social, tem ainda um papel fundamental na promoc¢do da igualdade de
oportunidades para todos e no combate a discriminacbes relativamente a grupos vulneraveis,
apoiando ag¢les que visam combater todas as formas de discriminacdo e melhorar a acessibilidade
das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, reduzir as desigualdades no plano das habilitagdes e
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da saude e facilitar a transicdo entre cuidados hospitalares e cuidados de proximidade,
nomeadamente em relagdo as pessoas alvo de formas multiplas de discriminacgao.

Embora existam niveis de compromisso diferenciados entre fundos comunitdrios com estes
principios gerais, eles sdo de aplicacdo horizontal/transversal e devem ser considerados,
implementados e avaliados no ciclo de vida de todas as operagdes cofinanciadas,
independentemente do fundo em causa, que incluem todos os Fundos da Coesao (FEDER, FSE e FC).

Também a legislacdo nacional que regula estes fundos veio a espelhar e acolher esses principios
gerais e transversais. Assim, o Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de dezembro, no seu Artigo 3.9, alinea
b) sobre os principios e disposicdes gerais neste ambito e o Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, no seu Artigo 17.2, n.2 3 que define a analise e selecdo de candidaturas, dispondo que, A
maior representatividade de mulheres nos érgdos de direcdo, de administracéo e de gestéo e a maior
igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas fungbes, na
entidade candidata, sdo ponderadas para efeitos de desempate entre candidaturas aos fundos da
politica de coesdo, quando aplicdvel.

. Checklist, Principios Transversais da Igualdade entre Homens e Mulheres e

Igualdade de Oportunidades e Ndo Discrimina¢do

Foi criada uma ferramenta de recolha de informacdo as entidades beneficidrias de fundos europeus
através do Madeira 14-20, que visa aferir a integracdo dos principios transversais da Igualdade entre
Mulheres e Homens e Igualdade de Oportunidades e Ndo Discriminagao.

A Checklist dos principios transversais da Igualdade entre Mulheres e Homens e Igualdade de
Oportunidades e Ndo Discriminagdo, em anexo, é um documento que faz parte dos AAC a ser
entregue devidamente preenchida pelos candidatos, aquando da submissdo das candidaturas.

A checklist identifica a legislacdo aplicavel nas dreas da igualdade do género, da violéncia doméstica e
nado discriminacdo em razdo da deficiéncia, no combate ao racismo e a xenofobia e em razdo da
orientagao sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais.

E estruturada por blocos que deverdo ser analisadas de per si com o desenvolvimento adequado a
natureza da operagao e qualidade do beneficiario.

A. Avaliagdo Global
Pretende-se que a entidade beneficidaria enquadre a natureza da operagdo e da sua estrutura
organizativa face aos principios transversais da lgualdade entre Mulheres e Homens e Igualdade de
Oportunidades e Nao Discriminagao. Em fungdo do enquadramento efetuado podera ser justificavel
nao aplicar alguns dos blocos subsequentes.
Deve também a entidade beneficiaria referir se dispde de indicadores quantitativos e qualitativos

desagregados e a sua divulgacao.
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B.
C.
D.

Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho, no ensino e na formagao profissional
Promocgdo da conciliagdo da vida profissional e familiar
Promogdo da integracao de pessoa com deficiéncia

E. Prevengdo de praticas discriminatdrias
Pretende-se com as respostas de S/N/NA da entidade beneficidria as questdes destes quatro blocos
caracterizar a abordagem que a operacdo e a organizagdo asseguram quanto as dimensdes
elencadas.
Sdo apresentados exemplos de evidéncias associadas a cada uma das questdes.

F. Parecer global conclusivo
A preencher pela AG/OI.

G. Balango Final
Pretende-se que a entidade beneficidria efetue uma apreciagdo sucinta sobre o seu posicionamento
atual em face das respostas apresentadas em sede de candidatura, evidenciando eventuais
progressos ou dificuldades registadas no decurso da implementac¢do da operacao.

3. Procedimento de aplicagdo da Checklist

A checklist integra os avisos de abertura de candidatura, como anexo a incluir nos documentos
obrigatdérios na submissdo da candidatura, informando os beneficidrios do seu preenchimento
mediante uma resposta a cada um dos blocos e, sempre que possivel, identificagdo do comprovativo
documental (ou outro) que permita servir de evidéncia e comprovar a integragdo dessas dimensoes
na operacgdo e na estrutura organizativa.

Em sede de pedido de pagamento de saldo final, a entidade beneficiaria devera revisitar a checklist
apenas para o preenchimento do bloco Balango Final, aqguando do preenchimento do relatdrio final.

Durante as verificacbes no local, esta dimensdo transversal deve ser integrada nos trabalhos da
AG/OIl, nomeadamente com a verificacdo de algumas evidéncias referidas em sede de candidatura.
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