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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Portarian.° 128/2012
de 8 de outubro

Altera o Sistema de Incentivos ao Funcionamento das
empresas da Regido Auténoma da Madeira
(Sl Funcionamento), criado e regulamentado pela Portaria
n.c 12/2010 de 18 de marco e aterado pela Portaria
n.° 80/2010, de 26 de outubro

O Sistema de Incentivos ao Funcionamento das empresas
da Regido Autdbnoma da Madeira (SI Funcionamento),
aprovado pela Portaria n.° 12/2010, de 18 de margo e
posteriormente alterado pela Portaria n.° 80/2010, de 26 de
outubro tem-se revelado de extrema importancia para a
sobrevivéncia das micro, pequenas e médias empresas
regionais.

Este regime de apoio as despesas correntes das empresas
madeirenses, apenas possivel pela condicdo de regido
ultraperiférica, tem também permitido a manutencdo de
inimeros postos de traba ho, umavez que o apoio concedido
esté condicionado a manutengdo do volume de emprego pelo
periodo de 2 anos contados da assinatura do contrato de
incentivos.

N&o obstante, a conjuntura econémica e financeira atual
tem impulsionado os nimeros do desemprego para niveis
preocupantes. Neste sentido, considera o Governo Regional
ser da maior relevancia dirigir os apoios concedidos as
empresas, ndo SO para a manutencdo dos postos de trabalho
mas também para a sua criaco.

Assim, procede-se a segunda alteracdo do Sl
Funcionamento com o intuito de atribuir um prémio de
realizac80 as empresas que apostem na criacdo de postos de
trabal ho nestes tempos conturbados, através da majoracéo do
incentivo concedido, em fungdo da propor¢do do nimero de
postos de trabalho a criar.

Com o intuito de incentivar a criagdo de emprego para os
jovens, este prémio de realizagdo serd também majorado em
funcdo da proporcdo dos postos de trabalho a criar para
jovens de idade igual ou inferior a 30 anos de idade.

Procede-se também a definicdo de alguns conceitos e
esclarecimentos quanto aos procedimentos a tomar,
nomeadamente no caso de ocorrer reducdo ou criagdo do
nimero de postos de trabalho. Determina-se ainda que os
dois anos de obrigatoriedade de manutencdo ou criagdo dos
postos de trabalho contam, respetivamente, a partir da data
da candidatura ou da data da efetiva criac&o.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Vice-Presidente, ao abrigo do Decreto Legidativo Regional
n. 22/2007/M, de 7 de dezembro, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a alteracdo do Regulamento
de Aplicagdo do Sistema de Incentivos ao Funcionamento
das Empresas da Regido Auténoma da Madeira (adiante
designado SI Funcionamento 111), aprovado pela Portaria
n° 12/2010, de 18 de marco e adterado pela Portaria
n.° 80/2010, de 26 de outubro.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Regulamento de Aplicagdo

Sdo alterados os artigos 4.2, 5.°, 6.2, 7.°, 10.%, 21.° e 23.°
do Regulamento, bem como o seu Anexo | e o artigo 3.° do
seu Anexo |, nos termos constantes da nova redacéo que lhe
agora é dada pela presente portaria.

Artigo 3.°
Aditamento ao Regulamento
de Aplicagdo

1- Sdo aditados 0 nimero 5 do artigo 3.°, os nimeros 3,
4 e 5 do artigo 9.°, 0 nimero 2 do artigo 10.°, o
nimero 5 do artigo 21.° e as dineas f), m) e n) do
nimero 1 do artigo 22.° ao Anexo do Regulamento
de Aplicacdo do SI Funcionamento 111.

S3o aditados os nimeros 3 e 4 do artigo 3.° ao Anexo
Il do referido Regulamento de Aplicacéo.

Artigo 4.°
Republicacéo

A Portarian.® 12/2010, de 18 de marco, com as alteractes
introduzidas pela Portaria n.° 80/2010, de 26 de outubro e
com as alteragdes e aditamentos introduzidos pela presente
portaria é republicada e renumerada na sua totalidade em
anexo, que delafaz parte integrante.

Artigo 5.°
Aplicacdo no Tempo

1- O Regulamento de Aplicacdo do SI Funcionamento
I11, naredacdo que lhe é dada pela presente portaria,
é aplicavel atodas as candidaturas apresentadas apds
a sua entrada em vigor, bem como as candidaturas
aprovadas ao abrigo da Portarian.® 12/2010, de 18 de
marco e da Portaria n.° 80/2010, de 26 de outubro,
CUj0s contratos ainda se encontrem em vigor.

Sem prejuizo do disposto no nimero 1 anterior, 0s
n°4 e5 do artigo 9.° do referido Regulamento de
Aplicagdo s6 sdo aplicaveis as candidaturas
apresentadas apds a entrada em vigor da presente
portaria.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Vice-Presidéncia, aos 2 do més de outubro de 2012.

O VIce-PresiDENTE DO GovERNO, Jodo Carlos Cunha e
Silva

Anexo da Portaria n.° 128/2012, de 8 de outubro

REGULAMENTO DE APLICAGAO DO SISTEMADE INCENTIVOS
AO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS DAREGIAO
AUTONOMADAMADEIRAIII
(SI-FUNCIONAMENTO I11)

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

Pelo presente Regulamento sdo definidas as regras
aplicaveis ao Sistema de Incentivos ao Funcionamento das
Empresas da Regido Auténoma da Madeira Ill, adiante
designado por “ Sl-Funcionamento I11”.
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Artigo 2.°
Objetivo

O SI-Funcionamento Il tem por objetivo compensar os
custos adicionais resultantes dos handicaps naturais das
regides ultraperiféricas, através da reducdo das despesas
correntes das micro, pequenas e médias empresas,
contribuindo, assim, para a sustentabilidade destas no atual
periodo de crise econémica e financeira.

Artigo 3.°
Entidades Beneficiarias

1- Empresas de micro, peguena e média dimensdo,
existentes h4 mais de 2 anos, a contar da data de
inicio de atividade, de qualquer natureza e sob
gualquer forma juridica, com a excecdo das
Sociedades Civis, que exercam atividades referidas
no artigo 4.° do presente Regulamento.

2- Para efeitos do presente Regulamento, ser8o
consideradas micro, pequenas e médias empresas
aquelas que cumpram com 0s respetivos limiares
definidos na Recomendac&o n.° 2003/361/CE, da
Comissdo, de 6 de maio.

3- Paraefeitos de comprovacdo do estatuto de PME, as
empresas deverdo obter a certificacio eletronica,
através do sitio www.ideram.pt, nos termos do
Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro
aterado pelo Decreto-Lei n.° 143/2009 de 16 de
junho e adaptado & Regido Auténoma da Madeira,
através do Decreto Legislativo Regional
n.° 37/2008/M, de 20 de agosto.

4- O Ingtituto de Desenvolvimento Empresarial da
Regido Autonoma da Madeira, adiante designado
por IDE-RAM, assegurard o recurso a mecanismos e
procedimentos alternativos para fazer face a
cli_rcunsténcias gue impossibilitem a certificacéo on-
-line.

5- Excluem-se do presente Regulamento as empresas
licenciadas na Zona Franca da Madeira que
usufruem do Auxilio Estatal n. 421/2006, concedido
pela Carta da Comissdo Europeia C (2007) 3037
final, de 27 de junho.

6- N& podem ser abrangidas, pelo presente
Regulamento, as empresas em dificuldades na
acecd0 das OrientacBes comunitérias relativas a
auxilios estatais de emergéncia e a reestruturagéo a
empresas em dificuldade (JO C 244 de 1.10.2004).

_ Artigo 4.°
Ambito sectorial

1- Sdo suscetivels de apoio, projetos enquadréveis nas
atividades classificadas de acordo com a Classifi-
cacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas -
- CAE, revista pelo Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14
de novembro, designadamente:

a) IndUstria: atividades incluidas nas divisdes
08, 10 218, 20 a33 da CAE, com excegdo do
grupo 206, da subclasse 10110, 10120 e
20142, da divisdo 24, do grupo 301;

b) Energia: atividades incluidas na divisdo 35
da CAE;

c) Ambiente: atividades incluidas nas divisdes
36 a 39 da CAE;

2-

d) Construcdo: atividades incluidas nas
divisdes 41 a 43 da CAE;

e) Comércio: atividades incluidas nas divisdes
45 a 47 da CAE;

f) Transportes e armazenagem: atividades
incluidas nos grupos 493, 494, 521, 531 e
532 e classe 5224 e 5229 da CAE;

0) Alojamento restauracdo e similares. grupo
551 e 561 a 563 e subclasse 55202;

h) Informagdo e comunicagdo: atividades
incluidas na divisao 58, 59, 61 a 63 da CAE;

i) Servigos. atividades incluidas nas divisdes
68 a 74, 77 a 82 com excegdo do grupo 691
da CAE;

i) Atividades artisticas, de espetaculos,
desportivas e recreativas: atividades
incluidas nas divisdes 90 e 93, com excegéo
das subclasses 93120, 93191 e 93291 da
CAE;

1 Outras atividades de servicos. atividades
incluidas nas divisdes 95 e 96 com excecdo
da classe 96009.

Sem prejuizo do numero anterior, excluem-se

também do presente Regulamento:

a) Os projetos que incluam atividades no setor
agricola, nomeadamente no que se refere a
producdo priméria de produtos agricolas
enumerados no Anexo | do Tratado da Uni&o
Europeia, mais especificamente aqueles que
possam ser apoiadas através de Sistemas de
incentivos especificos cofinanciados pelo
Fundo Europeu Agricola de Desenvolvi-
mento Rural (FEADER);

b) Os projetos que incluam atividades no setor
dos servicos financeiros e de seguros,

C) Os projetos que incluam atividades
intragrupo e exportacoes,

d) Os projetos que incluam atividades nos
setores da pesca e da aquicultura abrangidas
pelo Regulamento (CE) n.° 104/2000 do
Conselho;

€ Os projetos que incluam atividades nos
setores da construgdo naval, tal como
definida no Enquadramento dos auxilios
estatais a construcdo naval (2003/C 317/06),
aterado pelas Comunicagdes da Comissdo
(2006/C 260/03) e (2008/C 173/03);

f) Os projetos que Iincluam atividades nos
setores da siderurgia e das fibras sintéticas,
tal como definidos nos Anexos | e Il das
OrientagOes relativas aos auxilios estatais
cg(r)n ;i nalidade regional para o periodo 2007-
-201 :

0) Os projetos que incluam atividades nos
setores da indlUstria do carvd@o abrangidas
pelo Regulamento (CE) n.° 1407/2002 do
Conselho, com a redagao que lhe foi dada
pelo Regulamento (CE) n.° 1791/2006.

Capitulo 1
Condic¢des de Elegibilidade e Despesas Elegiveis

Artigo 5.°

Condictes Gerais de Elegibilidade do Beneficiario

1-

O beneficidrio do projeto, a data da candidatura,
deve preencher, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

a) Encontrar-se legalmente constituido;
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b) Cumprir as condi¢des legais necessarias ao
exercicio da respetiva atividade, nomeada
mente ter situagao regularizada em matéria
de licenciamento, quando exigivel;

C) Possuir a situagdo regularizada perante o
Estado, a Seguranca Social e as entidades
pagadoras do incentivo;

d) Dispor de contabilidade organizada, de
acordo com o Normativo Contabilistico
vigente;

€) Comprometer-se a manter o volume de
emprego existente no més anterior a data de
candidatura, pelo periodo de dois anos,
contados a partir da data da candidatura;

f) Comprometer-se a manter 0 nimero de
postos trabalhos criados, pelo periodo de
dois anos, contados a partir da data da sua
efetiva criacao;

s)] Apresentar uma_ Situagdo econémico-
-financeira equilibrada, verificada pelo
cumprimento do racio econdémico-
-financeiro, definido no nimero 1 do Anexo
| do presente Regulamento;

h) N&o ter beneficiado de qualquer incentivo ao
abrigo do presente Sistema de Incentivos,
exceto setal for previsto em sede de abertura
de fases nos termos do nimero 3 do artigo 8.°
do presente Regulamento;

i) N&o se encontrar em dificuldade na acegdo
das Orientagdes comunitérias relativas a
auxilios estatais de emergéncia e a
reestruturacdo a empresas em dificuldade
(JO C 244 de 1.10.2004).

Considera-se cumprida a condicao referida naalinea
€) do nimero um anterior, quando se mantenha pelo
menos 75% dos postos de trabal ho existentes no més
anterior a data de candidatura, com excegdo das
empresas com dois ou trés trabalhadores em que a
reducdo fica limitada a um posto de trabalho.

Considera-se que houve reducdo quando, relativa
mente a0 més anterior a data da candidatura, se
constate em sede de acompanhamento e
verificagOes, uma reducdo dos postos de trabal ho por
imposi¢ao da Entidade Patronal.

O volume de emprego, ta como definido nos
nimeros anteriores, abrange todas as candidaturas
apresentadas pelo mesmo_beneficiario durante o
periodo de vigéncia do PO Intervir+, incluindo
aquelas candidaturas apresentadas ao abrigo da
legisacdo anterior mas cujos contratos ainda se
mantenham em vigor.

Considera-se que houve criacdo de postos de
trabalho quando o volume de emprego apresentado a
data do pedido de pagamento do projeto for superior
a0 volume de emprego apresentado no més anterior
a data da candidatura.

O beneficiario dispde de um prazo de 10 dias Utels,
apos a entrada da candidatura, para entregar 0s
comprovativos das condi¢Bes de acesso constantes
no nimero 1 anterior, decorrido o qual, sera dado
cumprimento ao disposto no nimero 2 do artigo 15.°
do presente Regulamento.

O prazo previsto no nimero anterior podera, a
pedido do beneficiario, ser prorrogado por igua
periodo, desde que apresente justificacdo fundamen-
tada ao IDE-RAM.

[
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Ap6s a comunicagdo da decisdo de aprovacdo, o
beneficiario dispde de um prazo de 30 dias Uteis para
comprovar que mantém a situacdo regularizada
perante o Estado, a Seguranca Socid e as entidades
pagadoras do incentivo, conforme estabelece a
alineac) do nimero 1 anterior (se aplicavel).

Artigo 6.°
Condi¢des Gerais de
Elegibilidade do Projeto

O projeto deve satisfazer, cumulativamente, as

seguintes condicoes:

a) Localizar-se na Regido Autonoma da
Madeira;

b) Sem prejuizo do nimero 3 do artigo 7.° do
presente Regulamento, sdo consideradas
como integrantes do projeto as despesas
realizadas no exercicio econdmico anterior a
data da candidatura;

) Ter uma despesa minima elegivel de 7.500
€euros;

d) Demonstrar o impacto do incentivo na
sustentabilidade da empresa, comprovada
através de um plano de negécios num
periodo de 3 anos.

O projeto deve respeitar as regras comunitarias
especificas em matéria de auxilios estatais.

Artigo 7.°
Despesas Elegiveis
Constituem despesas elegivels:
a) Custos sdariais, incluindo o saério bruto

(antes de impostos) e as contribuicbes
obrigatdrias para a seguranca social;

b) Custos de transportes rodoviario, maritimo e
aéreo, dentro do territério nacional, de
produtos de base, matérias-primas ou
produtos intermédios, incluindo o custo do
frete de transporte e respetivos seguros, do
local de producdo até ao loca de
transformacdo final na RAM, e de bens
produzidos na RAM para o territorio
continental;

C) Rendas de instalagdes e de equipamentos de
producdo, com excegdo das de locagdo
financeira

O periodo de célculo das despesas elegiveis é de 12
meses reportado ao exercicio econdmico anterior a
data da candidatura.

Excecionalmente e quando o volume de emprego
apresentado em dezembro do ano anterior a data da
apresentacdo da candidatura for superior ao volume
de emprego verificado no més anterior a data da
apresentacdo da candidatura, o apuramento das
despesas €elegiveis fixadas na alinea @) do nimero
um anterior devera ser determinado em funcéo dos
Ultimos 12 meses a contar do més anterior a data da
candidatura.

Para efeitos do nimero 1 anterior, entende-se por:

a) «Custos salariais» - todas as despesas com a
remuneragdo com os quadros da empresa,
independentemente do vinculo contratual,
sujeitas as contribuicdes obrigatérias para a
seguranca social;
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b) «Contribui¢cdes obrigatorias para a seguranca
social» - todos 0s encargos sociais, por parte
da entidade patronal, sobre todas as
remuneracbes com os guadros da empresa
independentemente do vinculo contratual;

C) «Custos de transportes» - 0s associados as
atividades industriais;

d) «Rendas de instalacfes e de equipamento de
producdo» - com excecdo das de locacdo
financeira, sO serdéo consideradas para efeito
de comparticipagdo as despesas respeitantes
as instalagcbes da empresa, mais
precisamente onde desenvolve a sua
gi\_/idade e 0S respetivos armazéns para o

elto.

Capitulo 1
Critérios de Selecdo

Artigo 8.°
Selecdo dos Projetos

Os projetos sdo selecionados tendo em conta o
Mérito do Projeto (MP), calculado nos termos da
metodologia definida no Anexo Il do presente
Regulamento.

N&o sdo considerados elegiveis os projetos que
obtenham um Mérito inferior a 50 pontos.

A selecdo dos projetos é feita por fases, cujos
periodos, dotagdes orcamentais e possibilidade de
apresentacdo de nova candidatura por beneficiarios
ja contemplados em fases anteriores, sdo definidos
por despacho conjunto dos membros do Governo
Regional com atutela das Financas e do IDE-RAM.

Os projetos a selecionar em cada fase, desde que
considerados enquadraveis e elegiveis, sdo
hierarquizados com base na pontuac&o final obtida
no Mérito do Projeto.

No caso de igualdade de pontuagdo, a prioridade da
concessdo dos apoios é estabelecida em fungéo da
data mais antiga de entrada das candidaturas.

Os projetos ndo selecionados, por razdes de ordem
orcamental, transitam para a fase seguinte, sendo os
resultados obtidos nessa fase definitivos.

O projeto que, em resultado da reapreciacdo da
candidatura ao abrigo do ndmero anterior, venha a
ser pontuado com Mérito que lhe teria permitido a
sua inclusdo no conjunto dos projetos selecionados,
sera considerado selecionado no ambito dafase para
aqual transitou.

Os beneficidrios de projetos com proposta de ndo
aprovagdo serdo ouvidos nos termos e para os efeitos
dos artigos 100.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Capitulo IV
Natureza, Taxas e Limites
do Incentivo

Artigo 9.°
Natureza e Intensidade do Incentivo

O incentivo a conceder assume a natureza de
incentivo n&o reembolsavel.

|

A taxa do incentivo base a atribuir é de 15%, a
aplicar sobre as despesas elegiveis do projeto
calculadas nos termos do artigo 7.° do presente
Regulamento.

Verificando-se uma variagdo negativa do volume do
emprego até o limite definido no nimero 2 do artigo
5.5 0 incentivo base serd4 penalizado na mesma
proporcéo da reducdo do nimero de postos de
trabalho.

Verificando-se a criagdo de postos de trabalho, sera

ainda atribuido um prémio de realizacéo, calculado

na propor¢do do nimero de postos de trabalho a

griar, cuja percentagem incidird sobre o incentivo
ase.

O prémio de realizagdo sera majorado na proporgéo
do nimero de postos de trabalho a criar para jovens
deidade igua ou inferior a 30 anos.

Artigo 10.°
Limites do Incentivo

O incentivo base a conceder por projeto tera como

limite:

a) 50.000,00 euros quando se tratar de umamicro
empresa;

b) 100.000,00 euros quando se tratar de uma
pequena ou média empresa.

O prémio de realizagdo, quando devido, ter4 como
limite o valor do incentivo base a conceder por
projeto.

Sem prejuizo do estabelecido nos numeros
anteriores, o incentivo total a conceder, incluindo o
prémio de realizagdo, ndo pode ultrapassar 10% do
volume de negécios da empresa, relativo ao ano de
elegibilidade da despesa, conforme estabelece a
alinea b) do nimero 1 do artigo 6.° do presente
Regulamento.

Artigo 11.°
Cumulac&o de Incentivos

Para as mesmas despesas elegiveis, o incentivo total
a conceder ao abrigo do presente Sistema de
Incentivos ndo € cumuldvel com quaisquer outras
formas de auxilio.

O incentivo aconceder ao abrigo do presente sistema
de incentivos é cumulavel com outros sistemas de
incentivos que contenham uma componente de
auxilio ao funcionamento das empresas desde que,
no conjunto, os incentivos totais ao funcionamento
ndo ultrapassem, em cada ano, 10% do volume de
negdcios da empresa.

Capitulo V
Gestéo, Organismos Responsaveis
e Processo de deciséo

Artigo 12.°
Organismos

A gestéo do Sl-Funcionamento 111 é exercida pelos
seguintes organismos:
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a) Organismo Coordenador, ao qual compete
assegurar ainterlocucdo com o beneficidrio e
a coordenacdo global da gestéo do projeto;

b) Autoridade de Gestdo do Programa
Operacional de Vaorizacdo do Potencial
Econdmico e Coesao Territoria da Regido
Auténoma da Madeira, adiante designada
por Autoridade de Gestdo, a qual assegura a
gestdo e a qualidade da execucdo do
Programa Operacional de acordo com o
principio da boa gestdo financeira.

E Organismo Coordenador o IDE-RAM.
A Autoridade de Gestdo é o Instituto de

Desenvolvimento Regional, adiante designado por
IDR.

Artigo 13.°
Competéncias e processo
de decisdo

Compete ao IDE-RAM, na qualidade de Organismo

Coordenador:
Rececionar e validar as candidaturas,

b) Verificar as condi¢cbes de elegibilidade do
beneficiario e do projeto;

c) Solicitar parecer a outras entidades e/ou
peritos independentes;

d) Apurar adespesa elegivel total nostermosdo
artigo 7.° do presente Regulamento;

€) Proceder a determinacdo do Mérito do
Projeto;
f) Elaborar proposta sobre o montante de

incentivo a conceder;

0) Emitir pareceres,

h) Submeter a apreciagdo da Autoridade de
Gestéo as listas dos projetos Sl-Funciona
mento I11;

i) Comunicar ao beneficiario a decisdo dos
projetos devidamente homologada, nos
termos de Cédigo do Procedimento Adminis-

trativo;

)] Elaborar o modelo de contrato de concessao
de incentivos,

1 Celebrar com os beneficidrios os contratos

de concessdo de incentivos;
m) Resolver os contratos de concessdo de

incentivos,

n) Analisar e verificar os pedidos de pagamento
do incentivo;

0) Efetuar o pagamento dos incentivos;

p) Acompanhar a execucao dos projetos;

o)) Encerrar os projetos.

Compete a Autoridade de Gestéo:

a) Decidir sobre as candidaturas dos projetos,
uma vez obtido o parecer da Unidade de
Gestéo;

b) Decidir sobre a descativacdo, devolucdo ou
suspensdo dos incentivos atribuidos;

c) Assegurar o envio, ao membro do Governo
Regional que tutele o IDE-RAM e a0
membro do Governo Regiona que tutele a
drea das Finangas, das listas dos projetos,
para efeitos de homologagéo;

d) Enviar ao IDE-RAM as listas dos projetos
devidamente homologados, para efeitos de
comunicacdo ao beneficiério.

[
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Capitulo VI
Tramites Procedimentais

Artigo 14.°
Apresentacdo de Candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de um
formulério normalizado préprio afornecer pelo IDE-
-RAM.

As candidaturas sdo formalizadas através de
formuldrio em suporte eetronico a enviar pela
Internet, disponivel no Portal do Governo Eletrénico
daMadeira

O IDE-RAM assegurara 0 recurso a mecanismos e
procedimentos alternativos para fazer face a
circunstancias que impossibilitem a sua utilizaco.

Artigo 15.°
Processo e Prazos de Apreciacéo
das Candidaturas

Compete ao IDE-RAM analisar as candidaturas no
prazo de 40 dias Uteis, contados a partir da data
limite de cada fase de selecdo do projeto.

Podem ser solicitados ao benefici&rio esclareci-
mentos complementares, a prestar no prazo de 10
dias Uteis, decorridos os quais a auséncia de resposta
significara a desisténcia da candidatura.

O prazo previsto no nimero 1 do presente artigo
suspende-se sempre que segjam solicitados esclareci-
mentos complementares ao beneficiério.

Capitulo VI
Contratacéo

Artigo 16.°
Formalizag&o e Concessdo do Incentivo

A concessdo do incentivo é formalizada mediante
contrato escrito a celebrar entre o beneficiario e o
IDE-RAM, na qualidade de Organismo Coorde-
nador.

O modelo de contrato serd objeto de aprovagdo
prévia pelos membros do Governo Regional com a
tutelado IDE-RAM e do IDR.

Do contrato constardo, entre outras, clausulas
relativas ao beneficiério e ao projeto, as condicbes de
financiamento do incentivo e a respetiva taxa de
comparticipacdo, as responsabilidades formalmente
assumidas pelas partes contratantes no cumprimento
das normas nacionais e comunitérias aplicaveis, a
especificacdo das consequéncias de eventuais
incumprimentos, incluindo a rescisdo, as disposi¢cdes
para recuperar os montantes indevidamente pagos e,
sendo caso disso, as garantias a prestar.

Apls a comunicagdo da decisdo de aprovacdo, o
beneficiario dispde de um prazo de 60 dias Gteis para
a celebracdo do contrato de concessdo do incentivo,
0 qual podera ser prorrogado por igual periodo desde
gue o beneficiario apresente justificacao fundamen-
tada ao IDE-RAM.
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A ndo celebracdo do contrato por razbes imputavels
aos beneficidrios, no prazo referido no ndmero
anterior, determina a caducidade da decisdo de
concessdo do incentivo.

Artigo 17.°
Renegociacdo do Contrato

O contrato pode ser objeto de renegociagdo por
motivos devidamente justificados, nos seguintes
Casos:

a) Alteracdo substancial das condigdes de
mercado, incluindo as financeiras, que
justifiqguem uma modificagdo das condi¢des
de exploracao;

b) Alteracdo substancial do projeto que
impligue modificagdo do montante dos
apoios concedidos;

c) Alteracdo imprevisivel dos pressupostos
contratuais.

A renegociacdo do contrato € autorizada pela
Autoridade de Gestdo, sob proposta do IDE-RAM e
parecer da Unidade de Gestéo.

A decisdo da Autoridade de Gestdo é posteriormente
homologada pelos membros do Governo Regional
com atutelado IDE-RAM e do IDR.

Artigo 18.°
Cesséo de Posi¢do Contratual

A cessdo da posicdo contratual por parte da entidade
beneficiaria s6 pode ter lugar por motivos devida
mente justificados, apds aprovacdo da Autoridade de
Gestéo, sob proposta do IDE-RAM e parecer da
Unidade de Gestao.

A decisdo da Autoridade de Gest&o é posteriormente
homologada pelos membros do Governo Regional
com atutelado IDE-RAM e do IDR.

Artigo 19.°
Resolucdo do Contrato

A resolucdo do contrato € precedida da revogagéo da

decisdo de atribuicdo do incentivo, a qual pode

OCorrer Nos seguintes casos.

a) N&o cumprimento, por facto imputavel ao
beneficiario, de obrigaces estabelecidas no
contrato, no &mbito darealizac&o do projeto;

b) N&o cumprimento das obrigacfes legais e
fiscais do beneficiario;
C) Prestacdo de informacfes falsas sobre a

situacdo da entidade beneficiaria ou viciacdo
de dados fornecidos na apresentacao,
apreciacdo e acompanhamento do projeto.

A revogagdo da atribuicdo do incentivo compete a
Autoridade de Gestdo, ouvida a Unidade de Gestéo,
sob proposta do IDE-RAM, devendo, posterior-
mente ser submetida a homologagdo dos membros
do Governo Regional com a tutela do IDE-RAM e
do IDR.

ApOs a revogagdo da decisdo de atribuicdo do
incentivo, o contrato é objeto de resolucdo pelo IDE-
RAM.

|

A decisdo de resolucdo do contrato de concesséo de
incentivos € comunicada por escrito ao beneficiario
pelo IDE-RAM, com indicagéo dos motivos de facto
e de direito do incumprimento da obrigacdo.

A resolucdo do contrato implica a devolugdo do
montante do incentivo recebido, no prazo de 30 dias
Uteis acontar da data da sua notificacdo, acrescido de
juros compensatérios contados desde a data de
p%;amento de cada parcela, calculados a taxa
indicada no contrato de concessao dos incentivos.

A néo restituicdo do montante do incentivo no prazo
e nas condigbes convencionadas, determinard o
pagamento de juros moratérios, calculados a uma
taxaigual ataxalegal fixada para o efeito.

Quando aresolucdo se verificar pelo motivo referido
na ainea ¢) do nimero 1 anterior, a entidade
beneficiaria ndo podera apresentar candidaturas a
quaisquer apoios pelo periodo de cinco anos.

Capitulo VIII
Pagamento, Acompanhamento e Controlo

Artigo 20.°
Pagamento do Incentivo

O pagamento do incentivo, incluindo o prémio,
processa-se sob a forma de pagamento Unico,
mediante a apresentacdo dos documentos compro-
vativos do volume de negécios da empresa, através
da declaracdo fiscal e das despesas elegiveis,
devidamente classificados, nomeadamente, mapas
de declaracdo de remuneracbes remetidos a
seguranca social e respetivas guias de pagamento,
comprovativos do pagamento dos ordenados,
fatura/recibo do custo com o transporte, contrato de
arrendamento e respetivos recibos, ou outros
documentos equiparados de quitacdo de despesas e
apos verificagdo documental, contabilistica e
financeira do projeto.

O pagamento do incentivo referido no ndmero
anterior é processado nos termos definidos naNorma
de Pagamentos aprovada pela Autoridade de Gestdo,
mediante proposta do IDE-RAM.

Artigo 21.°
Acompanhamento
e VerificacBes

Sem prejuizo de outros mecanismos de acompanha:
mento e auditoria que venham a ser adotados, a
verificagdo dos projetos serd efetuada pelo
IDE-RAM e compreende:

Verificagdo administrativa;
b Verificagdo no local.

A verificagdo administrativa contempla uma
verificagdo documental, contabilistica e financeira
do projeto, assim como uma vistoriafisica.

A verificac8o financeira do projeto tem por base uma
declaracdo de despesa apresentada pelo beneficiario
e ratificada ou certificada, respetivamente, por um
Técnico Oficia de Contas ou Revisor Oficial de
Contas, conforme imposicdo legal, na qual sdo
confirmados:

a) A legalidade dos documentos de suporte

registados na declaracéo de despesa;
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b) A conformidade dos custos realizados com
0s previstos na candidatura e nas alteractes
aprovadas e a sua elegibilidade atenta a data
da sua realizacao;

C) O cumprimento integral dos procedimentos
de pagamento, incluindo a comprovagao dos
fluxos financeiros, adequacdo da respetiva
data e a validade dos documentos de
quitacao;

d) A adequada contabilizag8o de tais despesas e
do incentivo de acordo com o Normativo
Contabilistico vigente;

€) O ndmero dos postos de trabaho existentes
aquando da formalizacdo do pedido de
pagamento do incentivo face ao aprovado,
procedendo-se aos g ustamentos necessarios
no célculo do incentivo no caso de ocorrerem
variacoes.

A verificagdo no local é efetuada no periodo que
decorre apds 0 pagamento do incentivo, no intuito de
efetuar in loco todas as verificagbes necessdrias,
nomeadamente de ordem contabilistica, documental,
técnica, financeiraefisica.

Sempre que se verificar a reducdo de postos de
trabalho, sera recalculado o Mérito do Projeto e se a
pontuagdo for inferior a indicada no nimero 2 do
artigo 8.° poderd implicar aresolugdo do contrato de

[

concessao de incentivos.

Artigo 22.°
Obrigagdes do Beneficiério

1- As entidades beneficiarias ficam sujeitas as
Z)egui ntes obrigacoes:

b)

0)

d)

e)

f)

0)

Cumprir com os termos e prazos fixados no
contrato;

Demonstrar 0 cumprimento das obrigacGes
legais, designadamente as fiscais e para com
a Seguranca Socidl;

Entregar, nos prazos estabelecidos, todos os
elementos que lhe forem solicitados pelas
entidades com competéncias para a andise,
acompanhamento, verificacOes e auditoria;
Comunicar ao IDE-RAM qualquer ateracdo
ou ocorréncia que ponha em causa 0s
pressupostos relativos as condi¢des de
acesso;

Identificar conta bancaria para o projeto;
N&o efetuar pagamentos em numerério, no
ambito das transacbes subjacentes a
realizacdo do projeto, exceto nas situacdes
em que se revele ser este 0 meio de
pagamento mais frequente em funcdo da
natureza das despesas e desde que num
guantitativo unitério até 250,00€ ;

Manter as condi¢Bes legais necessarias ao
exercicio da respetiva atividade, nomeada-
mente possuir situacdo regularizada em
termos de licenciamento ou ter instruido
adequadamente o processo de licenciamento
junto das entidades competentes;

Manter a situac8o regularizada perante as
entidades pagadoras do incentivo;

Manter a contabilidade organizada de acordo
com o Normativo Contabilistico vigente;

Por si, ou através dos seus representantes
legais ou ingtitucionais, permitir 0 acesso aos
locais de realizacdo do projeto, e aqueles
onde se encontrem os elementos e os
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documentos necessarios, nomeadamente 0s
comprovativos de despesa, para o0
acompanhamento, verificagOes e auditorig;

K) Quando aplicavel, cumprir 0s normativos
legais em matéria de ambiente, igualdade de
oportunidades e de contratagéo publica;

1) Manter na entidade beneficiaria, devida
mente organizado em dossier, todos o0s
documentos suscetiveis de comprovar as
informacdes, declaracBes prestadas no
ambito do projeto bem como todos os
documentos comprovativos da realizaggo
das despesas, 0 qual podera ser consultado a
qualquer momento pelos organismos
intervenientes no processo de andlise,
acompanhamento, verificagdes e auditoria,
sendo que no caso de projetos financiadas
com fundos estruturais, este dossier tem de
ser mantido até trés anos apds a data de
encerramento do Programa Operaciona de
Valorizacdo do Potencial Econémico e
Coesdo Territorial da Regido Auténoma da
Madeira;

m) Manter o volume de emprego pelo periodo
de dois anos contados a partir da data da
candidatura;

n) Manter os postos de trabalho criados, pelo
periodo de dois anos contados a partir da
data da sua efetiva criagao;

0) Proceder a publicitagdo dos apoios que Ihe
forem atribuidos, no local da realizacdo do
projeto, respeitando, nomeadamente, 0s
termos do Regulamento (CE) n.° 1828/2006
da Comissdo, de 8 de dezembro, alterado
pelo Regulamento CE n.° 846/2009, de 01 de
setembro;

p) Proceder a restituicdo de montantes
indevidamente recebidos, na sequéncia da
andlise, acompanhamento, verificacbes e
auditoria, por incumprimento e nas
condigBes estabelecidas no artigo 19.° do
presente Regulamento.

2- As entidades beneficidrias ficam sujeitas a

verificacdo da utilizag&o dos incentivos concedidos,
ndo podendo, sem autorizacdo do IDE-RAM, ceder,
locar, alienar ou, por qualquer modo, onerar ou
desocalizar a atividade, até dois anos contados a
partir da data de assinatura do contrato de concessdo
de incentivos.

Capitulo IX
Disposi¢des Finais

Artigo 23.°
Enguadramento Comunitério

O Sl-Funcionamento 1l respeita a secgdo 5 do
enquadramento comunitério das OrientagOes relativas aos
Auxilios Estatais com Finalidade Regiona para o periodo
2007-2013 (2006/C 54/08) relativa aos auxilios ao
funcionamento, de 04 de marc¢o, publicado no Jornal Oficia
da Unido Europeia C54, a Carta da Comissdo Europeia C
(2009)9937 final, de 15-12-2009, relativa a aprovagdo do
Auxilio Estatal n.° 584/2009, a carta da Comissao Europeia
C(2010)6958, de 05-10-2010, relativa a aprovacdo do
Auxilio Estatal n.° 397/2010 e a carta da Comiss@o Europeia
C(2012) 5948 final, de 24-08-2012, relativa a aprovacao do
Auxilio Estatal SA.35045 (N/2012).
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Artigo 24.°
Cobertura Orgamental

1- Os encargos decorrentes da aplicacdo do Sl-
-Funcionamento 1l sdo inscritos anuamente no
orcamento do IDE-RAM.

2- S6 podem ser processados os incentivos quando o
respetivo encargo tenha cabimento orcamental.

Artigo 25.°
ObrigacOes Legais

A concessdo dos incentivos previstos neste Regulamento
ndo isenta os beneficiarios do cumprimento de outras
obrigacOes legais a que estejam sujeitos.

Artigo 26.°
Periodo de Vigéncia

A vigéncia deste Sistema de Incentivos cessa em 31 de
dezembro de 2013, em consonancia com o periodo de
vigéncia das Orientacdes relativas aos auxilios estatais com
finalidade regional para o periodo de 2007-2013.

Anexo |
Situacdo Econdmica e Financeira Equilibrada

1- Considera-se que os beneficid&rios dos projetos
possuem uma situacdo econdmico-financeira
equilibrada, nos termos da alinea f) do nimero 1 do
artigo 5.° do presente Regulamento, quando
apresentem um capital proprio positivo.

2- Para o cdlculo do indicador referido no nimero
anterior sera utilizado o balanco referente ao final do
exercicio anterior ao da data da candidatura ou um
balanco intercalar reportado a data posterior, mas
anterior a data de apresentacéo da candidatura, desde
gque legamente ratificado ou certificado,
respetivamente, por um Técnico Oficial de Contas
ou Revisor Oficial de Contas, conforme imposi¢éo

legal.

Anexo |l
Metodol ogia para a Determinacéo
da Mérito do projeto

1°
Critérios de Selecao

1- Paraefeitosdo disposto no nimero 1 do artigo 8.°do
presente Regulamento, os projetos serdo selecio-
nadas com base no Mérito do Projeto, adiante apenas
designada por MP, a qual sera calculada através de
uma das seguintes férmulas:

MP = 0,35A + 0,35B + 0,30C
Onde:

e Critério A - Impacto da reducéo do custo adicional
na competitividade da empresa

e Critério B - Relevancia estratégica da atividade da
empresa e criagdo de complementaridades e
sinergias para a economia regional

e Critério C - Reconversdo funciona da empresa

20
Critério A - Impacto da reduc&o do custo adicional na
competitividade da empresa

1- OCritérioA - Impacto dareducdo do custo adicional
na competitividade da empresa - avalia o impacto do
projeto na sustentabilidade da empresa através da
varlagdo dos indicadores de rentabilidade (IR) e
}r]dicaijores financeiros (IF), através da seguinte

ormula:

« A =0,55 (DRV) + 0,45 (DS)

Onde:

Indicadores de rentabilidade (IR):

e (DRV) = (Meios libertos liquidos no ano n / Vendas
no ano n) - ((Meios libertos liquidos no ano
n-1/ Vendas no ano n-1)

Indicadores Financeiros (I1F):
e (DS) = (Capita proprio no ano n/ Passivo no ano n)
- (Capita préprio no ano n-1/ Passivo no ano n-1)

Emque: . .
* Maeioslibertos = resultados L iquidos + amortizagbes
+ provisdes

Vendas = vendas + servicos prestados
Ano (n-1) - corresponde a0 ano anterior a data da
candidatura

 Ano (n) - corresponde ao ano que prevé receber o
incentivo, nd podendo ultrapassar o exercicio
seguinte ao da data da candidatura.

2- A pontuaggo do critério A seré obtida considerando
as seguintes notacoes:
* (DRV)£0,01 0 Fraco
* 0,01 < (DRV) £ 0,03 60 Médio
*0,03< (DRV) £ 0,06 80 Forte

« (DRV) > 0,06 100 Muito Forte
« (DS) £0,02 0 Fraco

« 0,02 < (DS) £ 0,05 60 Médio
«0,05<(DS) £0,08 80 Forte

«(DS) > 0,08 100 Muito Forte

3- Para o céculo dos indicadores referidos no nimero
2 anterior, serd utilizado o Baango e a
Demonstracdo de Resultados referente ao final do
exercicio anterior a0 da data da candidatura e as
contas previsionais do ano n (plano de negécios).

3.°

Critério B - Relevancia estratégica da atividade da empresa

e criagéio de complementaridades e sinergias paraa
economia regional

1- OCritério B - Relevancia estratégica da atividade da
empresa e criagdo de complementaridades e
sinergias para a economia regional - avaia o
contributo do projeto para a manutencdo/criacdo dos
postos de trabal ho traduzindo-se em sinergias paraa
economiaregional .
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2 - Para efeitos de pontuagdo do B sdo adotados os

seguintes interval os:

N.° postos de trabalho - Micro
01-mar 04-jun 37
Pontuacéo
Médio Forte Muito Forte
60 80 100
N.° postos de trabalho - Pequena
jan-20 21-30 331
Pontuacéo
Médio Forte Muito Forte
60 80 100
N.° postos de trabalho - Média
jan-99 100-149 3150
Pontuacdo
Médio Forte Muito Forte
60 80 100

3-

1-

2 -
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Sempre que em sede de andlise, acompanhamento e
verificagdes de candidatura se verificar umareducdo
dos postos de trabal ho, apontuacdo do critério B sera
de 40 pontos.

Quando estiver prevista a criacdo de postos de
trabalho, esta deverd ser considerada para efeitos da
pontuacdo do Critério B.

40

Critério C - Reconversio funcional da empresa

O Critério C - Reconversdo funciona da empresa -
- avaia a capacidade de adaptacdo da empresa a
atual conjuntura econdémico-financeira regional,
nacional e internacional, através dos seguintes
fatores:

* Iniciativas de carater funciona face a atual crise,
nomeadamente medidas conjunturais e estruturais;

* Iniciativas na area da melhoria da qualidade da
empresa (gestdo, ambiente, qualidade, energia,
recursos humanos)

A pontuacdo do Critério C é notado em Fraco,
Médio, Forte ou Muito Forte em funcéo da respetiva
classificag8o, sendo:

*Fraco- 0

» Médio - 60

* Forte - 80

* Muito Forte - 100
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