Anexo II - Critérios de ponderaciao curricular: Pessoal Técnico

- Anexo II da Ata da reuniao do Conselho de Coordenacao da Avaliacdo do Instituto
de Desenvolvimento Regional, IP-RAM de 25/10/2023
- A aplicar na avaliacio de ponderacao curricular para substituicido da pontuacao

atribuida para efeitos de alteracio de posicionamento remuneratério.

Nos termos do artigo 91.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e.de acordo com o previsto no n.° 7 do artigo 39.°
conjugado com o artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo regional n.° 12/2015/M, de 22 de dezembro, sao
no presente documento o Conselho de Coordenacao da Avaliacdo determina os critérios a

aplicar a avaliacédo por ponderacao curricular para o Pessoal Técnico.

1. Conforme artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto,
na ponderacdo do curriculo do titular da relacdo juridica de emprego publico, sao
considerados, entre outros, os seguintes elementos:
1.1.As habilitacoes académicas e profissionais;

1.2.A experiéncia profissional e a valorizacao curricular;

1.3.0 exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, designadamente atividade de
dirigente sindical.

2. A expressao da ponderacdo curricular corresponde a escala de avaliacdo qualitativa
fixada no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 22 de dezembro.

2.1.A avaliacdo curricular por ponderacdo constara de uma ficha referente ao tltimo
periodo de avaliagao em falta (ano/biénio) e a avaliacédo final que resultar daquela
ponderacao respeitara a todos os periodos em falta (sejam este Uinico ou varios
ciclos).

2.2.A ponderacao de todos os critérios sera realizada tendo em conta todo o tempo que
vai até ao ultimo dia do periodo em avaliacio.

2.3.Em cada critério a valoracdao nao excedera S pontos.

2.4.A avaliacdo final resultara da aplicacdo dos seguintes critérios de apreciacao e

ponderacao e sera obtida através da seguinte féormula:
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Em que:
HA = Habilitacbes académicas
EVC = Experiéncia profissional e valorizacao curricular
CD = Exercicio de cargos dirigentes ou func¢oes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.

3. Sao considerados cargos ou funcoes de relevante interesse publico:
3.1.Titular de 6rgao de soberania;
3.2.Titular de outros cargos politicos;
3.3.Cargos dirigentes;
3.4.Cargos ou funcées em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
3.5.Cargos ou funcdées em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de
soberania;
3.6.Cargos ou func¢oes em gabinetes de apoio dos 6rgéos de governo proprio das Regides
Autonomas;
3.7.0utros cargos ou funcgées cujo relevante interesse piiblico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou de vinculacao.
4. Os cargos ou funcdes de relevante interesse publico em referéncia deverao estar
abrangidos pela seguinte legislacao:
- Lein.° 64/93, de 26 de agosto (regime juridico de titulares de cargos politicos e altos
cargos dirigentes);
- Decreto-lei n.° 262/88, de 23 de julho (composicdo organica e regimes do pessoal
dos gabinetes ministeriais);
- Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro (lei-quadro dos institutos publicos)
- Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto (atividade empresarial local e das participagoes
locais)
- Lein.®71/2007, de 27 de marco (estatuto de gestor publico)
- Let n.° 35/2014, de 20 de junh
interesse publico).
5. Constituem cargos ou funcdes de relevante interesse social:
5.1.Cargos ou funcdes em organizacoes representativas dos trabalhadores que exercem
funcoes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
5.2.Cargos ou fungbes em associagbes publicas ou instituicoes particulares de
solidariedade social;

5.3.0utros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
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6. Na valorizacdo dos fatores constituintes da formula observar-se-ao as seguintes regras:
6.1.HA — Habilitacbes Académicas e Profissionais

A pontuacio das habilitacées académicas e profissionais sera pontuada da seguinte

forma:
Habilitacdo legalmente exigivel S
Habilitacédo de Nivel IV 4
Formacao de Nivel Superior )

6.2. EVC - Experiéncia Profissional e Valorizacdo Curricular

A valorizacdo deste parametro sera efetuada de acordo com a seguinte féormula:

TS + FP + 2EP
EVC=——"—+——
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Em que:
TS — Corresponde ao tempo de servigo na categoria (grau), reportado a 31 de dezembro
do ano a que respeita a avaliagcdo, em anos completos, a valorizar de acordo com a

seguinte escala:

Até 5 anos 3
>= 5 anos e < 10 anos 4
>= 10 anos 5

FP - Corresponde ao volume de horas de formacao profissional obtida em areas

relevantes para o desempenho das fungées, a avaliar de acordo com a seguinte

oL,

Até 50 horas 3
>= 50 horas e < 100 horas 4
>= 100 horas S

Nota: para este efeito, considera-se a participacdo em agoes de formacao, estagios,

congressos, seminarios, conferéncias, palestras, jornadas, encontros ou cologquios.
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Os certificados, comprovativos ou declaracées destas agées que nédo contenham a

respetiva carga horaria, serdo contabilizados com duas horas diarias de formacao.

EP - Corresponde ao tempo de exercicio de func¢des inerentes ao contetudo funcional
da carreira e no ambito das atribuicées e competéncias do IDR, IP-RAM, a valorizar

de acordo com a seguinte escala:

l
Até 5 anos 3
>= 5 anos e < 10 anos 4 .;
i
| >= 10 anos S

Nota: sera tido em consideracdo o tempo de exercicio de func¢ées nos organismos que
antecederam o Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, na sua misséo,

atribuicoes e competéncias.

6.3.CF — Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social
A valorizacdo correspondera ao somatorio de pontos obtidos nos seguintes
parametros e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

F_ZFC+3FP+IS
B 6

Onde:

FC - Exercicio de cargos ou funcées de chefia ou coordenacéao

FP - Exercicio de cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico
IS - Exercicio de cargos ou funcgdes de relevante interesse social

A avaliacdo de cada um destes parametros sera efetuada com base no niimero de

anos de exercicio dos cargos ou funcoes a que se referem, de acordo com a seguinte

escala:
Nao exerceu 3
Exerceu até 5 anos 4
>= 5 anos 5
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7. Avaliacao Final

A avaliacdo final € expressa na seguinte escala de avaliacdo qualitativa e quantitativa:

De entre os Relevantes propostos para

reconhecimento de desempenho

Excelente Excelente
De 4 a 5 valores Relevante
De 2 a 3.999 valores Adequado
De 1 a 1.999 valores Inadequado

8. Diferenciacido de desempenhos

As avaliacoes resultantes da ponderagdo devem garantir o principio da diferenciacéao
dos desempenhos previstos no sistema de avaliacdo de desempenho aplicavel

(Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto).



